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| Agradecimientos

El proceso para la obtencién de los primeros datos de los Indicadores sobre un Juicio Justo
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general a todo el Poder Judicial en nombre de quienes estan a cargo de Direcciones Ge-
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imposible nuestro trabajo.
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colaboracion en la identificacion de buenas practicas y modelos de implementacion efecti-
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Al Ministerio de Relaciones Exteriores por su apoyo especial en el proceso de presentacion
de nuestros hallazgos y desafios en la medicion de justicia con perspectiva de Derechos
Humanos.

A los Jueces y Juezas que participaron en el proceso de validacion del nuevo atributo
sobre Proteccidn especial de personas privadas de libertad por orden judicial en un
centro de reclusion.

A funcionariado de la Direccion de Derechos Humanos que realizé las entrevistas de rele-
vamiento de informacion que permitid validar los instrumentos para la provision de datos
para los indicadores.

A la Direccidn de Estadistica Judicial por su colaboracion y guia. Al Centro de Estudios
Judiciales y a todo su equipo de trabajo: Maria Victoria Rivas, Yeny Villalba y Victor Rodas..
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| Presentacion (CSJ)

El presente informe contiene instrumentos de trabajos para la aplicaciéon de indicadores
de Derechos Humanos del Poder Judicial sobre la estructura interna planteada en el do-
cumento base: “Indicadores Sobre el Derecho a un Juicio Justo del Poder Judicial de la
Republica del Paraguay” CSJ Abril 2013.

Esta elaborado con el apoyo de la Asesora en Derechos Humanos de la Oficina de la Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y el apoyo del Fondo
Especial del Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura OPCAT y se plantean
indicadores de tipo estructural asi como indicadores de proceso y resultado a corto plazo.
De estos instrumentos se han disenado a su vez, estrategias de trabajo en el enfoque de
derechos humanos y nuevos instrumentos necesarios para la recopilacion de informacion
y consecuente medicién de los avances.

Adaptado metodolégicamente al uso de Jueces y Juezas que aplicaran esta herramienta,
advertiran las amenazas a la integridad de las personas vinculadas al sistema penal, po-
sibilitando ajustes en la gestion judicial; y, la provisién de las condiciones adecuadas para
que las politicas judiciales tengan el impacto esperado.

Las personas son centro de la actuacion del modelo de garantia judicial y la razén de ser del
Estado social de Derecho, por lo que poner a disposicion en el material una referencia sobre
los hitos vinculados al sistema penal para evitar riesgos en etapas del proceso que potencial-
mente puedan producir violaciones de derechos humanos es de fundamental importancia.

Es asi que, apoyados en esta herramienta de uso cotidiano, se prioriza a las personas
privadas de libertad en razén a la emergencia de las condiciones de personas privadas
de libertad; las reiteradas denuncias de tortura y tratos crueles e inhumanos; asi como,
la desconfianza creciente del actual sistema judicial, sumado a las recomendaciones de
organismos internacionales de monitoreo del cumplimiento de estandares en derechos
humanos. Todo esto, ponen en el foco del trabajo el relevamiento y los ajustes pertinentes
en las politicas judiciales.
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| Prélogo (OACNUDH) (CEJ)

Reforzando el sistema organico para la proteccién de derechos humanos, el art. 1 de la
Constitucion del 1992, declara no solo una estructura del estado social de derecho, sino
que ademas considera que las acciones de éste estén fundadas en el reconocimiento de la
dignidad humana.

Este modelo estatal y el sistema de derechos fundamentales se vuelven inseparables e
inclusive denota que sin el modelo de respeto a los derechos humanos el funcionamiento
del estado republicano es cuestionable, inclusive dotando de legitimidad o no de las ac-
tuaciones organicas al respeto de la dignidad de las personas sujetas bajo su jurisdiccion.

Con relacion a los Derechos, Deberes y de las Garantias, el art. 4 consagra el Derecho a
la Vida y establece que el Derecho a la vida es inherente a la persona humana, esto con-
lleva a una proteccion integral, quedando abolida la pena de muerte. Principalmente, la no
interferencia del Estado en derechos civiles prioritarios evita que el Estado a partir de una
decisién administrativa o judicial decida sobre la muerte o no, el derecho a la vida de los
ciudadanos sujetos bajo su jurisdiccién

El capitulo Il de la C.N. (Constitucion Nacional) referido al tema de la libertad que van
de los articulos 9 al 45, es fundamental para el sistema de proteccién siendo la fuente
principal de la norma procesal penal, estableciendo limites contra abusos estatales en la
aplicacion de la ley penal.

Igualmente, El principio de igualdad que es reconocido y priorizado en varios articulos
constitucionales, en el art. 46 se formula la igualdad juridica en sentido formal al estable-
cer: “Todos los habitantes de la Republica son iguales en dignidad y derechos, y el art. 47
precisa su alcance, el estado esta obligado a garantizar a todos los habitantes de la repu-
blica, igualdad en el acceso a la justicia, entre otros.

Estos principios constitucionales sobre los cuales se sustenta el proceso Penal y sus Leyes
reglamentarias constituyen las principales garantias procesales constitucionales para los
ciudadanos y las ciudadanas. A partir de ahi se ordena el funcionamiento de todo el circuito
penal estatal: Ministerio Publico, sistema Penitenciario, Juzgados y Tribunales Penales.

Es por ello que los indicadores de gestion judicial deben de medir la aplicacion de los es-
tandares de proteccion; y, revisar las practicas hacia la mejora continua de mayor protec-
cién y progresismo evidenciado en una sociedad libre de miedos y amenazas, dispuesto a
participar activamente en las estructuras de justicia.

En el material base referido a indicadores se contiene una exhaustiva lista de indicadores
de medicion de juicios justos como practica de la respuesta sistematica del Estado social
de derecho. Igualmente, se precisan los instrumentos juridicos nacionales e internaciona-
les de consulta para la gestion judicial con enfoque de derechos humanos.

En las siguientes paginas se extraen elementos priorizados que aporten y den de manera 7
practica a operadores judiciales la revision de los estandares en su actuacion judicial cotidiana.
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100 Reglas 100 Reglas de Brasilia para el Acceso a la Justicia de Personas en
Condicién de Vulnerabilidad

ACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos

APL Adolescente Privado de su Libertad

CE Centro Educativo

CIDH Comision Interamericana de Derechos Humanos

Corte IDH Corte Interamericana de Derechos Humanos

CPL Centro de Privacion de Libertad

CRC Convencion de los Derechos del Nifio

CSJ Corte Suprema de Justicia

EAJ Equipo Asesor de Justicia Penal Adolescente

OPCAT Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura
(por sus siglas en inglés)

PAI o PAAI Programa de Atencion a Adolescentes Infractores

PAM Personas Adultas Mayores

PCM Personas con Discapacidad

Pl Personas Indigenas

PIDESC Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Cultu-rales

PIDCP Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

PONAACOL Politica nacional de atencién a adolescentes en situacion de con-flicto
con la ley penal

PPL Persona Privada de su Libertad

| Listado de abreviaturas
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| Introduccion (DDH-CSJ)

El objeto de los indicadores es el de identificar esfuerzos medibles que provean informa-
cién para la toma de decisiones. Estas decisiones deberan reflejar el compromiso del pais
en respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en el marco del imperio de la ley.

En la primera parte del documento se presenta el resultado de estos indicadores, visibili-
za el accionar de jueces, juezas y operadores cuando cotidianamente transversalizan los
Derechos Humanos, transformandolos en acciones concretas al alcance de los usuarios y
usuarias del sistema de justicia.

El ejercicio de construccion de este primer informe de indicadores no solo demostré que
es posible medir el impacto de la accion jurisdiccional con perspectiva de Derechos Hu-
manos, sino que demostrd que es indispensable para la construccion de politicas publicas
basadas en evidencia que necesitamos.

Por regla general visibilizamos a la Justicia como el equilibro entre la demanda de justi-
cia y la resolucidn judicial para “otorgarla’ En la Corte Suprema de Justicia de Paraguay,
entendemos que ese ejercicio de “hacer justicia” no solo tienen que ver con hacer que la
justicia sea eficiente y eficaz en términos procesales, sino que ademads debe ser eficiente
y eficaz en el impacto de derechos humanos de las personas que hacen parte del proceso
y en su comunidad.

Este ejercicio de “escarbar en el expediente judicial” para visibilizar a las personas que ha-
cen parte protagonica en el ejercicio de administracion de justicia, nos permitié identificar
la necesidad de un nuevo atributo para relevar la responsabilidad de monitoreo del Poder
Judicial sobre las personas privadas de libertad por orden judicial que se presentan en la
segunda parte de este volumen.

Este nuevo grupo de indicadores se constituye como herramienta de prevencién de malos
tratos, tratos crueles inhumanos y tortura, y destinado a medir las garantias procesales y
constitucionales de personas privadas de libertad por orden judicial en centros penitenciarios
—grupo identificado como de especial vulnerabilidad en el proceso de prevencion de tortura
y tratos crueles y degradantes-. La fuente de informacion de estos indicadores es novedosa
y estd basada en la realizacién de entrevistas individuales a toda la poblacion penitenciaria.

Por medio de lo que dimos en llamar “Sistema de Informacién en Derechos Humanos’, la
aplicacion del sistema de indicadores de derechos humanos permite al Poder Judicial de
Paraguay formular politicas publicas, o adaptar las que existen, de tal forma que garanti-
cen el estado de derecho y el debido proceso para todas las personas. La forma en la que
funciona este sistema se presenta en la tercera parte del documento.

Como anexos, se comparten los formularios de recoleccion de informacion utilizados para

datos de centros de privacion de libertad de acuerdo al sexo, hombres y mujeres y grupo

etario, seguin sea una penitenciaria de personas adultas o un Centro Educativo de personas 9
adolescentes.
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Atributo: ACCESO E IGUALDAD ANTE EL PODER JUDICIAL
Sub Atributo: INGRESOS DE PROCESOS AL PODER JUDICIAL

NOMBRE DEL INDICADOR

Tasa de juzgados por 100.000 habitantes (Al1)

Tipo de Indicador

PROCESO

Definicidon

Es el ratio entre la cantidad de juzgados existen-
tes sobre la cantidad estimada de la poblacion
total. Por cien mil.

Forma de calculo

Td=nTuz
PTE

TJ=Tasa de Juzgados

x 100.000

nTJuz= Numero de juzgados

PTE= Poblacién total estimada para el afo de
calculo

Unidad de medida

Tasa por cien mil habitantes

Relevancia

Como indicador de proceso en el acceso a la
justicia, este indicador facilita la determinacion
de la oferta y demanda potencial judicial, lo que
permitira visualizar la movilidad poblacional
respecto a la movilidad de reclamos judiciales
nuevos y la necesidad de incidencia judicial en
circunscripciones determinadas.

Analizar variaciones poblacionales, geografi-
cas y temporales en la distribucion de juzgados
destinados a la poblacion.

Apoyar procesos de planeamiento, gestion y
evaluacién de politicas de acceso a la justicia
y aplicacion efectiva de la politica judicial de
Derechos Humanos.

Desagregacion disponible

Por departamento.

Periodo disponible

2013

Periodicidad de la actualizacion

Anual

Fuente e Institucion que genera
el dato

Estimaciones del Censo Nacional de Poblacién
y Vivienda 2002 — DGEEC.

Direcciéon General de Auditoria de Gestion —
Corte Suprema de Justicia.
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Juzgados por cada 100.000 habitantes
Juzgado x 100.000 Habitantes

0 2a3
® 4a5
®6a9
? 10a13
S
(@) y b
/ 3
Habitantes N g
e ° "
11.000 a 100.000 k,
A !
100.001 a 200.000 \H‘m
- 200.001 a 500.000 Asuncién’

I 500.001 a 800.000
I 800.001 a 1.000.000
I 1.000.001 a 2.300.000

\\‘-\__J.
W
Fuente: Direccién General de Auditoria, 20/05/2014
Elaborado por: Oficina de Planificacion y Programas, Direccion de Derechos Humanos

SAN PEDRO
PRESIDENTE HAYES
PARAGUARI
NEEMBUCU
MISIONES
ITAPUA
GUAIRA
CORDILLERA
CONCEPCION
CENTRAL
CAPIATA
CANINDEYU
CAAZAPA
CAAGUAZU
BOQUERON
AMAMBAY
ALTO PARANA
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CANTIDAD DE JUZGADOS DE 1° INSTANCIA

) PENAL
NINEZY ESPECIALIZ
ADOLES- EN ADOLES- DE MULTI
TOTAL CENCIA | GENERAL | CENTES |EJECUCION| FUEROs OTROS
ALTO PARANA 39 7 14 2 1 15
AMAMBAY 15 1 5 2 1 6
BOQUERON 2 2
CAAGUAZU 23 3 6 1 1 12
CAAZAPA 18 3 2 1
CANINDEYU 12 1 2 1
CAPITAL 72 6 14 2 4 46
CENTRAL 41 7 9 5 1 19
CONCEPCION 24 4 4 2 1 4
CORDILLERA 14 2 3 2 1
GUAIRA 18 1 3 1 1 12
ITAPUA 29 2 6 1 1 19
MISIONES 10 1 2 1 1 5
NEEMBUCU 12 1 5 1 1 4
PARAGUARI 14 2 4 1 1 6
PDTE. HAYES 5 1 2 1 1
SAN PEDRO 14 2 6 1 5
362 44 90 25 18 7 178
TOTAL 100% 12% 25% 7% 5% 2% 49%

Fuente: Direcciéon General de Auditoria, 20/05/2014
Elaborado por: Oficina de Planificacion y Programas, Direcciéon de Derechos Humanos
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NOMBRE DEL INDICADOR

Tasa de jueces y juezas por 100.000 habitantes (Al2)

Tipo de Indicador

PROCESO

Definicion

Cociente entre la cantidad de jueces y juezas
sobre la cantidad estimada de la poblacidn total.
Por cien mil. Estima la cantidad de habitantes
que tienen acceso a un juez.

Forma de calculo

TJueces= njueces x 100.000
PTE '

TJueces= Tasa de Jueces
njueces= cantidad total de jueces

PTE= Poblacién total estimada para el afio de
calculo

Unidad de medida

Tasa por cien mil habitantes

Relevancia

Como indicador de proceso en el acceso a la
justicia, este indicador facilita la determinacion
de la oferta y potencial demanda judicial, lo que
permitira visualizar la movilidad poblacional
respecto a la movilidad de reclamos judiciales
nuevos y la necesidad de incidencia judicial en
circunscripciones determinadas.

Analizar variaciones poblacionales, geograficas y
temporales en la distribucién de personas admi-
nistradoras de justicia destinadas a la poblacién.

Analizar junto a indicadores de igual de distribu-
cién de cargos jurisdiccionales y administrativos
del Poder Judicial generados por el Observatorio
de Justicia y Género.

Apoyar procesos de planeamiento, gestion y
evaluacion de politicas de acceso a la justicia
y aplicacion efectiva de la politica judicial de
Derechos Humanos.

Desagregacion disponible

Total pais; Por departamento

Periodo disponible

2013

Periodicidad de la actualizacion

Anual

Fuente e Institucion que genera
el dato

Direccion General de Estadisticas Encuestas
y Censo — Secretaria Técnica de Planificacion

Direccion General de Auditoria de Gestidon —
Corte Suprema de Justicia
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Tasa de jueces y juezas por 100.000 habitantes (Al2)

Jueces y Juezas x 100.000 hab.

b o 1a2
/ e ® 425
® 6as
{ ' 10 a 14
| P @
- O ’_'./V
(
X f
=

Habitantes ™ \_ G
11.000 a 100.066‘“"‘\\
100.001 a 200.000 -

I 200.001 a 500.000 Asuncion

I 500.001 a 800.000

I 500.001 a 1.000.000

I 1.000.001 2 2.300.000

{e

4
g

Fuente: Estimaciones de Poblacion basada en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2002 —

DGEEC — Secretaria Técnica de Planificacion.

Lista de Jueces por departamentos, Direccion General de Auditoria de Gestion — Corte Suprema de

Justicia — CD acompafiando nota del 20/05/2014

Elaborado por: Direcciéon de Derechos Humanos — con la colaboracién del Instituto Desarrollo, Parti-

cipacion y Ciudadania (Instituto Desarrollo)
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TOTAL SEXO JUZGADOS Poblacion 2013*
M F VACANTES
11.057
35 19 15 1 801.790
14 9 5 125.746
1 1 62.784
21 15 6 484177
16 9 6 1 151.477
12 9 3 195.336
72 38 32 2 514.267
40 20 19 1 2.297.739
23 14 8 1 189.660
14 7 7 285.998
16 8 7 1 198.532
27 14 13 551.128
10 8 2 119.719
12 4 8 84.268
1 4 7 239.661
5 4 1 108.520
13 9 4 361.513
342 192 143 7 6.783.374

Nota: Proyeccion de la poblaciéon por departamento, sexo y edades simples. Afio 2013, en base al
Censo de Poblacién y Vivienda del afio 2.002.
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NOMBRE DEL INDICADOR

Razon de casos ingresados por 100.000 habitantes (Al3)

Tipo de Indicador

DE PROCESO

Definiciéon

Es la cantidad de casos ingresados en un pe-
riodo determinado relacionado con la poblacion
total estimada para el mismo periodo.

Forma de calculo

Rci= nci
PTE x 100.000

Rci= Razén de casos ingresados
nci= cantidad de casos ingresados

PTE= Poblacién total estimada para el ano de
calculo

Unidad de medida

Cantidad por cada cien mil habitantes

Relevancia

Este indicador facilita la determinacion de la
demanda judicial, lo que permitira visualizar la
movilidad de reclamos judiciales nuevos y la
necesidad de incidencia judicial en circunscrip-
ciones determinadas, en forma independiente
a la variacion poblacional.

Servira para apoyar procesos de planea-
miento, gestion y evaluacion de politicas de
acceso a la justicia y aplicacion efectiva de la
politica judicial de Derechos Humanos.

Informacion disponible

Casos ingresados 2013

Desagregacion: Circunscripcion Capital, por
Materias.

Periodo disponible

2013

Periodicidad de la actualizacion

Anual

Fuente e Institucion que genera
el dato

Poblacion Estimada para el 2013. Direccion
General de Estadisticas, E. y C.-Secretaria
Técnica de Planificacién.

Direccion de Tecnologia y Comunicaciones —
Corte Suprema de Justicia.
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NUMEROS DE CASOS INGRESADOS POR MATERIA — Capital - Afo 2013

JUZGADOS CASOS Edades Poblacién AI3
NINEZY LA ADOLESCENCIA 6.023 0 a 17 afios 164.862 3.653
PENAL DE LA ADOLESCENCIA, 212 14 a 17 afios 40.379 525
PENAL 3.296 18 0 mas 349.406 943

Fuente: Direccién de Tecnologia y comunicacion, CSJ, Nota 22/05/2014 y Proyeccion de la poblacion
por departamento, sexo y edades simples. Afio 2013, en base al Censo de Poblacién y Vivienda del
afio 2.002 - DGEEC — STP
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Sub Atributo: ACCESIBILIDAD A LA JUSTICIA

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de edificios del PJ con instalaciones que facilitan el
acceso de las personas con discapacidad. (Al8)

Definicion

Cociente del numero de edificios del PJ que tie-
nen instalaciones o equipamientos que facilitan
el acceso de las personas con discapacidad,
tanto discapacidad fisica, de movilidad, y sen-
sorial: auditiva y visual.

Forma de calculo

PEdifA= nEdifa 100.000

TE
PEdifA= Porcentaje de edificios del PJ con ins-
talaciones que facilitan el acceso de las perso-
nas con discapacidad.

nEdifa= Numero total de edificios del PJ que
cuentan con instalaciones y equipamientos que
facilitan el acceso a personas con discapacidad.

TE= Numero total de edificios de PJ.

Unidad de medida

Porcentaje.

Relevancia

El acceso de los ciudadanos y las ciudadanas
al sistema judicial, es mirado desde el aspecto
fisico o estructural como técnico, es decir, medir
respecto a las posibilidades estructurales y edi-
licias de las instalaciones del Poder Judicial que
ofrecen a las personas con discapacidad que
demandan servicio y asistencia judicial.

Medir el cumplimiento de la norma CNT45 del
INTN al respecto de locales y elementos de
edificacion.

Desagregacion deseada

Total pais; Circunscripcion; Materia.

Informacion disponible

Cantidad de edificios del poder judicial.
Cantidad de edificios con instalaciones especiales
Total pais; Departamento.

Periodo disponible

2013

Periodicidad de la actualizacion

Anual

Fuente e Institucion que genera
el dato

Direccion de infraestructura Fisica — Corte Su-
prema de Justicia.
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Porcentaje de edificios del PJ con instalaciones que facilitan el
acceso de las personas con discapacidad 2013.

Edificios con instalaciones espe-
' ciales para acceso a personas
con discapacidades.

| 0 <ail0%
) 112 20%
'I : ® 21a30%
ST @ 31240%
j/ @ 51260%
Habitantes [,._J-J/
110002100000 @ Y
100.001 2200.000 /
I 200.001 a 500.000 Asuncion

I 500.001 a 800.000
I 500.001 a 1.000.000 i
I 1.000.001 a 2.300.000 .

Fuente: Direccion de infraestructura Fisica. Nota de fecha 9/jun/2014.

Mapa georreferenciado en la Direccion de Derechos Humanos — con la colaboracién del
Instituto Desarrollo, Participacion y Ciudadania (Instituto Desarrollo).
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Total de edificios

Edificios con

CIRCUNCRIPCION T instalaciones que AI8
faciliten acceso
ALTO PARAGUAY 8 1 13%
ALTO PARANA 23 1 4%
AMAMBAY 4 57%
BOQUERON 0 0%
CAAGUAZU 23 4 17%
CAAZAPA 15 5 33%
CANINDEYU 12 0 0%
CAPITAL 9 2 22%
CENTRAL 19 2 1%
CONCEPCION 21 4 19%
CORDILLERA 27 4 15%
GUAIRA 19 5 26%
ITAPUA 34 4 12%
MISIONES 1 2 18%
NEEMBUCU 16 5 31%
PARAGUARI 17 1 6%
PTE. HAYES 18 6 33%
SAN PEDRO 21 2 10%
TOTAL 300 52 17%

Fuente: Direccion de infraestructura Fisica. Nota de fecha 9/jun/2014.
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NOMBRE DEL INDICADOR

Tasa de facilitadores judiciales por cada 100.000 habitantes (Al10)

Definicion

Cociente entre la cantidad de facilitadores judi-
ciales sobre la cantidad estimada de la pobla-
cion total. Por cien mil.

Forma de calculo

TR=_ nfaj
PTE x 100.000

TRJ= Tasa de facilitadores judiciales por cada
100.000 habitantes.

nfaj= numero de facilitadores judiciales.
PTE= cantidad de la poblacién total estimada

Unidad de medida

Tasa por cien mil habitantes.

Relevancia

Estima la cantidad de habitantes que tienen ac-
ceso a un facilitador judicial.

Permite analizar la cobertura del servicio de
asistencia técnica no jurisdiccional que contri-
buye a resolver el conflicto que iniciado en via
judicial.

Desagregacion deseada

Total pais; Circunscripcion; Materia.

Informacion disponible

Cantidad de facilitadores judiciales.
Total pais; Por departamento; por sexo.

Periodo disponible

Enero 2013 a febrero 2014.

Periodicidad de la actualizacion

Anual

Fuente e Instituciéon que genera
el dato

Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales —
Corte Suprema de Justicia.
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Tasa de facilitadores judiciales por cada 100.000 habitantes (Al10)
Periodo: enero 2013 — febrero 2014

CIRCUNCRIPCION CANTIDAD DE FACILITADORES JUDICIALES POBLACION

Masculino Femenino Total Estimada al 2.013 A0
ALTO PARAGUAY 7 4 1 11.057 99,5
ALTO PARANA 56 21 77 801.790 9,6
AMAMBAY 7 10 17 125.746 13,5
BOQUERON 2 0 2 62.784 3,2
CAAGUAZU 112 65 177 484177 36,6
CAAZAPA 133 68 201 151.477 132,7
CANINDEYU 37 26 63 195.336 32,3
CAPITAL 36 49 85 514.267 16,5
CENTRAL 61 51 112 2.297.739 4,9
CONCEPCION 96 55 151 189.660 79,6
CORDILLERA 285.998 0
GUAIRA 83 61 144 198.532 72,5
ITAPUA 47 61 108 551.128 19,6
MISIONES 46 41 87 119.719 72,7
NEEMBUCU 69 42 11 84.268 131,7
PARAGUARI 88 76 164 239.661 68,4
PRESIDENTE HAYES 108.520 0
SAN PEDRO 17 17 34 361.513 9,4
TOTAL 897 647 1.544 6.783.374 22,8
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= Y Facilitadores x 100.000 hab.
1 o 0
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Fuente: Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales. Nota de fecha 19/mayo/2014.

Mapa georreferenciado en la Direccion de Derechos Humanos — con la colaboracién del Instituto
Desarrollo, Participacién y Ciudadania (Instituto Desarrollo).
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NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de personas con gestiones de facilitadores concluidas (Al11)

ATRIBUTO

ACCESO E IGUALDAD ANTE EL PODER JUDICIAL

SUB ATRIBUTO
Accesibilidad a la Justicia

TIPO DE INDICADOR
Resultado

Definicion

Cociente entre el nimero de personas con ges-
tiones de facilitadores concluidas sobre el total
de personas que han iniciado gestiones con fa-
cilitadores judiciales.

Forma de calculo

PRIC = npfajc
PR x 100.000

PRIC= Porcentaje de personas con gestiones
de facilitadores concluidas.

npfajc= nimero de personas con gestiones de
facilitadores concluidas.

TPRJ= Total de personas que han iniciado ges-
tiones con facilitadores judiciales.

Unidad de medida

Porcentaje.

Relevancia

Permite evaluar el impacto del servicio del Sis-
tema de Facilitadores Judiciales.

Permite analizar la cobertura del servicio de
asistencia técnica no jurisdiccional que contri-
buye a resolver el conflicto que iniciado en via
judicial.

Desagregacion deseada

Total pais; Circunscripcion; Materia.

Informacion disponible

Total de servicios prestados.
Desagregados por Circunscripciones.

Periodo disponible

Enero 2013 a febrero 2014.

Periodicidad de la actualizacion

Anual

Fuente e Institucion que genera
el dato

Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales —
Corte Suprema de Justicia.

26




Indicadores sobre el derecho a
un juicio justo del Poder Judicial
de la Republica del Paraguay

Observacion: Los facilitadores judiciales no realizan gestiones. Colaboran y apoyan en el
inicio de las mismas pero no tienen la mision de acompanar hasta el final.

Resumen:

* Acceso a la justicia: 5.995 servicios

* Servicios de prevencion: 14.565

¢ Orientaciones: 3.958 servicios

* Facilitaciones Extrajudiciales: 2.280

*TOTAL: 41.120 SERVICIOS

* Remisién a Operadores de Justicia: 2.037

¢ Asesoramiento a Pobladores de la zona: 9.349

¢ Inicio de Gestiones — Acompafnamiento: 2.936

* PROMEDIO POR FACILITADOR: 26,6 serv.

X ano

Servicios prestados por los facilitadores judiciales (Al11)
Periodo: enero 2013 — febrero 2014

CIRCUNCRIPCION #F ORIENTACION | FACILITACION | REMISION ASESORAM GESTION
ALTO PARAGUAY 11 0 0 0 0 0
ALTO PARANA 77 399 136 368 272
AMAMBAY 17 246 156 70 141 84
BOQUERON 2 0 0 0 0 0
CAAGUAZU 177 503 210 204 1757 301
CAAZAPA 201 420 371 399 879 320
CANINDEYU 63
CAPITAL 85 0 0 51 0 0
CENTRAL 112 0 0 0 0 0
CONCEPCION 151 271 437 214 1443 436
CORDILLERA 0
GUAIRA 144 464 375 202 598 289
ITAPUA 108 269 18 73 290 104
MISIONES 87 790 203 446 1495 589
NEEMBUCU 11 404 263 289 828 335
PARAGUARI 164 192 91 89 1550 206
PRESIDENTE HAYES 0
SAN PEDRO 34 0 0 0 0 0
TOTALES 1544 3.958 2.280 2.037 9.349 2.936

NOTA: No se dispone datos desagregados por departamentos para los servicios de acceso a la
justicia y de prevencion.
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Fuente: Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales. Nota de fecha 19/mayo/2014.

Mapa georreferenciado en la Direccion de Derechos Humanos — con la colaboracién del Instituto
Desarrollo, Participacion y Ciudadania (Instituto Desarrollo).
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NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de personas con casos atendidos por el Centro de
Mediaciones concluidos con resolucion judicial (Al12)

Tipo de Indicador:

RESULTADO

Definicidon

Cociente entre las personas con casos aten-
didos por el Centro de Mediaciones de la CSJ
concluidos con resolucion judicial, sobre el total
de personas atendidas por el Centro de Media-
ciones. Por cien.

Forma de calculo

PPCM= npcmj
Tpom X 100

PPCM= Porcentaje de personas con casos
atendidos por el centro de mediaciones conclui-
dos con resolucion judicial.

npcmj= Numero de personas con casos aten-
didos por el centro de mediaciones de la CSJ
concluidos con resolucion judicial.

TPCM= total de personas atendidas por el Cen-
tro de mediaciones.

Unidad de medida

Porcentaje.

Relevancia

Permite evaluar el impacto del servicio del
Centro de Mediaciones del Poder Judicial.

Permite analizar la cobertura del servicio de
asistencia técnica no jurisdiccional que contri-
buye a resolver el conflicto que iniciado en via
judicial.

Desagregacion deseada

Total pais; Circunscripcién; Materia.

Desagregacion disponible

Capital; Por Materia.

Periodo disponible

2013

Periodicidad de la actualizacion

Anual

Fuente e Institucion que genera
el dato

Direccion de Mediacién — Corte Suprema de
Justicia

Nota: El Centro de Mediaciones no dispone de informacion sobre resoluciones judiciales.
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Porcentaje de personas con casos atendidos por el Centro de Mediaciones
Capital- Ano 2013

FINIQUITADOS
. Desisti- EN TOTAL %
onisin | mentoder | Sasesn | ncampa: | poceco
roceso

Casos Civil, Laboral Y Nifiez 2013 110 2 1 122 1 236 12
Casos Penales 2013 67 3 0 64 2 136 7
Casos Extrajudiciales 817 16 9 811 5 1.658 82
TOTAL 994 21 10 997 8 2.030 100

Fuente: Direccion de Mediacion. Nota de fecha 2/jun/2014.
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NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de traductores certificados por la CSJ (Al13)

Definicion

Cociente entre la cantidad de traductores por
idioma especifico sobre el total de traductores
certificados por la CSJ.

Forma de calculo

PTrad= ntrad
TTrad

PTrad= Porcentaje de traductores certificados

x 100

ntrad= Numero de traductores por idioma

TTrad= Total de traductores certificados por la
CSJ.

Unidad de medida

Porcentaje.

Relevancia

Es un indicador de proceso que permite anali-
zar la disponibilidad de servicio técnico espe-
cializado para garantizar el acceso a la justicia
de personas cuyo idioma/lengua materno no
es el castellano.

Analizar variaciones poblacionales, geografi-
cas y temporales en la distribucién de personas
auxiliares de justicia destinadas a la poblacion.

Analizar junto a indicadores de uso del idio-
ma en la poblacion del pais producido por la
DGEEC.

Apoyar procesos de planeamiento, gestion y
evaluacion de politicas de acceso a la justicia
y aplicacion efectiva de la politica judicial de
Derechos Humanos.

Desagregacion deseada

Total pais; Circunscripcion; Por lengua/idioma.

Desagregacion disponible SIN DATOS
Periodo disponible SIN DATOS
Periodicidad de la actualizacion Anual

Fuente e Institucion que genera
el dato

Departamento de Legajos - Direccién General
de RRHH - CSJ

31



Indicadores sobre el derecho a
un juicio justo del Poder Judicial
de la Republica del Paraguay

32

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de personas ingresadas al sistema penal por afo (Al16)

Definicidon

Sumatoria de la cantidad de personas que han
sido ingresados al sistema penal en un ano.

Forma de calculo

Sumatoria de la cantidad de personas que han
sido ingresados al sistema penal en un afo.

PISP= 2,3 1P,

PISP= Personas Ingresadas al Sistema Penal

p; = cantidad de personas procesadas en el juz-
gado penal nro. i de la circunscripcion j.

Unidad de medida

Cantidad de personas procesadas.

Relevancia

El nimero de personas procesadas por afno es Util
para determinar el volumen de respuesta del sis-
tema de administracion de justicia frente a causas
penales por afo. La desagregacion por delitos o
crimenes y la identificacién geogréfica de los he-
chos punibles comunes y graves. Este dato podria
incidir en la determinacion de politicas publicas
apropiadas de prevencion de delitos mediante ac-
ciones preventivas y desarrollo de programas de
seguridad publica especifica por region del pais.

Apoyar procesos de planeamiento, gestion y
evaluacion de politicas de acceso a la justicia y
aplicacion efectiva de la politica judicial de Dere-
chos Humanos.

Desagregacion deseada

Por circunscripcion, instancias, etapa del pro-
ceso, tipo de presentacion, sexo, edad, nivel de
ingresos y nivel de escolaridad de las personas.

Tipo de hecho punible, tipo de pena, tipo de me-
didas, lugar de cumplimiento de medidas. Tipo
de defensor.

Informacion disponible

Cantidad de personas procesadas (imputadas,
acusadas y sin condenas definitivas) de Capital.

Ao 2013.
Desagregadas por sexo y etapa etaria.

Periodicidad de la actualizacion

Anual

Fuente e Institucion que genera
el dato

Judisoft — Corte Suprema de Justicia.
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NUMEROS DE PERSONAS PROCESADAS en CAPITAL - ANO 2013

SEXO DESCO- | MENOR | ADULTO | ADULTO | TOTALES %
NOCIDO | ADOLES- MAYOR
CENTE
DESCONOCIDO 168 21 261 2 452 24%
FEMENINO 12 16 201 1 230 12%
MASCULINO 95 129 975 8 1207 64%
TOTALES 275 166 1437 1 1.889 100%
% 15% 9% 76% 1% 100%

Fuente: Direccion de Tecnologia, Informacion y comunicacion. Nota 26/05/2014.

ANO: 2013
CANTIDAD DE IMPUTADOS
PENAL ADOT.EgéIENTE

ALTO PARAGUAY Incluido en informe de concepcion
ALTO PARANA 3.000 189
AMAMBAY 2.443 674
BOQUERON SIN DATOS
CAAGUAZU NO INFORMA
CAAZAPA NO INFORMA
CANINDEYU 281 50
CENTRAL NO INFORMA
CONCEPCION 565 86
CORDILLERA SD SD
GUAIRA 671 87
ITAPUA NO INFORMA
MISIONES NO INFORMA
NEEMBUCU 248 32
PARAGUARI 501 54
PTE. HAYES SIN DATOS
SAN PEDRO 470 5
TOTAL 10.622 1.851

Fuente: Direccién de Estadisticas. 23/06/2014. 33
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Cantidad de adolescentes imputados y numero de juzgados es-

pecializados en materia penal adolescente. Aho 2.013

Cantidad de juzga-
e _““»\_\ dos en materia penal
“‘-.: adolescente
/ -Hm"‘*----..h_____ 'l"\,l oo
| \ 1
, :I' e é.-\‘_\_ﬁh . 5
; 1\ F/j Cant. Adolescentes
N | Imputados
G A 1a50
T ® A? 51 a 100
b A 1012150
5 i o) A 1512200
Poblacion de 14 a 17 anos Asuncion, A 600 0 mas
925 a 9.629 4
11.019 a 18.558 JA

I 22.264 231155 Bame
B 40.379 269.199

B 154380

Fuente: Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales. Nota de fecha 19/mayo/2014.

Mapa georreferenciado en la Direccién de Derechos Humanos — con la colaboracién del Instituto
Desarrollo, Participacion y Ciudadania (Instituto Desarrollo).
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Atributo: PROTECCION ESPECIAL A LOS NINOS Y LAS NINAS Y
ADOLESCENTES

Sub Atributo: ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY

PENAL

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de adolescentes con causas penales privados de libertad sobre
el total de adolescentes con causas penales ingresadas, por ano. (NA1)

TIPO DE INDICADOR:

De Proceso

Definicion

Cociente entre los adolescentes con causas pe-
nales privados de libertad y total de adolescentes
con causas penales ingresadas en el pais, en un
periodo determinado. Por cien.

Forma de calculo

PAPL = Apl/

Acp
PAPL = Porcentaje de adolescentes con causas
penales privados de libertad

x 100

Apl =.Total de adolescentes con causas penales
privados de libertad

Acp=Total de adolescentes con causas penales

Unidad de medida

Porcentaje.

Relevancia

Permite analizar el uso de la privacion de liber-
tad de adolescentes en conflicto con la ley penal
como ultimo ratio.

Apoyar procesos de planeamiento, gestién y
evaluacion de politicas de acceso a la justicia 'y
aplicacion efectiva de la politica judicial de De-
rechos Humanos.

Desagregacion deseada

Total pais, Instancia, Caracteristicas de la perso-
na y Grupos de poblacién, Tipo de presentacion,
Nivel de ingreso, Nivel de escolaridad, Etapas del
Proceso, Circunscripcién, Tipo de defensor, Lu-
gar de cumplimiento de las medidas, Area rural
/ area urbana.

Desagregacion disponible SIN DATOS.
Periodo disponible 2014
Periodicidad de la actualizacion Anual

Fuente e Instituciéon que genera
el dato

Direccion de Estadisticas Judiciales - CSJ.
Direccion de Derechos Humanos — CSJ.
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Desde el afio 2.012, la direccion de Derechos Humanos de la CSJ esta implementando un
sistema de monitoreo de condiciones de vida de las personas privadas de libertad.

En este afio 2.014, se tiene planificado visitar todos los Centros Educativos que atienden
a adolescentes en conflicto con la ley, lo que nos permitira obtener informacién sobre la
cantidad de adolescentes con causas penales privados de libertad , dato relevante para el
célculo de este indicador.

Ak%
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NOMBRE DEL INDICADOR

Razoén de juzgados especializados en materia penal adolescente por
cada 100.000 adolescentes. (NA2)

RESULTADO

TIPO DE INDICADOR:

Definicion

Es el cociente entre el nimero total de juzgados
especializados en materia penal adolescentes y
el total de adolescentes en el pais en un periodo
determinado (afo).

Forma de calculo

RIPA=_TUPA | 100.000

Pade

RJPA= Razén de juzgados especializados en
materia penal adolescente.

TJPA =Total de juzgados especializados en ma-
teria penal adolescente.

Pade= Total de adolescentes en el pais.

Unidad de medida

Cantidad de juzgados por 100.000 adolescentes.

Relevancia

La Convencion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos del Nifo, ratificada por Ley N°
57/90, dispone en el Articulo 40 la necesidad
de una jurisdiccion especializada, por cuanto
el tratamiento de los adolescentes implica la vi-
gencia plena de todos los derechos y garantias
propios del sistema penal para adultos, mas
los principios que son propios del sistema de
proteccion integral para los NNA.

Apoyar procesos de planeamiento, gestion y
evaluacién de politicas de acceso a la justicia
y aplicacion efectiva de la politica judicial de
Derechos Humanos.

Desagregacion deseada

Total pais, circunscripcién.Area: rural y urbana.

Desagregacion disponible

Total pais, por departamentos.

Periodo disponible

2013

Periodicidad de la actualizacion

Anual

Fuente e Institucion que genera
el dato

Direccion General de Auditoria de Gestion, CSJ.
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Razén de juzgados especializados en materia penal adolescente
por cada 100.000 adolescentes (NA2) - Aho 2.013

omvramencs | L | oviimoce | e | VR | e
Alto Paraguay 995 0
Alto Parana 69.199 2 1 1
Amambay 11.019 2 18 1 1
Boquerén 5.536 0 0 2
Caaguazu 42.156 1 1
Caazapa 12.754 2 16 1 1
Canindeyu 17.836 2 11 1 1
Capital 40.379 2 5 2
Central 184.381 5 2 2 1
Concepcion 16.593 2 12 1 1 4
Cordillera 22.264 2 1 1
Guaira 16.025 1 1
Itaptia 45.096 1 1
Misiones 9.771 1 10 1
Neembucti 6.073 1 16 1
Paraguari 18.558 1 4 1
Pte. Hayes 9.629 0 0 1
San Pedro 31.155 0 0
TOTAL 559.419 25 4 9 13 2

NOTA: Juzgados Multifueros que tienen materia Penal adolescente incluido en sus competencias

Fuente: Listado de Juzgados de 1ra Instancia — Direccion General de Auditoria de Gestién, CSJ —

Nota 20/05/2014
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Juzgados especializados en materia penal adolescente*
por departamento. Aho 2.013

Cantidad de Juzgado
O 1
""'____J----r----’-_ __K\‘x_\ . 2
lf R.I: ' 5
| 1 ".‘g;
:J K'\. )
x": [ g
\\l\ / X 100.000 ado.
My / O 1as
M ® 6a10
. -
\\-\ a ® a8
-”"\
Poblacion de 14 a 17 afos AS””°'°’}
7
925 a 9.629 _*".Ol
11.019 a 18.558 ‘(f-" ® \‘,.-

22.264 a 31.155
40.379 a 69.199
184.380

Nota: Adolescentes: se consideran solo la poblacién de adolescentes imputables
Fuente: - Direccion General de Auditoria de Gestién, CSJ — Nota 20/05/2014

- Direccién General de Estadisticas, Encuestas y Censo — Secretaria Técnica de
Planificacion — Presidencia de la Republica.
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NOMBRE DEL INDICADOR

Tasa de adolescentes privados de libertad por 100.000 (adolescentes)
por ano. (NA12)

Tipo de indicador RESULTADO

Definicion Es el cociente entre el numero total de adoles-
centes privados de libertad, y el total de adoles-
centes en el pais, en un periodo determinado
(afio), por cien mil.

Forma de calculo TAPL = UPA | 100.000
Pade

TAPL= Tasa de adolescentes privados de liber-
tad por 100.000 (adolescentes)

TJPA =Total de adolescentes privados de libertad.
Pade= Total de adolescentes en el pais.

Unidad de medida Razoén. Tanto juzgados por tantos adolescentes.

Relevancia Visualizar el impacto real de la “infraccion penal
adolescente” en el pais y la gravedad respecto
al sistema penal adulto con el fin de tomar las
medidas preventivas necesarias para garanti-
zar la calidad y calidez de la administracién de
justicia orientada a personas que no han cum-
plido los 18 afos.

Apoyar procesos de planeamiento, gestién y
evaluacién de politicas de acceso a la justicia
y aplicacion efectiva de la politica judicial de
Derechos Humanos.

Desagregacion deseada Total pais, por circunscripcion, por sexo.
Desagregacion disponible Total pais, por circunscripcion, por sexo.
Periodo disponible 2011 y 2012

Periodicidad de la actualizacion Anual

Fuente e Institucién que genera Direccion de Derechos Humanos.

el dato Corte Suprema de Justicia.

Desde el afio 2.012, la direccion de Derechos Humanos de la CSJ esta implementando un
sistema de monitoreo de condiciones de vida de las personas privadas de libertad.

En este afio 2.014, se tiene planificado visitar todos los Centros Educativos que atienden
40 a adolescentes en conflicto con la ley, lo que nos permitira obtener informacién sobre la
cantidad de adolescentes con causas penales privados de libertad , dato relevante para el
calculo de-este.indicador.
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Atributo: INDICADORES GENERALES
Sub atributo: QUEJAS

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de personas que han presentado quejas ante la Oficina de
Quejas y Denuncias de la CSJ (IG1)

TIPO DE INDICADOR

Proceso

Definicion

Sumatoria de quejas que se han recepcionado
en la oficina de Quejas y denuncias de la CSJ en
un periodo determinado.

Forma de calculo

TQ=q1+q2...+qn

TQ= Total de quejas
g = numero de quejas

Unidad de medida

Cantidad.

Relevancia

Al desagregar las quejas por tipo de acto admi-
nistrativo (resolucion, dictamen etc), sera po-
sible identificar cuantas quejas son favorables
a la persona que las presenta y por lo tanto
permitira evaluar la actividad judicial o admi-
nistrativa en relacién con el cumplimiento del
derecho a un juicio justo y a otras violaciones
de derechos humanos. La identificacion geo-
grafica de las quejas y denuncias, también
permitira evaluar la gestion jurisdiccional y su
adecuacion a los mandatos de la maxima ins-
tancia judicial.

Desagregacion deseada

Por departamento, por tipo de queja.

Desagregacion disponible

- Numero de quejas recibidas y resueltas; Numero
de personas que presentaron quejas.

Desagregacion: Sexo; y Capital y del Departamen-
to Central

- Numero de denuncias recibidas.

Desagregacion: departamento y tipo de funciones
de la persona denunciada.

Periodo disponible

2013

Periodicidad de la actualizacion

Anual.

Fuente e Instituciéon que genera
el dato

Oficina de Quejas y Denuncias.
Corte Suprema de Justicia.
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De acuerdo a los informes recibidos, las quejas son presentadas por presuntas faltas en
los servicios administrativos (limpieza de sanitarios, falta de ascensores, falta de bancos);
no sobre irregularidades de expedientes o desempefios en funciones o en la profesion.

Las quejas son remitidas a las oficinas afectadas segun las circunstancias, solicitando a
los responsables un informe de la situacién planteada y la solucién adoptada a fin de co-
rregir el inconveniente.

NUMEROS DE QUEJAS INGRESADAS EN EL SISTEMA POR DEPARTAMENTO ANO 2013

SEXO DE LA PERSONA QUE
aens | ooy | oo | eese e
MASCULINO FEMENINO TOTAL
CAPITAL 10 5 7 3 10
CENTRAL 2 2 2
OTRAS CIRCUNSCRIPCIONES
TOTAL 12 5 10 2 12

DENUNCIAS PRESENTADAS Y DERIVADAS, ANO 2013

DEPARTAMENTO TOTAL nggﬁggllxl- INNOMINADO PR?\EELSIO- VARIOS
CAPITAL 3.439 3.016 271 145 7
CENTRAL 6 2 2 2 0
GUAIRA 6 6 0 0 0
ITAPUA 41 39 0 1 1
CONCEPCION 6 5 1 0 0
AMABAY 1 1 0 0 0
ALTO PARANA 54 48 2 4 Y
CAAGUAZU 2 1 0 1 0
NEEMBUCU 13 12 0 1 0
MISIONES 12 1 1 0 0
PARAGUARI 14 13 1 0 0
CAAZAPA 0 0 0 0 0
SAN PEDRO 6 5 1 0 0
CORDILLERA 9 9 0 0 0
PTE. HAYES 7 7 0 0 0
CANINDEYU 3 3 0 0 0

PAIS 3619 3178 279 154 8
100% 88% 8% 4% 0%

Fuente: Oficina de Quejas y Denuncias. CSJ. Nota 5/06/2014
Procesamiento: Direccién de Derechos Humanos
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Tipos de denuncias

MAL DESEMPIENO EN EL EJERCICO
DE LA FUNCION 27%

ABANDONO DE CARGO 12%

COMISION DE HECHO
PUNIBLE 2%

- CONDUCTA INDEBIDA 1%

_ ABANDONO DE TAREA

0,25%

OTROS 3%

N

Fuente: Oficina de Quejas y Denuncias. CSJ. Nota 5/06/2014.
Procesamiento: Direccién de Derechos Humanos.

AUSENCIA INJUSTIFICADA 58%
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Sub Atributo: CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de funcionarios judiciales servidores/as publicos/as capacita-
dos/as en derechos humanos. (1G2)

TIPO DE INDICADOR Proceso

Definicion Cantidad de funcionarios judiciales capacitados
en derechos humanos en un periodo determinado.

Forma de calculo FCDH=fj1+fj2...+fjn
FC= funcionario capacitado

fin= funcionario que participa en una actividad
de capacitacion en DDHH.

Unidad de medida Cantidad.

Relevancia La tasa de funcionarios y funcionarias que
participan en la capacitacion y eventos relacio-
nados con derechos humanos es un indicador
del compromiso y esfuerzo por la proteccién y
promocion del derecho a un juicio justo. Es im-
portante también la desagregacion por érgano
y tipo de cargo con el fin de identificar si la ca-
pacitacion esta disponible para todos/as los/as
funcionarios o sélo para algunos de ellos.

Desagregacion deseada Total pais, Materia; Instancia; Tipo de area;

Caracteristicas de la persona y Grupos de po-
blacion.

Circunscripcién, Departamento; Tipo de cargo;
Tipo de capacitacion; Duracion (horas).

Informacion disponible Descripcion de los eventos de capacitacion.
Desagregacién: Departamento de realizacion
Tipo de funciones de los/las personas que asis-

tieron.
Periodo disponible 2013
Periodicidad de la actualizacion Anual.
Fuente e Instituciéon que genera Direccién de Derechos Humanos
44 el dato Direccion General de Recursos Humanos

Corte Suprema de Justicia
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Participantes en eventos de Capacitacion en Materia de Derechos Humanos
Segun Departamento de Capacitacion y Desarrollo

CURSOS MJ PJ | JPA |[FUNC| AJ (o} UJ | MED | oTRos | TOTAL
GUAIRA
Trar?s'versalidad erj la Formacié.rj para un Poder 7 6 1 7 2 1 1 25
Judicial de Garantias y Proteccién Judicial
CAAGUAZU
1 4 2 22 7 2 2 1 10 51
GUAIRAY CAAZAZU
Derecho de la nifiez y la
ETAPA DE ; adolescencia 9 8 1 16 6 1 1 8 50
ESPECIALIZACION
Derecho cons_ue_ztud_inario de 8 1 7 15 14 1 1 8 45
los pueblos originarios
CAPITAL
Curso basico de lengua y sefas con enfoque en o5 25
Derechos Humanos - 1° MODULO 2013
Seminario taller sobre la adopcién 25 25
NUMERO DE FUNCIONARIOS JUDICIALES SERVIDORES/AS PUBLICOS/AS CAPACITADOS/AS EN DERECHOS 243

Referencias: MJ = Magistrados; JP = Juez de Paz; JPA = Juez Penal de Adolescencia;
FUNC = Funcionarios Judiciales;
AJ = Actuarios Judiciales; OS = Oficiales de Secretarias; OTROS

Fuente: Responsable de Capacitaciones — Direccion General de Recursos Humanos — Nota 4/06/2014
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NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de actividades y eventos relacionados con derechos huma-

nos impulsados por la PJ. (IG3)

TIPO DE INDICADOR

Proceso

Definicion

Numero de actividades y eventos relacionados
con derechos humanos impulsados por la CSJ.

Forma de calculo

ADH=al+aj2...+ajn

ADH= Actividad de Derechos Humanos.
a= actividad

Unidad de medida

Cantidad.

Relevancia

La informaciéon que arrojen los indicadores
de capacitacion en derechos humanos deben
leerse en conjunto con los indicadores de que-
jas. Un indicador de que la capacitacion en de-
rechos humanos ha impactado en los que han
participado en cursos y otro tipo de activida-
des, podria ser, por ejemplo, la reduccion de
quejas presentadas por violaciones al derecho
a un juicio justo y otros derechos humanos.

Apoyar procesos de planeamiento, gestién y
evaluacién de politicas de acceso a la justicia
y aplicacion efectiva de la politica judicial de
Derechos Humanos.

Desagregacion deseada

Tipo de evento y actividad: congreso, presenta-
cién de libros, ferias, etc.; Dentro y fuera del PJ;
Por circunscripcién; Total pais..

Informacion disponible

Tipo de evento y actividad: congreso, presentacion
de libros, ferias, etc.; Dentro y fuera del PJ; Por
circunscripcion; Total pais.

Periodo disponible

2013

Periodicidad de la actualizacion

Anual.

Fuente e Institucion que genera
el dato

Direccién de Tecnologia y Comunicacion, CSJ
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Atributo: EL PODER JUDICIAL COMPETENTE E
INDEPENDIENTE

Sub atributo: RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL
DEL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de funcionarios y funcionarias judiciales, asignados, por
ano. (CI2)

Definicion Sumatoria de la cantidad de personas que han
sido ingresados al sistema penal en un afo.

Forma de calculo NF)= Z, Zn y f

nFRJ=Cantidad Total de funcionarios/as judiciales
f_ji = Funcionario/a judicial i de la circunscrip-

cion j.
Unidad de medida Cantidad.
Relevancia Apoyar procesos de planeamiento, gestion vy

evaluacion de politicas de acceso a la justicia y
aplicacion efectiva de la politica judicial de Dere-
chos Humanos.

Desagregacion deseada Por circunscripciones judiciales, por sexo, por
tipo de contrato (funcionario, contratado,...), por
categoria/puesto.

Informacion disponible Numero de funcionarios y funcionarias del Po-
der Judicial.

Desagregado por sexo, tipo de cargo.

Periodo solicitado 2013

Periodicidad de la actualizacion Anual

Fuente e Institucion que genera Superintendencia de Justicia — Corte Suprema
el dato de Justicia.
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Numero de funcionarios y funcionarias judiciales, asignados, 2013

MUJERES VARONES TOTAL
1- Conduccion Superior De Justicia (Ministros/As) 3 6 9
2- Miembros De Tribunales De Apelacion 46 97 143
3- Juzgados De Primera Instancia Y Juzgados De Paz 270 307 577
4- Funcionarios De Apoyo Jurisdiccional 2.668 2132 4.800
5- Funcionarios De Apoyo Administrativo 2.063 1.800 3.863
TOTAL 5.050 4.342 9.392

Fuente: Direccién General de Recurso Humanos. 20/06/2.014
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Sub Atributo: GASTO PUBLICO

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje del PIB destinado al Poder Judicial. (CI5)

Tipo de Indicador

PROCESO

Definiciéon

Cociente entre el monto en guaranies asignado al
Poder Judicial a traves del PGGN sobre el Total
del valor monetario de la produccién de bienes
y servicios de del pais (Producto Interno Bruto -
PIB) durante un periodo determinado de tiempo
(un afo) por cien.

Forma de calculo

GPJxPIB =_nGPJ
PIB

GPJxPIB= Porcentaje del PIB destinado al Po-
der Judicial

x 100

nGPJ= Monto en guaranies asignado al Poder
Judicial a través del PGGN

PIB: Total del valor monetario de la produccion
de bienes y servicios del pais durante un perio-
do determinado de tiempo (un ano).

Unidad de medida

Cantidad.

Relevancia

Indica el peso relativo del presupuesto asigna-
do a los tribunales en comparacién con el PIB.

La independencia del Poder Judicial y sobre
todo la capacidad de gestion y mejoramiento
del mismo esta estrechamente vinculado a la
asignacion presupuestaria anual, asi como al
cumplimiento efectivo del Art. 249 de la Consti-
tucién que dispone la autarquia presupuestaria
del Poder Judicial y la obligacién de la asig-
nacion presupuestaria no inferior al tres por
ciento (3%) del presupuesto asignado para la
Administracién Central, para el cumplimiento
de los fines y del plan anual estratégico esta-
blecido por la Corte Suprema de Justicia.

Apoyar procesos de planeamiento, gestién y
evaluacién de politicas de acceso a la justicia
y aplicacion efectiva de la politica judicial de
Derechos Humanos.

Desagregacion deseada

Total pais.
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Informacion disponible PIB 2.013 en Guaranies a valores corrientes:
128.896.358.179.000
PORCENTAJE DEL PIB

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA:
0,79%

MINISTERIO PUBLICO: 0,41%

DEFENSORIA PUBLICA
0,15%

SUBTOTAL 1,35%
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA 0,02%
JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE M. 0,02%

JUSTICIA ELECTORAL 0,51%
TOTAL ASIGNADO A
ORGANISMOS PODER JUDICIAL 1,90%
Periodo disponible 2013
Periodicidad de la actualizacion Anual.
Fuente e Institucion que genera Direccién General Administrativa — CSJ -
el dato 5/06/2.014.

Los datos del PIB son publicados por el Banco
Central del Paraguay. Cifras preliminares 2.013.
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NOMBRE DEL INDICADOR

Presupuesto aprobado por el Poder Legislativo para el Poder Judicial
por Objeto de Gasto. (CI6)

PROCESO

Tipo de Indicador

Definicidon

Distribucién porcentual de los gastos del Poder
Judicial por Objeto de Gasto destinado desde el
PGGN, por afno. (De acuerdo a clasificador presu-
puestario lineas).

Forma de calculo

GPJxOBG = _nOBG
TPGGNPJ

nOBG= Porcentaje aprobado por el Poder Le-
gislativo para el Poder Judicial por Objeto de
Gasto.

TPGGNPJ= Cantidad de guaranies por objeti-
vo de gasto

TPGGNPJ: Total del PGGN dedicado al Poder
Judicial.

x 100

Unidad de medida

Porcentaje.

Relevancia

Apoyar procesos de planeamiento, gestion y
evaluacién de politicas de acceso a la justicia
y aplicacion efectiva de la politica judicial de
Derechos Humanos.

Desagregacion deseada

Total pais. Por circunscripcion. Por objeto de gas-
to, fuente (tipo 1, 2 0 3).

Informacion disponible

Total pais. Por objeto de gasto y fuente (tipo 1,
2023)

Periodo disponible

2013

Periodicidad de la actualizacion

Anual.

Fuente e Institucion que genera
el dato

Direccién General de Administracién y Finan-
zas Corte Suprema de Justicia.
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Numero de funcionarios y funcionarias judiciales, asignados, 2013

O.G. | INSUMOS FF 10 FF.20 F.F.30 | PRESUPUESTO

(A | B) (©) (D) (E)| (F)=(C+D+E): %
100 | SERVICIOS PERSONALES 666.599.149.080 2.767.793.184| 65.166.715.496 | 734.533.657.760 | 72%
111 | SUELDOS 469.919.594.128 - 469.919.594.128 | 46%
113 | GASTOS DE REPRES. 40.698.681.200 - -| 40.698.681.200 4%
114 | AGUINALDO 42.551.522.957 - -| 42551522957 4%
122 | GASTOS DE RESID. 149.505.040 - 149.505.040 | 0,01%
123 | REMUNER.EXTRAORDINARIA 6.818.156.070 -| 1.986.388.897 8.804.544.967 1%
131 | SUBSIDIO FAMILAR 1.775.967.969 - 10.000.000 1.785.967.969 | 0,18%
133 | BONIFIC.Y GRATIFIC. 50.299.486.840 -| 48.345.734.565| 98.645.221.405 10%
137 | GRATIFIC POR SERV. ESP. 2.641.082.100 118.820.000| 1.718.239.200 4.478.141.300 | 0,44%
142 | CONTRAT. DE PERS. SALUD 774.000.000 - 256.750.000 1.030.750.000 | 0,10%
144 | JORNALES 21.759.205.308 244.420.000| 9.533.460.192| 31.537.085.500 3%
145 | HONORARIOS PROF. 5.320.347468 | 2.404.553.184| 3.316.142.642| 11.041.043.294 1%
191 | SUBSIDIO PARA LA SALUD 23.541.600.000 - -| 23.541.600.000 2%
199 | OTROS GASTOS DEL PERS. 350.000.000 - 350.000.000 | 0,03%
200 | SERVICIOS NO PERS. 55.675.689.767 | 2.896.506.440| 38.129.008.798| 96.701.205.005 9%
210 | SERVICIOS BASICOS 8.643.944.063 -| 2.105.343.474| 10.749.287.537 1%
220 | TRANSPY ALMACENAJE 3.033.070.760 1.181.946.168 4.215.016.928 | 0,41%
230 | PASAJESY VIATICOS 5.919.137.807 -| 4.950.962.074| 10.870.099.881 1%
240 | GASTOS POR SERV. DE ASEO, MANTEN.Y REP. 17.465.286.007 -| 8.281.975.363| 25.747.261.370 3%
250 | ALQUILERES Y DERECHOS 6.969.859.154 -| 5.697.549.631| 12.667.408.785 1%
260 | SERVICIOS TEC.Y PROF. 4.999.981.811 2.843.178.440| 13.246.280.910| 21.089.441.161 2%
280 | OTROS SERV. EN GENERAL 7.098.917.172 -l 1.759.841.178 8.858.758.350 1%
290 | SERV.DE CAPAC.Y ADIEST. 1.545.492.993 53.328.000 905.110.000 2.503.930.993 | 0,25%
300 | BIENES DE CONS. E INS. 16.879.159.916 7680.564.534 | 24.559.724.450 2%
310 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS 8.311.086 - - 8.311.086 | 0,00%
320 | TEXTILESY VESTUARIOS 293.148.471 - 35.043.200 328.191.671 | 0,03%
330 | PROD. DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 2.390.756.813 -| 1.238.741.261 3.629.498.074 | 0,36%
340 | BIENES DE CONSUMO DE OFICINA E INSUMOS 9.471.356.236 -1 3.114.181.292| 12.585.537.528 1%
350 | PROD. E INSTRU. QUIMICOS Y MEDICINALES 452.860.372 - 64.930.059 517.790.431 | 0,05%
360 | COMBUSTIBLESY LUB. 3.600.870.655 -| 2.765.349.144 6.366.219.799 1%
390 | OTROS BIENES DE CONS. 661.856.283 - 462.319.578 1.124.175.861 | 0,11%
500 | TRANSFERENCIAS 99.965.445.545 1.555.400.000| 50.270.448.245| 151.791.293.790 15%
510 | ADQ. DE INMUEBLES 6.582.927.817 - 45.000.000 6.627.927.817 1%
520 | CONSTRUCCIONES 68.131.378.400 355.520.000| 22.829.524.479 | 91.316.422.879 9%
530 | ADQ. DE MAQUINARIAS, EQUIPOSY HERR. EN GRAL 4.215.172.280 -| 8.436.187.030| 12.651.359.310 1%
540 | ADQ.DE EQ.DE OF.Y COMP. 18.493.019.576 1.199.880.000| 18.561.890.999| 38.254.790.575 4%
550 | ADQ.DE EQ. MILITARES Y DE SEGURIDAD 51.234.531 - - 51.234.531 | 0,01%
570 | ADQ. DE ACTIVOS INTANGIBLES 489.939.050 - 125.920.000 615.859.050 | 0,06%
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Numero de funcionarios y funcionarias judiciales, asignados, 2013

0O.G. | INSUMOS FF 10 FF20 F.F.30 | PRESUPUESTO
(A | B) (€) (D) (E)| (F)=(C+D+E): %
590 | OTROS GASTOS DE INVERSION Y REPARAC. 2.001.773.891 - 271925.737| 2.273.699.628 | 0,22%
MAYORES
800 | TRANSFERENCIAS 5.990.253.000 780.600.000 6.770.853.000 1%
841 | BECAS 670.453.000 - 180.600.000 851.053.000 | 0,08%
842 | APORTES A ENT.EDUC. E INST. S/ FINES DE LUCRO 269.800.000 600.000.000 869.800.000 | 0,09%
845 | INDEMNIZACIONES 5.050.000.000 - - 5.050.000.000 | 0,50%
900 | OTROS GASTOS 1.422.780.000 -| 2.740.600.000 4.163.380.000 | 0,40%
910 | PAGO DE IMPUESTOS, TASAS, GTOS.JUD.Y OTROS 422.780.000 - 1.128.600.000 1.551.380.000 | 0,15%
920 | DEV.DE IMP.Y OTROS ING. NO TRIB. - - 312.000.000 312.000.000 | 0,03%
970 | GASTOS RESERVADOS 1.000.000.000 -1 1.300.000.000 2.300.000.000 | 0,23%
TOTAL GENERAL : 846.532.477.308 7.219.699.624 | 164.767937.073 | 1.018.520.114.005 | 100%

OBS.: La diferencia entre el Presupuesto Aprobado en la Ley 4, y el consignado en el cuadro que
antecede, corresponde al monto asignado al Tipo de Presupuesto 4 - Programas del Servicio de la

Deuda, excluido del presente resumen.
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Antecedentes

“Articulo 360.- La Corte Suprema de Justicia, los Miembros del Tribunal de
Apelacidn, Jueces de Primera Instancia y Jueces de Instruccion en lo Crimi-
nal, los Fiscales del Crimen, los Defensores de Procesados Pobres y Meno-
res, visitardn los establecimientos penales y correccionales cada tres meses
cuando menos, o cuando lo estimen conveniente. La visita tendra por objeto
conocer la situacion de los presos, las reclamaciones y que las que hagan
éstos sobre el trato que reciben en el establecimiento y las peticiones que
formulen sobre el estado de su proceso.

Articulo 361.- La Corte Suprema de Justicia pondra en conocimiento del Mi-
nisterio de Justicia y Trabajo las faltas y defectos que observare en los esta-
blecimientos penales y correccionales, para que sean subsanados.”

Cédigo de Organizacion Judicial - Titulo x, De la visita a los establecimientos
penales.

El atributo relativo a Proteccion especial de personas privadas de libertad por orden
judicial en un centro de reclusidn, surge como resultado del proceso de validacién de
los Indicadores para un Juicio Justos cuando jueces y juezas que participaron del proceso,
visibilizan que no se contaba con una herramienta que permitiera medir el resultado de la
atribucion de supervision de las condiciones de vida y procesales de aquellas personas
que se encuentran privadas de libertad por orden judicial.

En base a la metodologia propuesta para la elaboracion de indicadores por el Sistema de
las Naciones Unidas, la Corte Suprema de Justicia de Paraguay, por medio de su Direccion
de Derechos Humanos, inicié el proceso para la construccion de esta herramienta basado
en la experiencia de relevamiento de nueve centros de privacion de libertad entrevistando
a todas las personas que aceptaran la entrevista voluntaria alcanzando en promedio a casi
la totalidad de la poblacién de los centros visitados al momento de la visita.

El relevamiento de datos fue realizado por miembros de la Direcciéon de Derechos Huma-
nos de la Corte Suprema de Justicia, y forma parte de un proceso de relevamiento de datos
de todo el sistema penitenciario, el cual apunta, especialmente, pero no Unicamente, a
conocer la situacion procesal de las personas privadas de su libertad, ya sea por condena
definitiva o por drdenes de prisidn preventiva, en el marco de procesos penales sustan-
ciados ante el Poder Judicial, segun se resuelve en el Acta N2 12 del 16 de mayo de 2012
emanada de la Reunién Plenaria de la Corte Suprema de Justicia, la misma encomendoé a
la Direccién de Derechos Humanos “coordinar las tareas de supervisiéon de penitenciarias
para identificar el estado procesal de las causas de cada persona recluida en ellas’ Asi-
mismo, el relevamiento de informacion con respecto a la situacién de los establecimientos
penitenciarios en cuanto a su funcionamiento, con una perspectiva de Derecho Humanos,
y lo concerniente a las condiciones de vida de los internos e internas de los establecimien-
tos penitenciarios del pais, forman parte del area de trabajo de la misma, encuadrandose
dentro del Objetivo Estratégico 6 de la Corte Suprema de Justicia “Difundir y controlar la
vigencia de los DDHH en las politicas, sentencias, normativa y accionar de la Corte Su-
prema, y rendir cuentas a la ciudadania y a los foros que corresponda’; que a su vez se
concatena con el “Programa de aplicacion de Politicas Judiciales”, el cual forma parte del
programa de planificacidon de actividades de la Direccidon de Derechos Humanos.
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Los indicadores estructurales de este atributo recogen toda la normativa del sistema juridi-
co paraguayo vinculada con la proteccién de personas privadas de su libertad, prevencién
de tortura y todo trato cruel, inhumano y degradante.

Los indicadores de proceso y resultado, observan dos ambitos especificos: el debido pro-
ceso judicial en relacién a personas privadas de libertad en cuanto a detalles procesales y
de las condiciones de vida; y la tutela jurisdiccional para medir la funcidn de quien juzga en
cuanto a los requerimientos a instituciones publicas que son necesarios para garantizar el
acceso a derechos durante el proceso de privacién de libertad por orden judicial.
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Indicadores Estructurales

Personas privadas de su libertad por orden judicial como beneficiarias de las 100 Reglas
de Brasilia para el Acceso a la Justicia

1. Marco juridico constitucional de las responsabilidades del Poder Judicial frente a
las personas privadas de su libertad por orden judicial

2. Marco juridico internacional de las responsabilidades del Poder Judicial frente a
las personas privadas de su libertad por orden judicial

a. Derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona (DUDH, PIDCP,
CADH)

b. Prohibicion de torturas o tratos crueles (DUDH, PIDCP)

c. Derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales competentes, que
ampare contra actos que violen derechos fundamentales reconocidos por la consti-
tucion o por la ley (DUDH, CADH, Reglas de Mallorca)

d. Derecho a la justicia (DUDH, PIDCP, DADDH, Reglas de Mallorca)
e. Debido proceso (DUDH, PIDCP, DADDH, CADH)
f. Presuncion de inocencia (DUDH, PIDCP, DADDH, CADH)
g. Prohibicién de la detencién o prision arbitrarias (PIDCP, DADDH)
h. Separacion de los procesados de los condenados (PIDCP)
i. Reclusion de personas adolescentes (Reglas de Estambul)
j- Reclusién de mujeres (Reglas de Bangkok)
k.Derecho a la apelacion (PIDCP)
I. Non bis in idem (PIDCP)
m. Corpus luris de los derechos humanos en el ambito regional aplicable
i. Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (PIDCP)
ii. Convencién Americana sobre Derechos Humanos (CADH)
iii. Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH)
3. Recomendaciones y observaciones de los 6rganos de tratados aplicables a Paraguay

4. Marco Juridico nacional de las responsabilidades del Poder Judicial frente a las
personas privadas de su libertad por orden judicial

a. Cddigos
b. Leyes

c. Acordadas y Resoluciones
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Indicadores de Proceso y Resultado

2. No sabe

Atributo | Sub-atributo Indicadores Desagregaciones Fuente Céd. Preg.
Cod. | Tipo | Descripcion
Cantidad de personas Por lugar de reclusion: | Formularios N°29y N° 33
privadas de libertad 1. Penitenciaria DDH-CSJ/FEP/ | de formularios
por orden judicial en 2. Correccional N° 001 a 001 y 002
un establecimiento de 3. Centro Educativo DDH-CSJ/FEP/
reclusion. 4. Otro N° 002 N° 1.7 de for-
Por sexo de persona y mulario 007
privada de libertad: Formularios
1. Hombre DDH-CSJ/FEP/
2. Mujer N° 004 a
Por identidad de DDH-CSJ/FEP/
PE. R género: Ne 007
1 1. Hombre
2. Mujer
Por edad:
1. Adolescente
2. Adulto
3. Adulto mayor
Por estado procesal:
1. Prevenida
2. Condenada
3.Ambos
_ 3 4. No sabe
.g [
‘g g Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios N°12y 13
= = sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
§ 2 PE P libertad identificadas. privada de libertad N° 004 a DDH-
9 g 5 : 1. Hombre CSJ/FEP/N? 007
a g 2. Mujer
8 K] Por nacionalidad:
e} 3 1. Paraguayo
8 S 2. Extranjero
k=
Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios Ne 1.4
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
libertad que manifiesta privada de libertad N° 004 a DDH-
PE. P no conocer el motivo 1. Hombre CSJ/FEP/N® 007
3 de su reclusion. 2. Mujer
Por conocimiento:
1. Si sabe
2.No sabe
Porcentaje de perso- Por lugar de reclusion | Formularios N¢ 1.6
nas privadas de liber- Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
tad que manifiestan privada de libertad N? 004 a DDH-
PE. P no conocer su estado 1. Hombre CSJ/FEP/N® 007
4 procesal. 2. Mujer
Por conocimiento:
1. Si sabe
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Atributo | Sub-atributo Indicadores Desagregaciones Fuente Cdd. Preg.
Cod. | Tipo | Descripcion
Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios Ne° 1.6
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
libertad que manifesté privada de libertad N2 004 a DDH-
PE = haber tenido la oportu- 1. Hombre CSJ/FEP/N® 007
5 ’ nidad de ser oida por 2. Mujer
un/a juez/a. Por declaracion:
1. Si tuvo la oportunidad
2.No tuvo la oportu-
nidad
Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios N° 19y N?1.10
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
libertad que cuenta privada de libertad N° 004 a DDH-
PE. P con defensa técnica. 1. Hombre CSJ/FEP/N® 007
6 2. Mujer
Por conocimiento de
defensa técnica:
1. Si tiene
2. No tiene
3. No sabe
2 Por tipo de defensa:
K E 1. Publica
L @ ;
5 3 2. Privada
3 g 3. No sabe
2 @
3 % Porcentaje de perso- Por lugar de reclusion | Formularios N2 111 y N
ne. 'g nas privadas de liber- Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/ | 1.12
) ° tad segun frecuencia privada de libertad N° 004 a DDH-
2 3 PE. | P | de visita de sudefensa | 1.Hombre CSJ/FEP/N2 007
K] ‘q:'; 7 técnica. 2. Muijer
k-] Por visita periodica de
defensor/a:
1. No recibe visita
2.Semanal
3. Mensual
4. Semestral
5. Anual
Cantidad de veces en Por lugar de reclusion | Formularios N°1.13
que defensor/a visit6 a Por sexo de persona DH-CSJ/FEP/N®
su defendido/a, en los privada de libertad 004 a DDH-CSJ/
PE. | P | Gitimos 12 meses. 1. Hombre FEP/N® 007
8 2. Mujer
Por cantidad de veces
que visito:
1.Una
2.De 2-5
3.De 6-10
4.Mas de 10
5.Nunca
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Trato previo y dentro del esta-
blecimiento

Por tipo de maltrato:
1. Fisico

2. Psicolégico / Emo-
cional

3. Econdmico / Patri-

monial

4. Otro

Atributo | Sub-atributo Indicadores Desagregaciones Fuente Cdd. Preg.
Cod. | Tipo | Descripcion
Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios Ne 2.1
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
libertad que recibio privada de libertad N2 004 a DDH-
PE = inspeccion médica al 1. Hombre CSJ/FEP/N® 007
9 ’ ingresar al establgci- 2. Mujer )
miento de reclusion. Por recepcion de
inspeccion:
1. Si recibié
2. No recibié
° Por tipo de inspec-
‘aé; cién:
'E 1. Fisica
§ 2. Mental
K]
3
3
g Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios Ne2.2 al N®
] sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/ |24
%’,, libertad que recibio privada de libertad N2 004 a DDH-
£ PE. | P | informacién de regla- 1. Hombre CSJ/FEP/Ne 007
10 mentos, horarios o 2. Mujer
normas de conducta al Por tipo de informa-
ingresar al estableci- cioén:
miento de reclusion. 1. Atencion médica
2. Horarios de comidas
3. Horarios de estudio
4. Horarios de descanso
5. Dias de visitas
6. Otro
Por medio:
1. Escrito
2. Verbal
Por lenguaje enten-
dible:
1.Si
2.No
Porcentaje de per- Por lugar de reclusiéon | Formularios Ne 3.1 al N°
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/ | 3.5
libertad que sufrié privada de libertad Ne° 004 a DDH-
PE. P maltrato, en los Uulti- 1. Hombre CSJ/FEP/N® 007
i mos 12 meses. 2. Mujer
Por recepcion de
maltrato:
1. Si recibié
2. No recibié
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Atributo

Sub-atributo

Indicadores

Desagregaciones

Fuente

Cad. Preg.

Céd.

Tipo

Descripcion

Trato previo y dentro del esta-
blecimiento

Por persona que
cometié maltrato:

1. Director/a

2. Jefe/a de seguridad
3. Guardia o educador/a
4. Otro/a interno/a

5. Otro

Por formulacién de
denuncia:

1. Si formulé

2. No formuld

PE.
12

Porcentaje de per-
sonas privadas de
libertad con conoci-
miento de maltrato a
otro/a interno/a, en los
ultimos 12 meses.

Por lugar de reclusion
Por sexo de persona
privada de libertad

1. Hombre

2. Mujer

Por conocimiento:

1. Si sabe

2.No sabe

Formularios
DDH-CSJ/FEP/
N© 004 a DDH-
CSJ/FEP/N2 007

Ne3.10

PE.
13

Proporcion de perso-
nas privadas de liber-
tad que sufrié abuso
sexual, en los ultimos
12 veces.

Por lugar de reclusion
Por sexo de persona
privada de libertad

1. Hombre

2. Mujer

Por existencia de
abuso:

1.Si

2.No

Por persona que
cometio abuso:

1. Director/a

2. Jefe/a de seguridad
3. Guardia o educador/a
4. Otro/a interno/a

5. Otro

Por formulacion de
denuncia:

1. Si formuld

2. No formulé

Formularios
DDH-CSJ/FEP/
N2 004 a DDH-
CSJ/FEP/N® 007

Ne 3.14

PE.
14

Porcentaje de per-
sonas privadas de
libertad que afirma
que autoridades de
establecimiento de
reclusion toman me-
didas para garantizar
seguridad fisica de
internos/as.

Por lugar de reclusion
Por sexo de persona
privada de libertad

1. Hombre

2. Mujer

Por conocimiento:

1. Si toman

2. No toman

3. No sabe

Formularios
DDH-CSJ/FEP/
N2 004 a DDH-
CSJ/FEP/N2 007

Ne3.23
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Atributo | Sub-atributo Indicadores Desagregaciones Fuente Céd. Preg.
Cod. | Tipo | Descripcion
Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios N°4.4yN°4.5
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
libertad que recibio privada de libertad N2 004 a DDH-
PE. P alguna sancién, en los 1. Hombre CSJ/FEP/N2 007
15 ultimos 12 meses. 2. Mujer
Por recepcion de
sancion:
1. Si recibié
2. No recibio
Por tipo de sancion:
1. Castigo corporal
2. Aislamiento
3. Prohibicién de TV o
radio
4. Prohibicién de de-
portes
5. Traslado a otro
pabellén
6. Traslado a otro centro
de reclusion
7. Otro
» Por persona que impo-
g ne sancion:
© 1. Director/a
? 2. Jefe/a de seguridad
£ 3. Guardia o educador/a
% 4. Otro/a
ﬁ 5. No sabe
2 Por existencia de su-
.0 mario administrativo:
Q .
£ 1. Con sumario
n 2. Sin sumario
Porcentaje de per- Por lugar de reclusién | Formularios N° 4.6
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
libertad que recibio privada de libertad N° 004 a DDH-
PE. P sancién y tuvo oportu- Por oportunidad: CSJ/FEP/N2 007
16 nidad de defenderse y 1. Si tuvo
ser escuchado antes 2. No tuvo
de la imposicion de la
sancion.
Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios Ne 4.7
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
libertad que recibio privada de libertad N¢ 004 a DDH-
PE. P sancion y tuvo opor- 1. Hombre CSJ/FEP/N® 007
17 tunidad de apelar de- 2. Mujer
cision o solicitar que Por oportunidad:
no se aplique sancion 1. Si tuvo
impuesta. 2. No tuvo
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Atributo | Sub-atributo Indicadores Desagregaciones Fuente Cdd. Preg.
Cod. | Tipo | Descripcion
Cantidad de estableci- Por lugar de reclusion | Formularios N° 4.8
mientos de reclusion Por existencia de DDH-CSJ/FEP/
que cuentan con celda celda y/o lugar: N° 004 a DDH-
PE. | P | y/olugar de aislamien- | 1.Si existe CSJ/FEP/Ne 007
18 to o castigo. 2. No existe
Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios N° 4.9
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
libertad que recibio privada de libertad N°© 004 a DDH-
PE. P sancién de aislamien- 1. Hombre CSJ/FEP/N? 007
19 to, en los ultimos 12 2. Mujer
meses. Por recepcion de
sancion:
1. Si recibié
2. No recibié
. Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios Ne4.12y N°
2 sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/ |4.13
£ libertad sancionadas privada de libertad N° 004 a DDH-
2 PE. P | con aislamiento que 1. Hombre CSJ/FEP/N® 007
‘€ 20 recibieron examen 2. Mujer
g médico. Por momento de exa-
@ men médico:
5 1. Previo
g 2. Posterior
3 3.Ambos
4. Ninguno
Por tiempo de aisla-
miento:
1.De 1 a5 dias
2.Mas de 5 dias
3. Mas de 10 dias
4. Mas de 20 dias
5. Mas de 30 dias
Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios Ne4.14
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
libertad sancionadas privada de libertad N¢ 004 a DDH-
PE. P con aislamiento que 1. Hombre CSJ/FEP/N® 007
21 tuvo oportunidad de 2. Mujer
realizar ejercicios Por oportunidad:
fisicos al aire libre 1. Si tuvo
durante sancion. 2. No tuvo
Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios Ne 5.1
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
libertad que afirma privada de libertad N° 004 a DDH-
c PE. P que el establecimiento 1. Hombre CSJ/FEP/N® 007
:g 22 de reclusion provee 2. Mujer
8 alimentacién diaria. Por provision:
S 1. Si provee
£ 2. No provee
< 3.No sabe
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Atributo

Sub-atributo

Indicadores

Desagregaciones

Fuente

Cdéd. Preg.

Céd.

Tipo

Descripcion

Alimentacion

PE.
23

Porcentaje de perso-
nas privadas de liber-
tad que se alimenta de
la comida provista por
el establecimiento de
reclusién.

Por lugar de reclusion
Por sexo de persona
privada de libertad

1. Hombre

2. Mujer

Por alimentacién:

1. Si se alimenta

2. No se alimenta

Por calidad:

1. Buena

2. Mala

3. Regular

Por cantidad:

1. Suficiente

2. Insuficiente

Por frecuencia:

1. Desayuno

2. Alimuerzo

3.Cena

Formularios
DDH-CSJ/FEP/
N¢ 004 a DDH-
CSJ/FEP/N2 007

Ne 5.2 al N°
54alN257,
Ne 5.8,y N
5.10

PE.
24

Porcentaje de perso-
nas privadas de liber-
tad que recibe refuerzo
de alimentacién.

Por lugar de reclusion
Por sexo de persona
privada de libertad

1. Hombre

2. Mujer

Por recepcion de
refuerzo:

1. Si recibe

2. No recibe

Por frecuencia:

1. Media mahana

2. Media tarde

3. Noche

Formularios
DDH-CSJ/FEP/
N° 004 a DDH-
CSJ/FEP/N® 007

Ne5.12y Ne
513

PE.

25

Porcentaje de per-
sonas privadas de
libertad que recibe
algun tipo de carne en
la alimentacion.

Por lugar de reclusion
Por sexo de persona
privada de libertad

1. Hombre

2. Mujer

Por recepcion de
carne:

1. Si recibe

2. No recibe

Por momento:

1. En el almuerzo
2.Enlacena

Por frecuencia:

1. Siempre

2. A veces

3.Nunca

Formularios
DDH-CSJ/FEP/
N¢ 004 a DDH-
CSJ/FEP/N® 007

Ne5.9y5.11
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Atributo

Sub-atributo

Indicadores

Desagregaciones

Fuente

Céd. Preg.

Céd.

Tipo

Descripcion

Alimentacion

PE.
26

Porcentaje de per-
sonas privadas de
libertad que recibe
verduras.

Por lugar de reclusion
Por sexo de persona
privada de libertad

1. Hombre

2. Mujer

Por recepcion de
verduras:

1. Si recibe

2. No recibe

Por frecuencia:

1. Siempre

2.A veces

3. Nunca

Formularios
DDH-CSJ/FEP/
N2 004 a DDH-
CSJ/FEP/N® 007

N°5.5

PE.
27

Porcentaje de per-
sonas privadas de
libertad que recibe
frutas.

Por lugar de reclusion
Por sexo de persona
privada de libertad

1. Hombre

2. Mujer

Por recepcion de
frutas:

1. Si recibe

2. No recibe

Por frecuencia:

1. Siempre

2. A veces

3.Nunca

Formularios
DDH-CSJ/FEP/
N2 004 a DDH-
CSJ/FEP/N® 007

N¢5.6

Acceso a Agua Potable

PE.

28

Porcentaje de perso-
nas privadas de liber-
tad que tiene acceso
agua potable.

Por lugar de reclusion
Por sexo de persona
privada de libertad

1. Hombre

2. Mujer

Por acceso:

1. Si tiene

2. No tiene

Por frecuencia:

1. Todo el dia

2. No todo el dia

Formularios
DDH-CSJ/FEP/
N2 004 a DDH-
CSJ/FEP/N® 007

N25.15y Ne
5.16
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Atributo

Sub-atributo

Indicadores

Desagregaciones

Fuente

Cdéd. Preg.

Cdd.

Tipo

Descripcion

Higiene personal

PE.
29

Porcentaje de per-
sonas privadas de
libertad que recibe
elementos basicos
de higiene y supervi-
vencia.

Por lugar de reclusion
Por sexo de persona
privada de libertad

1. Hombre

2. Mujer

Por recepcion de
elementos:

1. Si recibe

2. No recibe

Por tipo de elemento:
1. Jabones

2. Pasta dental

3. Cepillos de dientes
4. Colchones

5. Frazadas

6. Agua caliente en
duchas

7. Toallas higiénicas
(sdlo en formularios de
mujeres, N°006 y N°
007)

8. Uniforme/vestimenta
9. Elementos de limpie-
za comun

Por lavado y/o desin-
feccion de uniforme/
vestimenta periodica-
mente:

1.Si

2.No

Formularios
DDH-CSJ/FEP/
N2 004 a DDH-
CSJ/FEP/N® 007

N2 6.1

PE.
30

Porcentaje de perso-
nas privadas de liber-
tad segun la cantidad
de personas con la
que comparte celda o
pabellén.

Por lugar de reclusion
Por sexo de persona
privada de libertad

1. Hombre

2. Mujer

Por cantidad de
personas con la que
comparte:

1. Cinco o0 menos

2. De cinco a diez

3. De diez a quince

4. De quince a veinte
5. Veinte 0 mas

Formularios
DDH-CSJ/FEP/
N¢ 004 a DDH-
CSJ/FEP/N2 007

N¢6.2
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Atributo | Sub-atributo Indicadores Desagregaciones Fuente Cdd. Preg.
Cod. | Tipo | Descripcion
Porcentaje de perso- Por lugar de reclusion | Formularios Ne 73
nas privadas de liber- Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
tad que tiene acceso a privada de libertad N2 004 a DDH-
PE. P medios de informacion 1. Hombre CSJ/FEP/N2 007
31 (Noticias) 2. Mujer
Por acceso:
1. Si tiene
2. No tiene
Por tipo de medio:
1. Internet
2. Radio
3. Television
4. Diarios y/o revistas
Porcentaje de Por lugar de reclusion | Formularios Ne 74
@ personas privadas Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
3 de libertad segtn la privada de libertad N¢ 004 a DDH-
S PE. | P | cantidad de tiempo 1. Hombre CSJ/FEP/N® 007
> 32 diario disponible para 2. Mujer
i permanecer en el Por tiempo diario
> patio. disponible:
S 1. Una hora aprox.
£ 2. Dos horas aprox.
§ 3.Tres horas aprox.
4. Cuatro horas 0 mas
Porcentaje de perso- Por lugar de reclusion | Formularios Ne 75
nas privadas de liber- Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
tad segun actividad privada de libertad N° 004 a DDH-
PE. | P | recreativa. 1. Hombre CSJ/FEP/N° 007
33 2. Mujer
Tipo de actividad:
1. Deportes
2. Lectura
3.0tra
4. Ninguna
Porcentaje de perso- Por lugar de reclusion | Formularios N° 8.1
nas privadas de liber- Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
tad segun formacion privada de libertad N°© 004 a DDH-
) PE. P académica 1. Hombre CSJ/FEP/N® 007
§ 34 2. Muijer
g Por nivel:
> 1. Primario no concluido
S 2. Primario concluido
g 3. Secundario no con-
S cluido
8 4. Secundario concluido

5. Terciario no concluido
6. Terciario concluido
7. No escolarizado

67



Indicadores sobre el derecho a
un juicio justo del Poder Judicial
de la Republica del Paraguay

Por remuneracion:
1. Remunerado

2. No remunerado
Por obligacion:

1. Obligatorio

2. No obligatorio

Atributo | Sub-atributo Indicadores Desagregaciones Fuente Cdd. Preg.
Cod. | Tipo | Descripcion
Porcentaje de perso- Por lugar de reclusion | Formularios Ne 8.2
nas privadas de liber- Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
tad que afirma que el privada de libertad N2 004 a DDH-
PE. [ P | establecimiento de 1. Hombre CSJ/FEP/N 007
35 reclusion provee edu- 2. Mujer
cacion o formacion. Por provision:
1. Si se provee
2. No se provee
Porcentaje de perso- Por lugar de reclusion | Formularios N° 8.3
nas privadas de liber- Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
o tad que participa de privada de libertad N° 004 a DDH-
3 PE. P clases de educacién o 1. Hombre CSJ/FEP/N2 007
E 36 formacion. 2. Mujer
:- Por participacion de
0 clases:
8 1. Si participa
é 2. No participa
w Tipo de educacion que
recibe:
1. Primaria
2. Secundaria
3. Carpinteria
4. Mecénica
5. Electricidad
6. Artesania
7. Informatica
8. Panaderia o repos-
teria
9. Otro
Porcentaje de perso- Por lugar de reclusion | Formularios N° 8.6
nas privadas de liber- Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
tad que tiene acceso a privada de libertad N° 004 a DDH-
PE. | P | materiales de lectura. 1. Hombre CSJIFEP/N® 007
37 2. Mujer
Por acceso:
1. Si tiene
2. No tiene
Porcentaje de perso- Por lugar de reclusion | Formularios N© 8.7 al N®
nas privadas de liber- Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/ | 8.9
tad segun realizacion privada de libertad N° 004 a DDH-
PE. | P | detrabajos dentrodel | 1.Hombre CSJ/FEP/Ne 007
38 establecimiento de 2. Mujer
reclusion. Por realizacion de
trabajo:
1. Si trabaja
2. No trabaja
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Atributo | Sub-atributo Indicadores Desagregaciones Fuente Céd. Preg.
Cod. | Tipo | Descripcion
Porcentaje de perso- Por lugar de reclusion | Formularios Ne 9.1
nas privadas de liber- Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
tad segun practica de privada de libertad N° 004 a DDH-
c PE. | P | religién sin impedi- 1. Hombre CSJ/FEP/Ne 007
:% 39 mento alguno. 2. Mujer
5 Por practica sin impe-
o dimento alguno:
1. Si practica
2. No practica
Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios N¢10.1
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
libertad con problema privada de libertad N° 004 a DDH-
PE. | P | de salud. 1. Hombre CSJ/FEP/N2 007
40 2. Mujer
Por problema de
salud:
1. Si tiene
2. No tiene
Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios N¢10.3
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
libertad que recibio privada de libertad N° 004 a DDH-
PE. P atencion médica cuan- 1. Hombre CSJ/FEP/N? 007
ol do la necesité. 2. Mujer
S @ Por frecuencia:
@ 8 1. S recibi6
= b 2.A veces
] E 3. No recibié
S 3 4. Nunca necesito
= S
3 5
g n Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios N2 10.4
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
libertad que recibio privada de libertad N° 004 a DDH-
PE. P medicamentos cuando 1. Hombre CSJ/FEP/N® 007
42 los necesito. 2. Mujer
Por frecuencia:
1. Si recibié
2.A veces
3. No recibid

4. Nunca necesitd
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2. Mujer

Por recepcion de
visitas:

1. Si recibe

2. No recibe

Atributo | Sub-atributo Indicadores Desagregaciones Fuente Cdd. Preg.
Cod. | Tipo | Descripcion
Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios Ne11.1 y N®
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/ | 11.2
libertad que consume privada de libertad N2 004 a DDH-
PE. | P | sustancias alcohli- 1. Hombre CSJ/FEP/N2 007
43 cas y/o estupefacien- 2. Mujer
tes en el estableci- Por consumo:
miento de reclusion. 1. Si consume
2. No consume
Por tipo de sustancia
que consume:
» 1. Crack o “chespi”
g 2. Marihuana
o 3. Cola de zapatero
§ 4. Cocaina
2 5. Tabaco
2 6. Alcohol
3 7. Otros
3
Q
§ Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios N°11.3
4 sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
n libertad que afirma privada de libertad N2 004 a DDH-
PE. P que autoridades de es- 1. Hombre CSJ/FEP/N® 007
44 tablecimiento de reclu- 2. Mujer
sién toman medidas Por conocimiento:
para evitar el consumo 1. Si toman
o tréfico interno de 2.No toman
sustancias. 3. No sabe
Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios Ne12.1y N
sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/ |12.2
libertad que recibe privada de libertad N2 004 a DDH-
PE. | P | yisitas. 1. Hombre CSJ/FEP/N2 007
45 2. Mujer
Por recepcion de
" visitas:
(<} 1. Si recibe
° 2. No recibe
- Por frecuencia:
£ 1. Una o mas por
2 semana
g 2. Aprox. una al mes
= 3. Aprox. cada dos
g meses
:aE:' 4. Aprox. cada tres
o meses
5.Nunca
Porcentaje de perso- Por lugar de reclusion | Formularios Ne12.3
nas privadas de liber- Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
tad que recibe visitas privada de libertad N2 004 a DDH-
Té- P | privadas. 1. Hombre CSJIFEP/N? 007




Indicadores sobre el derecho a
un juicio justo del Poder Judicial
de la Republica del Paraguay

Atributo | Sub-atributo Indicadores Desagregaciones Fuente Cdd. Preg.
Cod. | Tipo | Descripcion
Porcentaje de esta- Por lugar de reclusion Ne12.4
blecimientos de reclu- Por sexo de persona
sién que cuentan con privada de libertad
PE. P instalaciones para 1. Hombre
47 visitas privadas. 2. Mujer
F Por existencia de
.‘O: instalaciones:
g 1. Si existen
@ 2. No existen
g Porcentaje de perso- Por lugar de reclusion | Formularios Ne12.5
c nas privadas de liber- Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
g tad que afirma que privada de libertad N2 004 a DDH-
:05,1 T; P debe pagar a personal 1. Hombre CSJ/FEP/Ne 007
o del establecimiento 2. Mujer
para obtener elemen- Por manifestacion de
tos o beneficios. internos/as:
1. Si se debe pagar
2. No se debe pagar
Por tipo de elemento
o beneficio por el cual
se debe pagar:
1. Colchones
2. Frazadas
3. Elementos de higiene
4. Seguridad
5. Drogas
6. Acceso a privada
7. Ubicacion
8. Toallas higiénicas
(sdlo en formularios de
mujeres, N°006 y N°
007)
9. Elementos de limpie-
za comun
10. Uniforme y/o vesti-
menta
Cantidad de muje- Por lugar de reclusion | Formularios N2 13.1
res embarazadas Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/
privadas de libertad en privada de libertad N¢ 006 a DDH-
PE. | P | establecimientos de 1. Hombre CSJ/FEP/N° 007
49 reclusion. 2. Mujer
B Por recepcién de
S visitas:
g 1. Si recibe
8 2. No recibe
>
:
€ Cantidad de mujeres Por lugar de reclusién | Formularios NNe¢ 13.2
% PE P embarazadas privadas Por estado procesal: DDH-CSJ/FEP/
= 50' de libertad que recibe 1. Prevenida N° 006 a DDH-
atencion prenatal. 2. Condenada CSJ/FEP/N? 007
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cimiento de reclusion
y recibe atencién sufi-
ciente para cuidado de
los/as hijos/as.

Atributo | Sub-atributo Indicadores Desagregaciones Fuente Cdd. Preg.
Cod. | Tipo | Descripcion
Cantidad de mujeres Por lugar de reclusion | Formularios N°13.4
PE. P privadas de libertad Por estado procesal: DDH-CSJ/FEP/
51 que se encuentran en 1. Prevenida N° 006 a DDH-
periodo de lactancia. 2. Condenada CSJ/FEP/N® 007
Porcentaje de per- Por lugar de reclusion | Formularios N°13.3y N¢
o sonas privadas de Por sexo de persona DDH-CSJ/FEP/ | 13.5 de for-
_‘-5 libertad que tienen privada de libertad N° 004 a DDH- mularios 005
€ PE. | P | hijo/s o hijals. 1. Hombre CSJ/FEP/N® 007 |y 007
2 52 2. Mujer
s Por cantidad de hijos/ Ne 13.1y Ne
° as: 13.2 de for-
_‘-é’ 1.Uno mularios 004
£ 2.Dos y 006
% 3.Tres
= 4. Cuatro
5. Cinco
6. Mas de cinco
Cantidad de mujeres Por lugar de reclusion | Formularios N2 13.6
PE. =] privadas de libertad DDH-CSJ/FEP/
53 que se encuentran con N¢ 006 a DDH-
hijos/as en el estable- CSJ/FEP/N® 007
cimiento de reclusion.
Porcentaje de mujeres Por lugar de reclusiéon | Formularios Ne13.7
PE. P | privadas de libertad DDH-CSJ/FEP/
54 que se encuentra con N2 004 a DDH-
hijos/as en el estable- CSJ/FEP/N? 007
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Indicadores cualitativos

* En caso de sanciones y ante la respuesta de no haber presentado ninguna queja: ¢ por
qué no formulé denuncia?, si encontré6 mecanismo o no para formular denuncia.

* En caso de sanciones: ¢ Tuvo comunicacion con su defensa y/o familia, previa o
posteriormente a la sancion disciplinaria, cuando haya sido sancionado/a?

* En caso de que la sancién haya sido un traslado ¢ si sabe quién ordenar traslado?
¢ Orden judicial o administrativa? ¢ Cual fue el motivo del traslado?
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respondidas que
resuelve las solicitu-
des administrativas

Atributo | Sub-atributo Indicadores Desagregaciones Fuente Céd. Preg.
Cod. | Tipo | Descripcion
= - R Numero de solici- Formulario
5 - tudes administrati- procesal
g vas emanadas del
5 Poder Judicial para
2 el cumplimiento de
-‘% obligaciones relativas
° a personas privadas
2 de libertad.
2
g Porcentaje de solici- Por respuesta:
] TJ2 R tudes administrativas 1. Positiva
] 5 respondidas sobre el 2. Negativa
-_g 5 total de realizadas. Por institucion a la que
3 g se solicita
« £ Por institucién que
2 2 responde
. 8
E Porcentaje de solici-
0 T3 | R | tudes administrativas
g
2
<

emanadas del Poder
Judicial.

Resultados preliminares

(Por Centro de Privacion de Libertad)
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Parte 3
Sistema de Informacion de Derechos Humanos
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Tips para la gestion de datos

* Preparar la nota de solicitud de datos por Direccién, explicando la relevancia de
cada indicador (preferiblemente con 3 meses de anticipacion). Solicitar referente
para ajustes o intercambio de informacion

* Solicitar visto bueno del Ministro encargado del proyecto.
* Preparar planilla de seguimiento de notas y recepcion de informacién
* Resumir la informacién recibida por Direccién de la CSJ
* Cruzar la informacion recibida de las distintas fuentes
* Validar exactitud y consistencia de los valores calculados
* Publicar
Desafios para el calculo

* Obtener de fuente confiable, los datos referidos a personas. Actualmente el Judisoft
tiene posibilidad de almacenar la mayoria de las informaciones, pero no dispone de
un reporte que permita acceder a dichos datos.

* Algunas dependencias realizan servicios, pero no hacen el seguimiento del servicio
hasta la conclusién del tramite judicial. Por ejemplo, facilitadores judiciales o Media-
cion.

* Falta documentar mas las actividades desarrolladas por las distintas dependencias
de la Corte, sobre todo en cuanto a eventos de capacitacion, talleres y otras activi-
dades de difusién de normas en materia de DDHH.

¢ Informacién sistematizada desde todos los departamentos del pais.
Desafios para la recoleccion de los datos
* Se deben definir procedimientos claros para el relevamiento de los siguientes datos:
— Datos de Personas Procesadas

* Se esta definiendo con funcionarios del programa PAI, los datos a ser recolec-
tados en forma sistematica para los y las adolescentes en conflicto con la ley

* Se estéa definiendo con la Direccion de Estadistica un sistema para recoger y
sistematizar los datos desde los Al.
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Indicadores Generales

©O0O 0
\ 7 /

OFICINA DE DIRECCION DE DIRECCION GENERAL
QUEJAS Y DERECHOS DE RECURSOS
DENUNCIAS HUMANOS HUMANOS

* |G1 - Numero de personas que han presentado quejas ante la Oficina de Quejas y
Denuncias de la CSJ

* |G2 - Numero de funcionarios judiciales servidores/as publicos/as capacitados/as en
derechos humanos.

* IG3 - Numero de actividades y eventos relacionados con derechos humanos impul-
sados por la PJ.

* |G4 - Porcentaje de participacion del personal del PJ en eventos relacionados con
derechos humanos, sobre total de personas del PJ.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
VISITAY MONITOREO A ESTABLECIMIENTOS

DDH-CSJ/FEP/

DE RECLUSION A4l

FORMULARIO DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE
JUZGADOS Y TRIBUNALES PARA CAUSAS SEGUIDAS A PERSONAS
ADULTAS

FECHA DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION:

JUZGADO/TRIBUNAL:

/

NOMBRE DE JUEZ/A O PRESIDENTE/A DE SALA: FIRMA:
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL:

NUMERO DE SECRETARIA:

NOMBRE DE ACTUARIO/A: FIRMA:

CARATULA DE LA CAUSA (CON NUMERO Y ANO):

POR FAVOR, COMPLETAR TODOS LOS ITEMS CORRESPONDIENTES (NO DEJAR EN BLANCO) |

1. Nombre/s y apellido/s de la persona recluida:

2. Nacionalidad:

1. I:l 6. Sin datos

3. Documento de identidad:

1. Paraguayo
5. Otro (especifique)

6. Sin datos

4. Numero de documento de identidad:
1. I:l 6. Sin datos
5. Sexo:

1. Femenino I:l 6. Masculino
Si amerita
5.1. Identidad de Género:

1. Femenino 6. Masculino

6. Nacimiento:

1. Fecha: / / I:l 6. Sin datos
(DD/MM/AAAA)

7. Ultimo domicilio de la persona recluida segtin datos
del expediente:
Barrio/localidad:
Distrito:
Departamento:
Pais:

I:l 6. Sin datos

8. ¢ Pertenece a algun pueblo indigena?

1-Si 5. No
Ir-a pregunta.9.

6. Sin datos

8.1. ¢A qué pueblo y comunidad indigena pertenece?

Aché| Enxet Sur
Nivaclé Angaité

Guana PaT Tavytera

Ava Guarani Maka

Sanapana Ayoreo

Manjui Toba Maskoy
Enlhet Norte I:l Mbya

Tomara ho Guarani Nandéva

Ybytoso Guarani Occidental

8.2. ¢Se aplico el Derecho Consuetudinario del indige-

na en la causa?
1.Si I:l 5. No I:l 6. Sin datos

Ir a pregunta 9
8.3. {Qué juzgado aplicé el Derecho Consuetudinario?
1. Juzgado de Garantias
2. Juzgado Penal Adolescente
3. Juzgado de Paz
4.0tro(especifique)

9. ¢Posee alguna discapacidad?
1.Si 5. No I:l 3. No se identifica
Ir a pregunta 10
9.1. ¢Qué tipo de discapacidad posee?
1. Auditiva (sordera) I:E|4. Fisica
2. Visual (ceguera) 5. Intelectual
3. Verbal (mudez)

6. Otra:




10. ¢Hay constancia en el expediente de que la perso-
na requiere atencion especial a la salud?

1.Si 5. No 6. Sin datos

11. ¢En qué idioma/s o lengua/s se comunica?
1. Espafiol 6. Sin datos
2. Guarani
3. Lengua de sefias
4. Otro

Especificar:

12. ¢Sabe leer y escribir en algin idioma o lengua
mencionado en la pregunta anterior?

1. Sabe Leer y escribir
2. No sabe leer ni escribir
3. Sélo leer 4. Solo firmar

6. Sin datos
Observacion:

13. ¢Tuvo oportunidad de ser oido por el juez/a (art.

427 CNA)?
I:l 6. Sin datos

I:ll.Sl' I:|5. No

Irapreg13.4
13.1. Primera Fecha / /

13.2.¢Fue asistido por defensor?
1.Si I—_EIS. No I:|6. Sin datos

13.3. ¢Fue asistido ﬁor un intérprete?

1.Si 5. No 6. Sin datos
En todos los casos ir a preg 14

13.4. ¢Porque fue suspendida la audiencia?

14. (Pregunta para juzgados de la adolescencia).
15. (Pregunta para juzgados de la adolescencia).

16. ¢La persona recluida tiene defensor/a?

1.Si I:lS. No I:|6. Sin datos
Irapregl17

16.1. ¢ Defensa publica o privada?
1. Pdblica 5. Privada

16.2. El nombre del defensor o defensora es:

17. Unidad fiscal penal a cargo actualmente:

1. Ordinaria 5. Especializada
en:

Ne: Distrito:

Nombre de agente fiscal:

18. Ultima calificacién del hecho punible (nombre,
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numero de articulo y ley o cédigo respectivo):

19. Fecha de comisidn del hecho punible:

S A S |:| 6. Sin datos
(DD/MM/AAAA)

20. Lugar de comision del hecho punible:
Barrio/localidad:

Distrito:
Departamento:

21. Siguiente pregunta.

22. Aprehension de la persona recluida:

Fecha / / I:l 6. Sin datos
(DD/MM/AAAA)

23. Lugar de aprehension:
Ciudad/localidad:

Distrito:
Departamento:

24. Presentacion de imputacion en contra de la perso-
na recluida:

/ / I:l 6. Sin datos
(DD/MM/AAAA)

25. Presentacion de acusacion en contra de la persona

recluida:

1. Fecha / / I:l 6. Sin datos
(DD/MM/AAAA)

26. ¢Se dispuso prision preventiva sobre la persona
recluida?

I:l 1.Si I:l 5. No I:l 6. Sin datos

ira preg 28

26.1. Datos de la tltima prisidn preventiva dispuesta
sobre el imputado

A.l.Ne D& Sin Dato

Fecha  / / (DD/MM/AAAA)

26.2. ¢Qué juzgado/tribunal dispuso la ultima prisién
preventiva?

26.3. Segun consta en el expediente, tuvo anterior-
mente otra medida privativa de libertad dentro de la
misma causa?

I:ll. Si I:|5. No I:|6. Sin datos

27. ¢Se llevé a cabo alguna revision de prision preven-
tiva?
I:ll. Si I:lS. No I:|6. Sin datos

Ira preg 29

27.1. Datos de la ultima revision de prision preventiva:
A.l. N@ Fecha / /
I:l 6. Sin datos (DD/MM/AAAA)
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27.2. ¢{Qué juzgado/tribunal realizé la ultima revisién
de prisién preventiva?

27.3. ¢Qué dispuso el juzgado/tribunal que realizé la
ultima revision de prision preventiva?

irapreg 29

28. ¢Se dispuso sobre la persona recluida alguna medi-
da provisoria distinta a la prision preventiva?

1.Si I:lS. No 6. Sin datos

Ir a preg 29

28.1. Datos de medida provisoria:
Al N¢ Fecha / /
I:l 6. Sin Datos (DD/MM/AAAA)

28.2. ¢{Qué medida se dispuso?

28.3. ¢{Qué juzgado/tribunal dispuso la medida?

29. Audiencia preliminar (ultima fecha fijada):

1. Fecha / / (DD/MM/AAAA)
5. No se fijo fecha Ir a preg 30
6. Sin Datos Ira preg 30

29.1. éSe previd o prevé la presencia de un intérprete

ara dicha audiencia?
tl 1.Si 5.No I:|3. No necesita

29.2 ¢Alguna vez fue suspendida la audiencia prelimi-
nar en esta causa para este imputado?

1.Si 5. No 6. Sin datos
Ira preg 30

29.3 ¢ Cuantas veces se suspendi6 la audiencia prelimi-
nar para este imputado en esta causa?
dl. 1vez 5. Mas de 1 vez

6. Sin datos Cuantas veces

29.4. ¢{Quiénes fueron los responsables de la suspen-
sion de la audiencia?

30. ¢Se resolvid la causa de forma anticipada por
medio de una salida alternativa al juicio oral?

1.Si 5.No 6. Sin Dato
Irapreg31
30.1. Datos de resolucion de salida alternativa al juicio
oral:
1AL N2

5.S.D. Fecha / /

I:l 6. Sin datos

30.2. ¢Qué juzgado/tribunal resolvié la causa de forma
anticipada?

(DD/MM/AAAA)

30.3. ¢Qué resolvié el juzgado/tribunal como salida
alternativa al juicio oral?

Ira preg 37

31. Auto Interlocutorio de apertura de juicio oral:
A.l. N Fecha / /
I:|6. Sin datos (DD/MM/AAAA)

32. ¢Se realizo el juicio Oral?
1.Si Irapreg 33
2. No se fijé la primera fecha Ir a preg 38
3. Ultima fecha fijada: desde _ / /  hasta

el / /
6. Sin datos

32.1. ¢Alguna vez fue suspendido el juicio Oral en esta

causa?
I:l 6. Sin datos

I:ll. Si I:lS. No

Ira preg 32.3.

32.2. ¢Quiénes fueron los responsables de la
suspension?

32.3. Juzgado/Tribunal a cargo del juicio oral:
1.

2.

3.

5. Aln no se designd I:l

6. Sin Datos

33. ¢Qué se resolvio en el juicio oral?

1. Absolver I:l
2. Condenarlzl

3. No se realizé juicio oral I:l Ira preg 38.

Ir a preg 38.

4. Otro (especificar) I:l

33.1. Datos de la “Condena”(marcar mas de una res-
puesta, si corresponde)

1. Pena privativa de libertad I:l

2. Multa|:|

3. Otro (especificar) I:l

Ir a preg 34.




33.2. ¢Cudl fue el tiempo establecido de duracién de la
pena privativa de libertad?

Afios: Meses: Dias:

En letras:

33.3. ¢Cudl fue la fecha establecida para el compurga-
miento de la medida?:

1. Fecha / /
6. Sin datos

(DD/MM/AAAA)

33.4. Datos de resolucion de juicio oral:
1. AL N2

5.S.D. Fecha / /
6. Sin datos (DD/MM/AAAA)

34. ¢Se encuentra firme la resolucidn del juicio oral?

1. Sfl:l 6. No irapreg35.4

35. La resolucion del juicio oral, ¢ha sido confirmada
luego de la presentacion de alfﬂn recurso/accion?

1.Si 6. No irapreg35.4

35.1. ¢Por medio de qué recurso/accion ha sido confir-
mada la resolucién del juicio oral?

5. Ninguno (quedd firme sin haberse interpuesto recur-
so alguno) Ii_l

35.2. ¢Qué juzgado/tribunal confirmé la resolucion del
juicio oral?

35.3. Datos de resolucion de confirmacion:
1AL D Ne

5.S.D. I:l Fecha / /
6. Sin datos (DD/MM/AAAA)
Ira preg 37

35.4. ¢{Qué recurso/accion se encuentra pendiente?
1.

5. Ninguno (auin no transcurrié el tiempo para que reso-

lucion quede firme) ira preg 38

35.5. ¢En qué fecha se presentd el recurso/accion

pendiente? / /

35.6. ¢Qué juzgado/tribunal debe resolver el recurso/
accién pendiente?

36. ¢Se ha modificado/revocado/anulado la resolucién
del juicio oral?

1.Si 5. No|:| irapreg 37
36.1. éPor medio de qué recurso/accion se ha modifi-

cado/revocado/anulado por ultima vez la resolucién
del juicio oral?
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36.2. ¢éQué resolvio el juzgado/tribunal que modificé/re-
vocd/anuld por ultima vez la resolucién del juicio oral?

36.3. ¢Qué juzgado/tribunal ha modificado/ revocado/
anulado por tltima vez la resolucidn del juicio oral?

36.4. Datos de resolucién que revocé o anulé la resolu-
cion de juicio oralpor ultima vez?

1AL I:l Ne

5.S.D. I:l Fecha__ /  /
6. Sin datos (DD/MM/AAAA)

37. éQué juzgado de ejecucion se encuentra a cargo de
la causa? (nombre, nimero y distrito del juzgado)

38. ¢Se aplicé normativa internacional de Derechos Hu-
manos f/o Control de Convencionalidad, en la causa?

1.Si 6. No|:| ir apreg39

38.1. Qué normativa internacional de Derechos Huma-
nos y/o Control de Convencionalidad, se aplic6?

39. ¢Realizo6 el juzgado solicitudes de los siguientes
tramites a las instituciones del Poder Ejecutivo?

1. Emision del Documento de Identidad
2. Apoyo para desintoxicacion

3. Mejoras de condiciones de reclusién
4. Otros (especifique)

5. NO REQUIRIO

39.1. ¢La entidad requerida respondio satisfactoria-

mente al Fuzgado?
1.Si 6. No D

OBSERVACIONES:

81
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

DDH-CSJ/FEP/
N¢ 002

VISITA' Y MONITOREO A ESTABLECIMIENTOS T
DE RECLUSION LN TR PO

FORMULARIO DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION DE
JUZGADOS Y TRIBUNALES PARA CAUSAS SEGUIDAS A PERSONAS
ADOLESCENTES

FECHA DE RELEVAMIENTO DE INFORMACION:

JUZGADO/TRIBUNAL.:

/

NOMBRE DE JUEZ/A O PRESIDENTE/A DE SALA: FIRMA:
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL:

NUMERO DE SECRETARIA:

NOMBRE DE ACTUARIO/A: FIRMA:

CARATULA DE LA CAUSA (CON NUMERO Y ANO):

POR FAVOR, COMPLETAR TODOS LOS ITEMS CORRESPONDIENTES (NO DEJAR EN BLANCO) |

1. Nombre/s y apellido/s de la persona recluida:

2. Nacionalidad:

1. I:l 6. Sin datos

3. Documento de identidad:

1. Paraguayo
5. Otro (especifique)

6. Sin datos

4. Numero de documento de identidad:
1. I:l 6. Sin datos
5. Sexo:

1. Femenino I:l 6. Masculino
Si amerita
5.1. Identidad de Género:

1. Femenino 6. Masculino

6. Nacimiento:

1. Fecha: / / I:l 6. Sin datos
(DD/MM/AAAA)

7. Ultimo domicilio de la persona recluida segtin datos
del expediente:
Barrio/localidad:
Distrito:
Departamento:
Pais:

I:l 6. Sin datos

8. ¢ Pertenece a algun pueblo indigena?

1-Si 5. No
Ir-a pregunta.9.

6. Sin datos

8.1. ¢A qué pueblo y comunidad indigena pertenece?

Aché| Enxet Sur
Nivaclé Angaité

Guana PaT Tavytera

Ava Guarani Maka

Sanapana Ayoreo

Manjui Toba Maskoy
Enlhet Norte I:l Mbya

Tomara ho Guarani Nandéva

Ybytoso Guarani Occidental

8.2. ¢Se aplico el Derecho Consuetudinario del indige-

na en la causa?
1.Si I:l 5. No I:l 6. Sin datos

Ir a pregunta 9
8.3. {Qué juzgado aplicé el Derecho Consuetudinario?
1. Juzgado de Garantias
2. Juzgado Penal Adolescente
3. Juzgado de Paz
4.0tro(especifique)

9. ¢Posee alguna discapacidad?
1.Si 5. No I:l 3. No se identifica
Ir a pregunta 10
9.1. ¢Qué tipo de discapacidad posee?
1. Auditiva (sordera) I:E|4. Fisica
2. Visual (ceguera) 5. Intelectual
3. Verbal (mudez)

6. Otra:




10. ¢Hay constancia en el expediente de que la perso-
na requiere atencion especial a la salud?

1.Si 5. No 6. Sin datos

11. ¢En qué idioma/s o lengua/s se comunica?
1. Espafiol 6. Sin datos
2. Guarani
3. Lengua de sefias
4. Otro

Especificar:

12. ¢Sabe leer y escribir en algin idioma o lengua
mencionado en la pregunta anterior?

1. Sabe Leer y escribir
2. No sabe leer ni escribir
3. Sélo leer 4. Solo firmar

6. Sin datos
Observacion:

13. ¢Tuvo oportunidad de ser oido por el juez/a (art.

427 CNA)?
I:l 6. Sin datos

I:ll.Sl' I:|5. No

Irapreg13.4
13.1. Primera Fecha / /

13.2.¢Fue asistido por defensor?
1.Si I—_EIS. No I:|6. Sin datos

13.3. ¢Fue asistido ﬁor un intérprete?

1.Si 5. No 6. Sin datos
En todos los casos ir a preg 14

13.4. ¢Porque fue suspendida la audiencia?

14. Segun constancias del expediente judicial, ése
realizaron estudios socio-ambientales a la persona
recluida dentro del proceso judicial?

1.Si I:l 5. No I:|6. Sin datos
Ira preg 15
14.1. ¢Por quién fueron realizados los estudios?
1. EAJ (PAI)
2. Oficina Técnico Forense I:l
3. Oficina de Atencion Permanente I:l
15. Segun constancias del expediente judicial, ése

realizaron estudios psicoldgicos para determinar la
madurez a la persona recluida?
I:l 6. Sin datos

1.Si 6. No
Ira preg 16
15.1.¢Por quién fueron realizados los estudios?
1.EAJ (PAI)T:'
2. Oficina Técnico Forense|:|
3. Oficina de Atencion Permanente I:l
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16. éLa persona recluida tiene defensor/a?

1.Si I:lS. No I:lG. Sin datos
Irapreg 17

16.1. ¢ Defensa publica o privada?
1. Publica 5. Privada

16.2. El nombre del defensor o defensora es:

17. Datos de la Unidad Fiscal Penal:

1. Ordinaria I:l 5. Especializada
en:

Ne: Distrito:

Nombre de agente fiscal:

18. Ultima calificacion del hecho punible (nombre,
numero de articulo y ley o cédigo respectivo):

19. Fecha de comision del hecho punible:

I S S I:l 6. Sin datos
(DD/MM/AAAA)

20. Lugar de comision del hecho punible:
Barrio/localidad:
Distrito:

Departamento:

21. Segtin consta en el expediente, la persona fue:
Aprehendido!

Detenido con orden de juez I:l

Detenido sin orden de juez

22. Aprehensiéon/detencion de la persona:
Fecha / / I:l 6. Sin datos
(DD/MM/AAAA)
23. ¢{Qué medida fue resuelta por el juez/a?
1. Remision Ira preg 38
2. Medida Restaurativa I:l Ira preg 37
3.No privativa de libertad
4.Privativa de libertad
24. Fecha de presentacion de imputacion en contra de
la persona recluida:
/ / I:l 6. Sin datos

(DD/MM/AAAA)
25. Fecha de presentacion de acusacion:
1. Fecha / / I:l 6. Sin datos

(DD/MM/AAAA)

26. ¢Se dispuso prision preventiva sobre la persona
recluida? 83

I:l 1.5i I:l 5. No I:l 6. Sin datos

ira preg 28
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26.1. Datos de la ultima prision preventiva dispuesta
sobre el imputado

Al N2 D6. Sin Dato

Fecha / / (DD/MM/AAAA)

26.2. ¢{Qué juzgado/tribunal dispuso la dltima prisién
preventiva?

26.3. Seguin consta en el expediente, tuvo anterior-
mente otra medida privativa de libertad dentro de la

misma causa?
I:l 6. Sin datos

I:ll.si I:lE. No

27.¢éSe llevd a cabo alguna revision de prision preven-

tiva?
I:ll.Sl’ |:|5, No |:|6. Sin datos

Ir a preg 29

27.1. Datos de la ultima revision de prision preventiva:
A.l. N2 Fecha / /
|:| 6. Sin datos (DD/MM/AAAA)

27.2. ¢Qué juzgado/tribunal realizé la dltima revision
de prision preventiva?

27.3. éQué dispuso el juzgado/tribunal que realizé la
ultima revision de prision preventiva?

irapreg 29
28. ¢Se dispuso sobre la persona recluida alguna medi-
da provisoria distinta a la prision preventiva?
d 1.Si 5. No 6. Sin datos
Ir a preg 29

28.1. Datos medida no privativa de libertad:
Al N2 Fecha / /
I:l 6. Sin Datos (DD/MM/AAAA)

28.2. {Qué medida se dispuso?

28.3. ¢Qué juzgado/tribunal dispuso la medida?

29. Audiencia preliminar (ultima fecha fijada):

1. Fecha / / (DD/MM/AAAA)
5. No se fijo fecha Ir a preg 30
6. Sin Datos Ira preg 30

29.1. ¢Se previo o prevé la presencia de un intérprete

ara dicha audiencia?
tl 1.Si 5.No I:l& No necesita

29.2 ¢Alguna vez fue suspendida la audiencia prelimi-
nar en esta causa para este imputado?

1.Si 5. No 6. Sin datos
Ir a preg 30

29.3 ¢Cuantas veces se suspendié la audiencia prelimi-
nar para este imputado en esta causa?
1.1vez I:l 5. Mas de 1 vez

6. Sin datos Cuantas veces

29.4. {Quiénes fueron los responsables de la suspen-
sién de la audiencia?

30. ¢éSe resolvio la causa de forma anticipada por
medio de una salida alternativa al juicio oral?

1.si 5. No 6. Sin Dato
Irapreg31
30.1. Datos de resolucion de salida alternativa al juicio
oral:
I:l 1AL Ne
I:lS. S.D. Fecha / /
6. Sin datos (DD/MM/AAAA)

30.2. ¢Qué juzgado/tribunal resolvié la causa de forma
anticipada?

30.3. ¢Qué resolvié el juzgado/tribunal como salida
alternativa al juicio oral?

Ira preg 37

31. Auto Interlocutorio de apertura de juicio oral:
A.l. N2 Fecha / /
|:|6. Sin datos (DD/MM/AAAA)

32. ¢Se realiz6 el juicio Oral?
1.Si Ira preg 33

2. No se fijé la primera fecha Ir a preg 38
3. Ultima fecha fijada: desde / hasta

el / /
6. Sin datos

32.1. ¢Alguna vez fue suspendido el juicio Oral en esta

causa?
I:l 6. Sin datos

I:ll. Si I:lS. No

Ira preg 32.3.

32.2. ¢Quiénes fueron los responsables de la
suspension?

32.3. Juzgado/Tribunal a cargo del juicio oral:
1.
2.
3.




5. Aln no se designc’)lzl
6. Sin Datos

33. ¢Qué se resolvié en el 'Fuicio oral?

1. Medida socioeducativa Ir a preg 34
2. Medida correccional Irapreg 34
3. Medida privativa de libertad

4. Absolver Irapreg 38

33.1. Siguiente pregunta

33.2. ¢Cudl fue el tiempo establecido de duracién de la
pena privativa de libertad?

Afios: Meses: Dias:

En letras:

33.3. ¢Cudl fue la fecha establecida para el compurga-
miento de la medida?:

1. Fecha / / (DD/MM/AAAA)
6. Sin datos

33.4. Datos de resolucion de juicio oral:

1AL N2

5.S.D. Fecha / /

I:l 6. Sin datos

34. ¢Se encuentra firme la resolucién del juicio oral?
1.Si I:l 6. No

(DD/MM/AAAA)

irapreg35.4
35. La resolucion del juicio oral, ¢ha sido confirmada
luego de la presentacion de alft’m recurso/accién?

1.Si 6. No irapreg35.4

35.1. éPor medio de qué recurso/accién ha sido confir-
mada la resolucién del juicio oral?

5. Ninguno ??uedd firme sin haberse interpuesto recur-
so alguno)

35.2. ¢Qué juzgado/tribunal confirmé la resolucién del
juicio oral?

35.3. Datos de resoluciéon de confirmacion:
1AL I:l N2

5.S.D. I:l Fecha / /
6. Sin datos (DD/MM/AAAA)
Ira preg 37

35.4. ¢{Qué recurso/accion se encuentra pendiente?
1.

5. Ninguno (auin no transcurrié el tiempo para que reso-

lucion quede firme) irapreg 38

35.5. ¢éEn qué fecha se presenté el recurso/accion

pendiente? / /

35.6. ¢Qué juzgado/tribunal debe resolver el recurso/
accion pendiente?
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36. ¢Se ha modificado/revocado/anulado la resolucién
del juicio oral?

1. Sil:l 5. NoI:l

36.1. ¢Por medio de qué recurso/accién se ha modifi-
cado/revocado/anulado por tltima vez la resolucién
del juicio oral?

ira preg 37

36.2. ¢{Qué resolvio el juzgado/tribunal que modificé/re-
vocé/anulé por ultima vez la resolucién del juicio oral?

36.3. ¢Qué juzgado/tribunal ha modificado/ revocado/
anulado por tltima vez la resolucién del juicio oral?

36.4. Datos de resolucién que revocé o anulé la resolu-
cién de juicio oralpor ultima vez?

1. AL Ne
5.S.D. I:l Fecha / /
6. Sin datos (DD/MM/AAAA)

37. ¢Qué juzgado de ejecucion se encuentra a cargo de
la causa? (nombre, nimero y distrito del juzgado)

38. ¢Se aplicé normativa internacional de Derechos Hu-
manos f/o Control de Convencionalidad, en la causa?

1.Si 6. No|:| ir apreg39

38.1. Qué normativa internacional de Derechos Huma-
nos y/o Control de Convencionalidad, se aplic6?

39. ¢Realizo el juzgado solicitudes de los siguientes
tramites a las instituciones del Poder Ejecutivo?

1. Emision del Documento de Identidad
2. Apoyo para desintoxicacion

3. Mejoras de condiciones de reclusion
4. Otros (especifique)

5. NO REQUIRIO

40. ¢La entidad requerida respondio satisfactoriamen-

te al juzgado?
1. Sib 6. No I:l

OBSERVACIONES:

85




Indicadores sobre el derecho a
un juicio justo del Poder Judicial
de la Republica del Paraguay

86

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA el
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
VISITA Y MONITOREO A ESTABLECIMIENTOS ))I I

DE RECLUSION 44l

FICHA DE IDENTIFICACION DE
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD

FECHA:___ /__ / (DD/MM/AAAA)

ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION:
DATOS PERSONALES:

1. Nombre/s y apellido/s:
2. Edad:

3. Fecha de nacimiento: (DD/MM/AAAA)

4. Documento de identidad: Nro. No recuerda el nro. No tiene
5. Nacionalidad:

6. Estado civil: I:l Soltero/a I:l Casado/a I:l Viudo/a I:l Concubinado/a

7. Tiene hijos: I:l Si I:l No Cuantos:

8. Lugar de residencia:

a. Ciudad: Departamento:
b. Pais:

9. Sabe leer y/o escribir: I:l Si I:l No Obs.:
10. Posee discapacidad: I:l Si I:l No Obs.:
11. Pertenece a un pueblo/comunidad indigena: I:l Si I:lNo

Especificar:

12. Con quién residia antes de su detencion:

13. SOLO EN CASO NECESARIO: Identidad de Género: Masculino I:l Femenino I:l NoContesta I:l

Observaciones:

DATOS PROCESALES (cuadro de situacion procesal individual):

CLASIFICACION PARA SEGUIMIENTO (Marcar con “X” al culminar la entrevista):

- DEFENSA PUBLICA (en caso de haber respondido “no tiene” a la pregunta N° 1 0 “nunca” a la
pregunta N°1.1.2)

- DEFENSA PRIVADA (en caso de haber respondido “nunca” a la pregunta N° 1.2.1)

- CASOS DE TORTURA O MALOS TRATOS (en caso de respuesta afirmativa a la pregunta N°
8

- TRASLADOS (en caso de respuesta afirmativa a la pregunta N°29)

- SALUD (en caso de respuesta afirmativa a la pregunta N°40)

OBSERVACIONES:

Firma y aclaracion de entrevistador/a
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DDH-CSIFEP)
: DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
&J , VISITA Y MONITOREO A ESTABLECIMIENTOS ))I ;
DE RECLUSION DE 4l
HOMBRES ADULTOS

LISTA DE HOMBRES ADULTOS A SER ENTEVISTADOS

Esta lista debe ser llenada con apellido/s y nombre/s de los personas a ser entrevistadas, antes de iniciar la
entrevista. En ningiin caso debe sobrepasar la cantidad de 15 (quince) personas. Una vez completa la lista se
debera utilizar otra lista, como asi también otro formulario de entrevista con preguntas cerradas.

APELLIDO/S Y NOMBRE/S

XU AR WD

_
e

—
N -

-
Rl

-
&

_
b

Firma y aclaracién de entrevistador/a
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

= DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
K&J : VISITA Y MONITOREO A ESTABLECIMIENTOS
s DE RECLUSION DE
HOMBRES ADULTOS

FORMULARIO DE ENTREVISTA CON PREGUNTAS CERRADAS

Este formulario debe ser utilizado para la totalidad de las personas incluidas en la lista de personas a ser
entrevistadas. Por cada respuesta debe encerrarse en circulo un nimero, debiendo corresponder este nimero
al asignado a la persona en la lista mencionada.

1. IDENTIDAD Y DATOS PROCESALES

1.1. ¢TIENE ACTUALMENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD? (Ej.: cédula, pasaporte, etc.)

Si: 1234567 89 10 11 12 13 14 15ira--»1.4.
No: 12345678910 11 12 13 14 15

1.2. ¢éALGUNA VEZ TUVO DOCUMENTO DE IDENTIDAD?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

1.3. (TIENE PARTIDA DE NACIMIENTO?

Si: 123456 10 11 12 13 14 15

7
No: 1234567
No sabe: 1234567

ON

1.4. ¢{CONOCE EL MOTIVO DE RECLUSI

89
8 9 10 11 12 13 14 15
8 9 10 11 12 13 14 15

?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

1.5. ¢SE LE DIO OPORTUNIDAD DE SER ESCUCHADO POR UN JUEZO JUEZA EN ESTA CAUSA?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»1.6.

No: 1234567891011 12 13 14 15

No sabe: 1234567891011 12 13 14 15

1.5.1. ESPECIFIQUE EL MOTIVO POR EL CUAL NO FUE ESCUCHADO (anotar en la ficha individual)
1.6. ¢§CONOCE LA SITUACION ACTUAL DE SU CAUSA? (tltima actuacién)

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15

1.7. ¢éESTADO PROCESAL?

Procesado/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Condenado/a: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 2.1,
Ambos: 123456789 10 11 12 13 14 15

No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15

1.8. SE SUSPENDIO ALGUNA VEZ SU AUDIENCIA PRELIMINAR

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»1.9.
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»1.9.

1.8.1. ESPECIFIQUE EL MOTIVO DE SUSPENCION DE AUDIENCIA PRELIMINAR (anotar en la ficha individual)

1.9. ¢YA SE FIJO FECHA DE JUICIO ORAL Y PUBLICO?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15
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1.10. ¢TIENE DEFENSOR/A?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--»2.1.
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15ira--»2.1.
1.11. SU DEFENSOR/A ES:

Puablico/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Privado/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15
1.12. ¢§CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE LE VISITO SU DEFENSOR/A?

Hace menos de un mes: 1234567891011 12 13 14 15
Hace uno a tres meses: 1234567891011 12 13 14 15
Hace mas de tres meses: 123456789 10 11 12 13 14 15
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15
1.13. ¢EN CUANTAS OCASIONES LE VISITO SU DEFENSOR/A, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Una: 123456789 10 11 12 13 14 15
De dos a cinco: 123456789 10 11 12 13 14 15
Mas de cinco a diez: 123456789 10 11 12 13 14 15
Mas de diez: 123456789 10 11 12 13 14 15
Nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15

1.14. ¢{ CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE SE COMUNICO CON SU DEFENSOR/A POR OTRO MEDIO QUE NO SEA LA VISI-
TA, EN LOS ULTIMOS 12 MESES? (Ej.: por teléfono)

Hace menos de un mes:
Hace uno a tres meses:
Hace tres o mas meses:
No sabe:

10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15

2. INGRESO AL ESTABLECIMIENTO

2.1. CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢LE REALIZARON ALGUN EXAMEN MEDICO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15
No recuerda: 1234567891011 12 13 14 15

2.2. Pregunta solo para adolescentes
2.3. Pregunta solo para adolescentes

2.4. CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢TENIA ALGUN PROBLEMA DE SALUD QUE REQUERIA MEDICACION
ESPECIFICA?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--»2.6.
No recuerda: 12345678910 11 12 13 14 15ira--»2.6.
2.5. ¢INFORMO AL JUEZ/A O DIRECTOR/A DEL PROBLEMA DE SALUD QUE TENIA?
Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 1234567891011 12 13 14 15
No recuerda: 12345678910 11 12 13 14 15.

2.6.CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢SE LE INFORMO SOBRE REGLAMENTOS, HORARIOS Y/O NORMAS DE
CONDUCTA?

89

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 1234567 89 10 11 12 13 14 15ira--»3.1.

No recuerda: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»3.1

2.7. ¢POR QUE MEDIO SE LE PROVEYO LA INFORMACION?

Escrito: 12345678910 11 12 13 14 15

Verbal: 12345678910 11 12 13 14 15

2.8. LA INFORMACION QUE LE PROVEYERON, ¢SE ENCONTRABA EN UN LENGUAJE O IDIOMA ENTENDIBLE?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15
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2.9. ¢{QUE TIPO DE INFORMACION LE PROVEYERON?

Atencion médica: 123456789 10 11 12 13 14 15
Horarios de comidas: 1234567891011 12 13 14 15
Horarios de estudio: 1234567891011 12 13 14 15
Horarios de descanso: 1234567891011 12 13 14 15
Dias de visitas: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otras 123456789 10 11 12 13 14 15

3. TRATO PREVIO Y DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

3.1. ¢AL SER DETENIDO EN ESTA CAUSA, RECIBIO ALGUN TIPO DE MALTRATO POR ALGUN AGENTE ESTATAL, O EN ALGU-
NA DEPENDENCIA ESTATAL QUE NO SEA EN EL ESTABLECIMIENTO?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira-—-»3.3.

3.2. ¢QUE TIPO DE MALTRATO RECIBIO?

Fisico: 123456789 10 11 12 13 14 15
Psicolégico/Emocional: 123456789 10 11 12 13 14 15
Econémico/Patrimonial: 1234567891011 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.3. ¢RECIBIO ALGUN TIPO DE MALTRATO EN EL ESTABLECIMIENTO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»3.12.
No recuerda: 123456789 10 11 12 13 14 15

3.4. ¢{QUE TIPO DE MALTRATO RECIBIG?

Fisico: 123456789 10 11 12 13 14 15
Psicolégico/Emocional: 123456789 10 11 12 13 14 15
Econémico/Patrimonial: 12345678910 11 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.5. ¢éQUIEN LE MALTRATO?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a interno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

Otro/a: 12345678910 11 12 13 14 15
3.6. ¢éEN QUE CONSISTIO EL MALTRATO? (anotar en la ficha individual)
3.7. ¢éCUANTAS VECES RECIBIO MALTRATO?

Una: 123456789 10 11 12 13 14 15
De dos a cinco: 1234567891011 12 13 14 15
Mas de cinco: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.8. ¢{CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE RECIBIO MALTRATO?

Hace menos de un mes: 1234567891011 12 13 14 15
Hace uno a tres meses: 1234567891011 12 13 14 15
Hace tres meses o mas: 1234567891011 12 13 14 15
3.9. ¢éFORMULO ALGUNA DENUNCIA DEL MALTRATO RECIBIDO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira-—-- »3.12.
3.10. ¢ANTE QUIEN FORMULO LA DENUNCIA?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 1234567891011 12 13 14 15
Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15
Magistrado/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Defensor/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Fiscal/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
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3.11. ¢CUAL FUE LA RESPUESTA A LA DENUNCIA FORMULADA? (anotar en la ficha individual)

3.12. ¢{CONOCE A OTRA PERSONA PRIVADA DE LIBERTAD QUE HAYA RECIBIDO MALTRATO EN EL ESTABLECIMIENTO, EN
LOS ULTIMOS 12 MESES? (Ej.: compaiiero/a de celda o pabellén)

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—-- » 3.16
3.13. ¢QUIEN MALTRATO A LA OTRA PERSONA?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a interno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.14. ¢QUE TIPO DE MALTRATO RECIBIO LA OTRA PERSONA?

Fisico: 123456789 10 11 12 13 14 15
Psicolégico/Emocional: 123456789 10 11 12 13 14 15
Econémico/Patrimonial: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

3.15. ¢éEN QUE CONSISTIO EL MALTRATO QUE RECIBIO LA OTRA PERSONA? (anotar en la ficha individual)
3.16. ¢RECIBIO ALGUN TIPO DE ABUSO SEXUAL EN EL ESTABLECIMIENTO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15 ira--—-- » 3.23
3.17. ¢éQUIEN REALIZO EL ABUSO SEXUAL?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a interno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.18. ¢ CUANTAS VECES RECIBIO ABUSO SEXUAL?

Una: 123 56 8 10 11 12 13 14 15
De dos a cinco: 123 56 8 10 11 12 13 14 15
Mas de cinco: 123 56 8 10 11 12 13 14 15

4 7 9
4 7 9
4 7 9
3.19. ¢ CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE RECIBIO ABUSO SEXUAL?
4 7 9
4 7 9
4 7 9

Hace menos de un mes: 123 56 8 10 11 12 13 14 15
Hace uno a tres meses: 123 56 8 10 11 12 13 14 15
Hace tres meses 0 mas: 123 56 8 10 11 12 13 14 15
3.20. ¢FORMULO ALGUNA DENUNCIA DEL ABUSO SEXUAL RECIBIDO?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15 ira--- »3.23
3.21. ¢ANTE QUIEN FORMULO LA DENUNCIA?

Director/a: 1234567891011 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Guardia: 1234567891011 12 13 14 15
Magistrado/a: 1234567891011 12 13 14 15
Defensor/a: 1234567891011 12 13 14 15
Fiscal/a: 1234567891011 12 13 14 15
Otro/a: 1234567891011 12 13 14 15

3.22. ¢CUAL FUE LA RESPUESTA A LA DENUNCIA FORMULADA? (anotar en la ficha individual)

3.23. ¢LAS AUTORIDADES DEL ESTABLECIMIENTO TOMAN ALGUNA MEDIDA PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD FiSICA
DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15
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4. SANCIONES

4.1. ¢EXISTE ALGUN TIPO DE SANCION O CASTIGO EN EL ESTABLECIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS
O NORMAS DE CONDUCTA? (Ej.: castigo corporal, aislamiento, traslado, etc.)

Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 5.1
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 5.1

4.2. {QUE TIPOS DE SANCIONES EXISTEN?

Castigo corporal: 1234567891011 12 13 14 15
Aislamiento: 1234567891011 12 13 14 15
Prohibicién de TV o radio: 12345678910 11 12 13 14 15
Prohibicién de deportes: 12345678910 11 12 13 14 15
Traslado a otro pabellén: 1234567891011 12 13 14 15
Traslado a otro centro de reclusién: 12345678910 11 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15
4.3. QUIEN IMPONE LAS SANCIONES O CASTIGOS?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/fadeseguridad: 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15

Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.4. ¢RECIBIO ALGUN TIPO DE SANCION EN EL ESTABLECIMIENTO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—-- » 5.1

4.5. ¢{QUE TIPO DE SANCION RECIBIO?

Castigo corporal: 123456789 10 11 12 13 14 15
Aislamiento: 1234567 8910 11 12 13 14 15
Prohibicién de TV o radio: 123456789 10 11 12 13 14 15
Prohibicion de deportes: 123456789 10 11 12 13 14 15
Traslado a otro pabellén: 123456789 10 11 12 13 14 15
Traslado a otro centro de reclusién: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro: 12345678910 11 12 13 14 15
4.6. ¢TUVO OPORTUNIDAD DE DAR SU VERSION DE LOS HECHOS O DEFENDERSE ANTES DE QUE SE ORDENE LA SAN-
CION?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.7. ¢eTUVO OPORTUNIDAD DE APELAR O PEDIR QUE NO SE APLIQUE LA ORDEN DE SANCION?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.8. ¢EXISTE EN EL ESTABLECIMIENTO ALGUNA CELDA DE AISLAMIENTO/CASTIGO?

Si: 1234567 89 10 11 12 13 14 15

No: 1234567 89 10 11 12 13 14 15ira-—- »5.1

Nosabe: 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15ira--- » 5.1

4.9. {FUE USTED LLEVADO/A A DICHA CELDA DE AISLAMIENTO/CASTIGO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 1234567 89 10 11 12 13 14 15ira--- »5.1

4.10. ¢ CUANTO TIEMPO EN TOTAL ESTUVO EN AISLAMIENTO?

De 1 a5 dias: 1234567891011 12 13 14 15
Mas de 5 dias: 1234567891011 12 13 14 15
Mas de 10 dias: 12345 78 10 11 12 13 14 15
Mas de 20 dias: 12345 78 10 11 12 13 14 15
Mas de 30 dias: 12345 78 10 11 12 13 14 15

Si: 12345 10 11 12 13 14 15

6 9
6 9
6 9
4.11. ¢FUE INFORMADO DEL MOTIVO DE SU AISLAMIENTO?
6 9
No: 123456 9 10 11 12 13 14 15

78
78
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4.12. ¢SE LE REALIZO UN EXAMEN MEDICO ANTES DEL AISLAMIENTO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.13. ¢SE LE REALIZO UN EXAMEN MEDICO DESPUES DEL AISLAMIENTO?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

4.14. ¢SE LE OTORGO TIEMPO PARA REALIZAR EJERCICIOS FiSICOS AL AIRE LIBRE CUANDO ESTUVO AISLADO/A?
Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

4.15. ¢§QUIEN TUVO ACCESO A USTED CUANDO ESTUVO AISLADO/A?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 12345678910 11 12 13 14 15
Guardia: 1234567891011 12 13 14 15
Médico/a: 1234567891011 12 13 14 15
Defensor/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Familiar: 1234567891011 12 13 14 15
Otro: 1234567891011 12 13 14 15
Nadie: 1234567891011 12 13 14 15
4.16. ¢CON QUE FRECUENCIA SE LE APLICO LA SANCION DE AISLAMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO?
Todos los dias: 1234567891011 12 13 14 15
Una vez a la semana aprox.: 1234567891011 12 13 14 15
Una vez al mes aprox.: 1234567891011 12 13 14 15
Menos de una vez al mes: 1234567891011 12 13 14 15
No sabe: 1234567891011 12 13 14 15

5. ¢ ALIMENTACION

5.1. ¢EL ESTABLECIMIENTO PROVEE DIARIAMENTE ALGUN TIPO DE COMIDA?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
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No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- » 5.15.
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- » 5.15.
5.2. ¢SE ALIMENTA USTED DE LA COMIDA QUE PROVEE EL ESTABLECIMIENTO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—- » 5.15.
5.3. LA CALIDAD DE LA COMIDA PROVEIDA ES:

Buena: 123456789 10 11 12 13 14 15

Regular: 123456789 10 11 12 13 14 15

Mala: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.4. LA CANTIDAD DE COMIDA PROVEIDA ES:

Suficiente: 12345678910 11 12 13 14 15

Insuficiente: 12345678910 11 12 13 14 15

5.5. ¢éSE LE PROVEEN VERDURAS?

Siempre: 1234567891011 12 13 14 15

A veces: 1234567891011 12 13 14 15

Nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.6. ¢éSE LE PROVEEN FRUTAS?

Siempre: 123456789 10 11 12 13 14 15

A veces: 123456789 10 11 12 13 14 15

Nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.7. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE DESAYUNO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.8. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE ALMUERZO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—- » 5.10.
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5.9. ¢EL ALMUERZO INCLUYE ALGUN TIPO DE CARNE?
Siempre: 1 2 3 456 7 89 10 11 12 13 14 15
Aveces: 1 2 3 4567 89 10 11 12 13 14 15

Nunca: 1234567891011 12 13 14 15
5.10. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE CENA?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- » 5.12.

5.11. (LA CENA INCLUYE ALGUN TIPO DE CARNE?

Siempre: 1 2 3 4567 89 10 11 12 13 14 15
Aveces: 12 3 4567 89 10 11 12 13 14 15
Nunca: 123 4567 89 10 11 12 13 14 15

5.12. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE DIARIAMENTE ALGUN TIPO DE REFUERZO DE COMIDA?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira---- » 5.15.

5.13. ¢éEN QUE HORARIO LE PROVEE EL ESTABLECIMIENTO EL REFUERZO DE COMIDA?
Media mafiana: 1234567891011 12 13 14 15
Media tarde: 1234567891011 12 13 14 15
Noche: 1234567891011 12 13 14 15

5.14. ¢éEN QUE CONSISTEN LOS REFUERZOS DE COMIDAS? (anotar en la ficha individual)
5.15. ¢TIENE ACCESO A AGUA POTABLE?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 6.1,
5.16. ¢{PUEDE ACCEDER AL AGUA POTABLE A CUALQUIER HORA DEL DiA?
Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 1234567891011 12 13 14 15

6. HIGIENE PERSONAL

6.1. EL ESTABLECIMIENTO PROVEE DE FORMA GRATUITA DE:

Jabones: 123456789 10 11 12 13 14 15
Pasta dental: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jabones para lavar ropa: 12345678910 11 12 13 14 15
Cepillos de dientes: 12345678910 11 12 13 14 15
Colchones: 123456789 10 11 12 13 14 15
Frazadas: 123456789 10 11 12 13 14 15
Agua caliente en duchas: 12345678910 11 12 13 14 15
6.2. ¢CON CUANTAS PERSONAS COMPARTE EL PABELLON O CELDA?

Cinco o menos: 12345678910 11 12 13 14 15
De cinco a diez: 12345678910 11 12 13 14 15
De diez a quince: 1234567891011 12 13 14 15
De quince a veinte: 1234567891011 12 13 14 15
Veinte o mas: 12345678910 11 12 13 14 15

7. REGIMEN Y ACTIVIDADES

7.1. ¢éALGUNA VEZ SE LE TRASLADO A OTRO ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- »7.3.

7.2. EL TRASLADO SE REALIZO:
Por pedido del interno:

Por orden administrativa:

Por orden judicial:

No sabe porque:

10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15



7.3. ¢POR QUE MEDIOS DE INFORMACION TIENE ACCESO LAS NOTICIAS?

13
13
13
13
13

14
14
14
14
14

15
15
15
15
15

Internet: 123456738910 11 12
Radio: 123456738910 11 12
Television: 123456738910 11 12
Diarios y/o revistas: 123456738910 11 12
NO SE INFORMA: 123456738910 11 12
7.4. ¢CUANTO TIEMPO TIENE DISPONIBLE PARA SALIR AL PATIO EN TODO EL DIiA?
1 hora aprox.: 1234567891011 12 13 14 15
2 horas aprox.: 1234567891011 12 13 14 15
3 horas aprox.: 1234567891011 12 13 14 15
4 horas o mas: 123456789 10 11 12 13 14 15
7.5. ¢éCUAL ES SU ACTIVIDAD RECREATIVA?

Deportes: 1 2 3 4 56 7 8 9 10 11 12 13 14 15
lectura: 1 2 3 4567 89 10 11 12 13 14 15
Mirartv: 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Otra: 123456789 10 11 12 13 14 15
Ninguna: 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15

8. EDUCACION Y TRABAJO

Indicadores sobre el derecho a
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8.1. ¢ CUAL ES SU GRADO DE FORMACION ACADEMICA?

Primaria no concluida: 123456789 10 11 12 13 14 15
Primaria concluida: 123456789 10 11 12 13 14 15
Secundaria no concluida: 123456789 10 11 12 13 14 15
Secundaria concluida: 123456789 10 11 12 13 14 15
Terciaria no concluida: 123456789 10 11 12 13 14 15
Terciaria concluida: 123456789 10 11 12 13 14 15
8.2. ¢OFRECE EL ESTABLECIMIENTO ALGUN TIPO DE EDUCACION O FORMACION?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—-- » 8.6.
8.3. ¢ES OBLIGATORIO PARTICIPAR DE CLASES DE EDUCACION O FORMACION EN EL ESTABLECIMIENTO?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 1234567 89 10 11 12 13 14 15

8.4. ¢ PARTICIPA USTED DE LAS CLASES DE EDUCACION O FORMACION?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—- » 8.6.
8.5. ¢QUE TIPO DE EDUCACION O FORMACION RECIBE EN EL ESTABLECIMIENTO?
Primaria: 123456789 10 11 12 13 14 15
Secundaria: 123456789 10 11 12 13 14 15
Educacién Técnica: 123456789 10 11 12 13 14 15
Artesania: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15

8.5.1. SI CONTESTO EDUCACION TECNICA U OTRO, ESPECIFIQUE EL TIPO DE CURSO QUE ESTA SIGUIENDO (anotar en la

ficha individual).
8.6. ¢TIENE ACCESO A MATERIALES DE LECTURA?

Si: 12345678910 11 12 13 14
No: 12345678910 11 12 13 14
8.7. ¢REALIZA ALGUNA TAREA DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO?

Si: 12345678910 11 12 13 14
No: 12345678910 11 12 13 14
8.8. (LA TAREA QUE REALIZA ES OBLIGATORIA?

Si: 1234567891011 12 13 14

No: 1234567891011 12 13 14

15
15

15

15ira

15
15

» 8.10.

95



Indicadores sobre el derecho a
un juicio justo del Poder Judicial
de la Republica del Paraguay

8.9. (LA TAREA QUE REALIZA ES REMUNERADA?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15
8.10. ¢LE PERMITEN REALIZAR TRABAJOS REMUNERADOS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15
9. RELIGION

9.1. ¢PRACTICA SU RELIGION SIN IMPEDIMENTOS?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15

10. SERVICIOS MEDICOS

10.1. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEYO ATENCION MEDICA CUANDO LA NECESITO? (Ej.: dolores fisicos, de cabeza, de
estémago, etc.)

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

Algunas veces: 1234567891011 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

Nunca necesito: 1234567891011 12 13 14 15

10.2. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEYO DE MEDICAMENTOS CUANDO NECESITO?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

Algunas veces: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

Nunca necesitd: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- » 11.1.
10.3. ¢éACTUALMENTE SIENTE O SABE QUE TIENE PROBLEMAS DE SALUD?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15 ira--- »11.1.
10.4. ¢ QUE PROBLEMAS DE SALUD TIENE? (anotar en la ficha individual)

11. SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES

11.1. ¢{CONSUME SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES (DROGAS) EN EL ESTABLECIMIENTO?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- »11.3.

11.2. ¢{QUE TIPO DE SUSTANCIA CONSUME?

Crack o “Chespi”: 1234567891011 12 13 14 15
Marihuana: 123456789 10 11 12 13 14 15
Cola de zapatero: 1234567891011 12 13 14 15
Cocaina: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otros: 123456789 10 11 12 13 14 15

11.3. ¢LAS AUTORIDADES DEL ESTABLECIMIENTO TOMAN ALGUNA MEDIDA PARA CONTROLAR O EVITAR EL CONSUMO
O TRAFICO INTERNO DE SUSTANCIAS?

Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 1234567891011 12 13 14 15
No sabe: 1234567891011 12 13 14 15

11.4. {LAS AUTORIDADES DEL ESTABLECIMIENTO TOMAN ALGUNA MEDIDA PARA APOYAR LA DESINTOXICACION DE LAS
PERSONAS QUE BEBEN O CONSUMEN DROGAS?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

96 No: 7 8910 11 12 13 14 15

123456
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15
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12. REGIMEN DE VISITAS Y OTROS

12.1. ¢RECIBE VISITAS?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—-- » 12.3.
12.2. ¢CON QUE FRECUENCIA?

Siempre: 123456789 10 11 12 13 14 15

A veces: 123456789 10 11 12 13 14 15

Casi nunca: 1234567891011 12 13 14 15

Nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15

12.3. ¢EXISTEN INSTALACIONES EN EL ESTABLECIMIENTO PARA RECIBIR VISITAS PRIVADAS?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15

12.4. ¢RECIBE VISITAS PRIVADAS EN EL ESTABLECIMIENTO? (Ej.: pareja, novio/a, esposo/a, concubino/a, etc.)
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

12.5. ¢PAGA A PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO PARA OBTENER ALGUNO DE ESTOS ELEMENTOS?
Colchones: 123456789 10 11 12 13 14 15
Frazadas: 1234567891011 12 13 14 15
Elementos de higiene: 123456789 10 11 12 13 14 15
Seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Drogas: 1234567891011 12 13 14 15
Acceso a privada: 1234567891011 12 13 14 15
Ubicacion: 1234567891011 12 13 14 15

Nada: 1234567891011 12 13 14 15

13. PATERNIDAD

13.1. ¢HA RECIBIDO ALGUNA INFORMACION SOBRE COMO CUIDAR SU SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA?
Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 7 89 10 11 12 13 14 15
No recuerda: 7 8 9 10 11 12 13 14 15

13.2. ¢TIENE HIJOS/AS?

1
1

NN

3456
3456

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira-—- » FIN
13.3. ¢ CUANTOS/AS HIJOS/AS TIENE?

Uno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

dos o mas: 12345678910 11 12 13 14 15

13.4. ¢{ CUANTOS/AS HIJOS/AS MENORES DE EDAD TIENE?

Uno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

Mas de uno: 123456789 10 11 12 13 14 15

Firma y aclaracion de entrevistador/a
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LISTA DE HOMBRES ADULTOS A SER ENTEVISTADOS

Esta lista debe ser llenada con apellido/s y nombre/s de los personas a ser entrevistadas, antes de iniciar la
entrevista. En ningin caso debe sobrepasar la cantidad de 15 (quince) personas. Una vez completa la lista se
deber4 utilizar otra lista, como asi también otro formulario de entrevista con preguntas cerradas.
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Firma y aclaracion de entrevistador/a
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FORMULARIO DE ENTREVISTA CON PREGUNTAS CERRADAS

Este formulario debe ser utilizado para la totalidad de las personas incluidas en la lista de personas a ser
entrevistadas. Por cada respuesta debe encerrarse en circulo un nimero, debiendo corresponder este niimero
al asignado a la persona en la lista mencionada.

1. IDENTIDAD Y DATOS PROCESALES

1.1. ¢TIENE ACTUALMENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD? (Ej.: cédula, pasaporte, etc.)

Si: 1234567 89 10 11 12 13 14 15ira--»1.4.
No: 12345678910 11 12 13 14 15

1.2. ¢éALGUNA VEZ TUVO DOCUMENTO DE IDENTIDAD?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

1.3. (TIENE PARTIDA DE NACIMIENTO?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15

No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15

1.4. ¢CONOCE EL MOTIVO DE RECLUSION?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15

1.5. ¢SE LE DIO OPORTUNIDAD DE SER ESCUCHADO POR UN JUEZO JUEZA EN ESTA CAUSA?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»1.6.
No: 1234567891011 12 13 14 15

No sabe: 1234567891011 12 13 14 15

1.5.1. ESPECIFIQUE EL MOTIVO POR EL CUAL NO FUE ESCUCHADO (anotar en la ficha individual)
1.6. ¢§CONOCE LA SITUACION ACTUAL DE SU CAUSA? (dltima actuacién)

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15

1.7. ¢éESTADO PROCESAL?

Procesado/a: 1234567891011 12 13 14 15
Condenado/a: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 2.1,
Ambos: 12345678910 11 12 13 14 15

No sabe: 1234567891011 12 13 14 15

1.8. SE SUSPENDIO ALGUNA VEZ SU AUDIENCIA PRELIMINAR

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»1.9.

No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»1.9.
1.8.1. ESPECIFIQUE EL MOTIVO DE SUSPENCION DE AUDIENCIA PRELIMINAR (anotar en la ficha individual)

1.9. ¢YA SE FIJO FECHA DE JUICIO ORAL Y PUBLICO?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 7 8910 11 12 13 14 15 99

123456
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15
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1.10. ¢TIENE DEFENSOR/A?
Si: 1
No:

No sabe:

1.11. SU DEFENSOR/A ES:
Puablico/a:

Privado/a:

No sabe:

1.12. ¢{CUANDO FUE LA ULTIMA
Hace menos de un mes:

Hace uno a tres meses:

Hace mas de tres meses:

No sabe:

2
12
12

E

1.13. ¢EN CUANTAS OCASIONES
Una:

De dos a cinco:

Mas de cinco a diez:

Mas de diez:

Nunca:

No sabe:

1.14. ¢ CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE SE COMUNICO CON SU DEFENSOR/A POR OTRO MEDIO QUE NO SEA LA VISI-

TA, EN LOS ULTIMOS 12 MESES? (Ej.: por teléfono)

Hace menos de un mes:
Hace uno a tres meses:
Hace tres o mas meses:
No sabe:

10 11 12 13
10 11 12 13
10 11 12 13
10 11 12 13

56 7 8 9 10 11 12 13 14 15

56 7 89 10 11 12 13 14 15 ira--»2.1.
56 7 89 10 11 12 13 14 15 ira--»2.1.
12345678910 11 12 13 14 15
12345678910 11 12 13 14 15
12345678910 11 12 13 14 15
VEZ QUE LE VISITO SU DEFENSOR/A?
12345678910 11 12 13 14 15
12345678910 11 12 13 14 15
12345678910 11 12 13 14 15
12345678910 11 12 13 14 15
LE VISITO SU DEFENSOR/A, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
12345678910 11 12 13 14 15
1234567891011 12 13 14 15
1234567891011 12 13 14 15
1234567891011 12 13 14 15
1234567891011 12 13 14 15
1234567891011 12 13 14 15

14 15
14 15
14 15
14 15

2. INGRESO AL ESTABLECIMIENTO

2.1. CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢LE REALIZARON ALGUN EXAMEN MEDICO?
Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 1234567891011 12 13 14 15
No recuerda: 123456789 10 11 12 13 14 15

2.2. Pregunta solo para adolescentes
2.3. Pregunta solo para adolescentes

2.4. CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢TENIA ALGUN PROBLEMA DE SALUD QUE REQUERIA MEDICACION

ESPECIFICA?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--»2.6.
No recuerda: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»2.6.
2.5. ¢INFORMO AL JUEZ/A O DIRECTOR/A DEL PROBLEMA DE SALUD QUE TENIA?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15

9

1234561738 10 11 12 13 14 15.
2.6.CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢SE LE INFORMO SOBRE REGLAMENTOS, HORARIOS Y/O NORMAS DE

No recuerda:

CONDUCTA?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»3.1.
No recuerda: 12345678910 11 12 13 14 15ira-—-»3.1
2.7. ¢POR QUE MEDIO SE LE PROVEYO LA INFORMACION?
Escrito: 123456789 10 11 12 13 14 15
Verbal: 123456789 10 11 12 13 14 15
100 2.8. LA INFORMACION QUE LE PROVEYERON, ¢SE ENCONTRABA EN UN LENGUAJE O IDIOMA ENTENDIBLE?
Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 1234567891011 12 13 14 15
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2.9. ¢{QUE TIPO DE INFORMACION LE PROVEYERON?

Atencion médica: 123456789 10 11 12 13 14 15
Horarios de comidas: 12345678910 11 12 13 14 15
Horarios de estudio: 1234567891011 12 13 14 15
Horarios de descanso: 1234567891011 12 13 14 15
Dias de visitas: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otras 123456789 10 11 12 13 14 15

3. TRATO PREVIO Y DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

3.1. ¢AL SER DETENIDO EN ESTA CAUSA, RECIBIO ALGUN TIPO DE MALTRATO POR ALGUN AGENTE ESTATAL, O EN ALGU-
NA DEPENDENCIA ESTATAL QUE NO SEA EN EL ESTABLECIMIENTO?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira-—-»3.3.

3.2. ¢QUE TIPO DE MALTRATO RECIBIO?

Fisico: 123456789 10 11 12 13 14 15
Psicolégico/Emocional: 123456789 10 11 12 13 14 15
Econémico/Patrimonial: 1234567891011 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.3. ¢RECIBIO ALGUN TIPO DE MALTRATO EN EL ESTABLECIMIENTO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»3.12.
No recuerda: 123456789 10 11 12 13 14 15

3.4. ¢{QUE TIPO DE MALTRATO RECIBIG?

Fisico: 123456789 10 11 12 13 14 15
Psicolégico/Emocional: 123456789 10 11 12 13 14 15
Econémico/Patrimonial: 1234567891011 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.5. ¢éQUIEN LE MALTRATO?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a interno/a: 12345678910 11 12 13 14 15

Otro/a: 1234567 89 10 11 12 13 14 15
3.6. ¢EN QUE CONSISTIO EL MALTRATO? (anotar en la ficha individual)
3.7. ¢éCUANTAS VECES RECIBIO MALTRATO?

Una: 123456789 10 11 12 13 14 15
De dos a cinco: 1234567891011 12 13 14 15
Mas de cinco: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.8. ¢§CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE RECIBIO MALTRATO?

Hace menos de un mes: 1234567891011 12 13 14 15
Hace uno a tres meses: 1234567891011 12 13 14 15
Hace tres meses o mas: 1234567891011 12 13 14 15
3.9. ¢éFORMULO ALGUNA DENUNCIA DEL MALTRATO RECIBIDO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira-—-- »3.12.
3.10. ¢ANTE QUIEN FORMULO LA DENUNCIA?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 12345678910 11 12 13 14 15
Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15
Magistrado/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Defensor/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Fiscal/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15 101
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3.11. ¢CUAL FUE LA RESPUESTA A LA DENUNCIA FORMULADA? (anotar en la ficha individual)

3.12. ¢{CONOCE A OTRA PERSONA PRIVADA DE LIBERTAD QUE HAYA RECIBIDO MALTRATO EN EL ESTABLECIMIENTO, EN
LOS ULTIMOS 12 MESES? (Ej.: compaiiero/a de celda o pabellén)

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—-- » 3.16
3.13. ¢QUIEN MALTRATO A LA OTRA PERSONA?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a interno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.14. ¢QUE TIPO DE MALTRATO RECIBIO LA OTRA PERSONA?

Fisico: 123456789 10 11 12 13 14 15
Psicolégico/Emocional: 123456789 10 11 12 13 14 15
Econémico/Patrimonial: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

3.15. ¢éEN QUE CONSISTIO EL MALTRATO QUE RECIBIO LA OTRA PERSONA? (anotar en la ficha individual)
3.16. ¢RECIBIO ALGUN TIPO DE ABUSO SEXUAL EN EL ESTABLECIMIENTO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15 ira-—--- » 3.23
3.17. ¢QUIEN REALIZO EL ABUSO SEXUAL?

Director/a: 1234567891011 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Guardia: 1234567891011 12 13 14 15
Otro/a interno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a: 1234567891011 12 13 14 15
3.18. ¢ CUANTAS VECES RECIBIO ABUSO SEXUAL?

Una: 12345678910 11 12 13 14 15
De dos a cinco: 123456789 10 11 12 13 14 15
Mas de cinco: 1234567891011 12 13 14 15
3.19. ¢CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE RECIBIO ABUSO SEXUAL?

Hace menos de un mes: 123456789 10 11 12 13 14 15
Hace uno a tres meses: 123456789 10 11 12 13 14 15
Hace tres meses 0 mas: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.20. ¢éFORMULO ALGUNA DENUNCIA DEL ABUSO SEXUAL RECIBIDO?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15 ira--- »3.23
3.21. ¢ANTE QUIEN FORMULO LA DENUNCIA?

Director/a: 1234567891011 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Guardia: 1234567891011 12 13 14 15
Magistrado/a: 1234567891011 12 13 14 15
Defensor/a: 1234567891011 12 13 14 15
Fiscal/a: 1234567891011 12 13 14 15
Otro/a: 1234567891011 12 13 14 15

3.22. ¢CUAL FUE LA RESPUESTA A LA DENUNCIA FORMULADA? (anotar en la ficha individual)

3.23. ¢LAS AUTORIDADES DEL ESTABLECIMIENTO TOMAN ALGUNA MEDIDA PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD FiSICA
DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15

102



Indicadores sobre el derecho a
un juicio justo del Poder Judicial
de la Republica del Paraguay

4. SANCIONES

4.1. ¢EXISTE ALGUN TIPO DE SANCION O CASTIGO EN EL ESTABLECIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS
O NORMAS DE CONDUCTA? (Ej.: castigo corporal, aislamiento, traslado, etc.)

Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 5.1
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 5.1

4.2. {QUE TIPOS DE SANCIONES EXISTEN?

Castigo corporal: 12345678910 11 12 13 14 15
Aislamiento: 12345678910 11 12 13 14 15
Prohibicién de TV o radio: 12345678910 11 12 13 14 15
Prohibicién de deportes: 1234567891011 12 13 14 15
Traslado a otro pabellén: 1234567891011 12 13 14 15
Traslado a otro centro de reclusion: 12345678910 11 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15
4.3. QUIEN IMPONE LAS SANCIONES O CASTIGOS?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefefadeseguridad: 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15

Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.4. ¢RECIBIO ALGUN TIPO DE SANCION EN EL ESTABLECIMIENTO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—-- » 5.1

4.5. ¢{QUE TIPO DE SANCION RECIBIO?

Castigo corporal: 123456789 10 11 12 13 14 15
Aislamiento: 123456789 10 11 12 13 14 15
Prohibicién de TV o radio: 123456789 10 11 12 13 14 15
Prohibicion de deportes: 12345678910 11 12 13 14 15
Traslado a otro pabellén: 123456789 10 11 12 13 14 15
Traslado a otro centro de reclusion: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15
4.6. ¢eTUVO OPORTUNIDAD DE DAR SU VERSION DE LOS HECHOS O DEFENDERSE ANTES DE QUE SE ORDENE LA SANCION?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.7. ¢eTUVO OPORTUNIDAD DE APELAR O PEDIR QUE NO SE APLIQUE LA ORDEN DE SANCION?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.8. ¢EXISTE EN EL ESTABLECIMIENTO ALGUNA CELDA DE AISLAMIENTO/CASTIGO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 1234567 89 10 11 12 13 14 15ira-—- »5.1

Nosabe: 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15ira--—-- » 5.1

4.9. ¢FUE USTED LLEVADO/A A DICHA CELDA DE AISLAMIENTO/CASTIGO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- »5.1

4.10. ¢ CUANTO TIEMPO EN TOTAL ESTUVO EN AISLAMIENTO?

De 1 a5 dias: 1234567891011 12 13 14 15
Mas de 5 dias: 1234567891011 12 13 14 15
Mas de 10 dias: 12345 78 10 11 12 13 14 15
Mas de 20 dias: 12345 78 10 11 12 13 14 15
Mas de 30 dias: 12345 78 10 11 12 13 14 15

Si: 12345 10 11 12 13 14 15

6 9
6 9
6 9

4.11. ¢FUE INFORMADO DEL MOTIVO DE SU AISLAMIENTO?
6 9

No: 123456 9 10 11 12 13 14 15 103

78
78
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4.12. ¢SE LE REALIZO UN EXAMEN MEDICO ANTES DEL AISLAMIENTO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.13. ¢SE LE REALIZO UN EXAMEN MEDICO DESPUES DEL AISLAMIENTO?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

4.14. ¢SE LE OTORGO TIEMPO PARA REALIZAR EJERCICIOS FiSICOS AL AIRE LIBRE CUANDO ESTUVO AISLADO/A?
Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

4.15. ¢§QUIEN TUVO ACCESO A USTED CUANDO ESTUVO AISLADO/A?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 1234567891011 12 13 14 15
Guardia: 1234567891011 12 13 14 15
Médico/a: 1234567891011 12 13 14 15
Defensor/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Familiar: 1234567891011 12 13 14 15
Otro: 1234567891011 12 13 14 15
Nadie: 1234567891011 12 13 14 15
4.16. ¢CON QUE FRECUENCIA SE LE APLICO LA SANCION DE AISLAMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO?
Todos los dias: 1234567891011 12 13 14 15
Una vez a la semana aprox.: 1234567891011 12 13 14 15
Una vez al mes aprox.: 1234567891011 12 13 14 15
Menos de una vez al mes: 1234567891011 12 13 14 15
No sabe: 1234567891011 12 13 14 15

5. ¢ ALIMENTACION

5.1. ¢EL ESTABLECIMIENTO PROVEE DIARIAMENTE ALGUN TIPO DE COMIDA?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- » 5.15.
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15ira---- » 5.15.
5.2. ¢SE ALIMENTA USTED DE LA COMIDA QUE PROVEE EL ESTABLECIMIENTO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—- » 5.15.
5.3. LA CALIDAD DE LA COMIDA PROVEIDA ES:

Buena: 123456789 10 11 12 13 14 15

Regular: 123456789 10 11 12 13 14 15

Mala: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.4. LA CANTIDAD DE COMIDA PROVEIDA ES:

Suficiente: 123456789 10 11 12 13 14 15

Insuficiente: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.5. ¢SE LE PROVEEN VERDURAS?

Siempre: 1234567891011 12 13 14 15

A veces: 1234567891011 12 13 14 15

Nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.6. ¢SE LE PROVEEN FRUTAS?

Siempre: 123456789 10 11 12 13 14 15

A veces: 123456789 10 11 12 13 14 15

Nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.7. ¢éEL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE DESAYUNO?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15
104 5.8. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE ALMUERZO?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- » 5.10.
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5.9. ¢EL ALMUERZO INCLUYE ALGUN TIPO DE CARNE?
Siempre: 1 2 3 456 7 89 10 11 12 13 14 15
Aveces: 1 2 3 4567 89 10 11 12 13 14 15

Nunca: 1234567891011 12 13 14 15
5.10. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE CENA?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—- » 5.12.

5.11. (LA CENA INCLUYE ALGUN TIPO DE CARNE?

Siempre: 1 2 3 4567 8 9 10 11 12 13 14 15
Aveces: 1 2 3 4567 89 10 11 12 13 14 15
Nunca: 123 4567 89 10 11 12 13 14 15

5.12. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE DIARIAMENTE ALGUN TIPO DE REFUERZO DE COMIDA?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira----- » 5.15.

5.13. ¢éEN QUE HORARIO LE PROVEE EL ESTABLECIMIENTO EL REFUERZO DE COMIDA?
Media mafiana: 1234567891011 12 13 14 15
Media tarde: 1234567891011 12 13 14 15
Noche: 1234567891011 12 13 14 15

5.14. ¢éEN QUE CONSISTEN LOS REFUERZOS DE COMIDAS? (anotar en la ficha individual)
5.15. ¢TIENE ACCESO A AGUA POTABLE?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 6.1,
5.16. ¢{PUEDE ACCEDER AL AGUA POTABLE A CUALQUIER HORA DEL DiA?
Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 1234567891011 12 13 14 15

6. HIGIENE PERSONAL

6.1. EL ESTABLECIMIENTO PROVEE DE FORMA GRATUITA DE:

Jabones: 123456789 10 11 12 13 14 15
Pasta dental: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jabones para lavar ropa: 12345678910 11 12 13 14 15
Cepillos de dientes: 12345678910 11 12 13 14 15
Colchones: 123456789 10 11 12 13 14 15
Frazadas: 123456789 10 11 12 13 14 15
Agua caliente en duchas: 12345678910 11 12 13 14 15
6.2. ¢CON CUANTAS PERSONAS COMPARTE EL PABELLON O CELDA?

Cinco o menos: 12345678910 11 12 13 14 15
De cinco a diez: 12345678910 11 12 13 14 15
De diez a quince: 1234567891011 12 13 14 15
De quince a veinte: 1234567891011 12 13 14 15
Veinte o mas: 12345678910 11 12 13 14 15

7. REGIMEN Y ACTIVIDADES

7.1. ¢éALGUNA VEZ SE LE TRASLADO A OTRO ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- »7.3.

7.2. EL TRASLADO SE REALIZO:
Por pedido del interno:

Por orden administrativa:

Por orden judicial:

No sabe porque:

10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15 105
10 11 12 13 14 15
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7.3. ¢POR QUE MEDIOS DE INFORMACION TIENE ACCESO LAS NOTICIAS?

Internet: 123456789 10 11 12 13 14 15
Radio: 123456789 10 11 12 13 14 15
Television: 123456789 10 11 12 13 14 15
Diarios y/o revistas: 123456789 10 11 12 13 14 15
NO SE INFORMA: 123456789 10 11 12 13 14 15
7.4. ¢CUANTO TIEMPO TIENE DISPONIBLE PARA SALIR AL PATIO EN TODO EL DiA?
1 hora aprox.: 1234567891011 12 13 14 15

2 horas aprox.: 1234567891011 12 13 14 15

3 horas aprox.: 1234567891011 12 13 14 15

4 horas o mas: 123456789 10 11 12 13 14 15

7.5. ¢éCUAL ES SU ACTIVIDAD RECREATIVA?

Deportes: 1 2 3 4 56 7 8 9 10 11 12 13 14 15
lectura: 1 2 3 4567 89 10 11 12 13 14 15
Mirartv: 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Otra: 12345678910 11 12 13 14 15
Ninguna: 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15

8. EDUCACION Y TRABAJO

8.1. ¢ CUAL ES SU GRADO DE FORMACION ACADEMICA?
Primaria no concluida: 123 6 7 8
Primaria concluida:
Secundaria no concluida:
Secundaria concluida:
Terciaria no concluida:
Terciaria concluida:

10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
7 8910 11 12 13 14 15

8.2. (OFRECE EL ESTABLECIMIENTO ALGUN TIPO DE EDUCACION O FORMACION?
Si: 1234567 9 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira---- » 8.6.

8.3. ¢ES OBLIGATORIO PARTICIPAR DE CLASES DE EDUCACION O FORMACION EN EL ESTABLECIMIENTO?
Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 1234567891011 12 13 14 15
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8.4. ¢ PARTICIPA USTED DE LAS CLASES DE EDUCACION O FORMACION?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 8.6.

8.5. ¢QUE TIPO DE EDUCACION O FORMACION RECIBE EN EL ESTABLECIMIENTO?

Primaria: 1234567891011 12 13 14 15
Secundaria: 1234567891011 12 13 14 15
Educacién Técnica: 123456789 10 11 12 13 14 15
Artesania: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15

8.5.1. S| CONTESTO EDUCACION TECNICA U OTRO, ESPECIFIQUE EL TIPO DE CURSO QUE ESTA SIGUIENDO (anotar en la
ficha individual).

8.6. ¢TIENE ACCESO A MATERIALES DE LECTURA?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15

8.7. ¢REALIZA ALGUNA TAREA DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 8.10.
8.8. (LA TAREA QUE REALIZA ES OBLIGATORIA?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

106 No: 12345678910 11 12 13 14 15
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8.9. ¢LA TAREA QUE REALIZA ES REMUNERADA?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15
8.10. ¢LE PERMITEN REALIZAR TRABAJOS REMUNERADOS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15

9. RELIGION

9.1. ¢PRACTICA SU RELIGION SIN IMPEDIMENTOS?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15

10. SERVICIOS MEDICOS

10.1. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEYO ATENCION MEDICA CUANDO LA NECESITO? (Ej.: dolores fisicos, de cabeza, de
estémago, etc.)

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

Algunas veces: 1234567891011 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

Nunca necesito: 1234567891011 12 13 14 15

10.2. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEYO DE MEDICAMENTOS CUANDO NECESITO?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

Algunas veces: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

Nunca necesit6: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- » 11.1.
10.3. éACTUALMENTE SIENTE O SABE QUE TIENE PROBLEMAS DE SALUD?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15 ira--- »11.1.

10.4. ¢QUE PROBLEMAS DE SALUD TIENE? (anotar en la ficha individual)
11. SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES

11.1. ¢{CONSUME SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES (DROGAS) EN EL ESTABLECIMIENTO?
Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- »11.3.

11.2. ¢{QUE TIPO DE SUSTANCIA CONSUME?

Crack o “Chespi”: 123456789 10 11 12 13 14 15
Marihuana: 123456789 10 11 12 13 14 15
Cola de zapatero: 123456789 10 11 12 13 14 15
Cocaina: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otros: 123456789 10 11 12 13 14 15

11.3. ¢(LAS AUTORIDADES DEL ESTABLECIMIENTO TOMAN ALGUNA MEDIDA PARA CONTROLAR O EVITAR EL CONSUMO
O TRAFICO INTERNO DE SUSTANCIAS?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15

11.4. {LAS AUTORIDADES DEL ESTABLECIMIENTO TOMAN ALGUNA MEDIDA PARA APOYAR LA DESINTOXICACION DE LAS
PERSONAS QUE BEBEN O CONSUMEN DROGAS?

si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

No sabe: 1234567891011 12 13 14 15

12. REGIMEN DE VISITAS Y OTROS 107
12.1. ¢RECIBE VISITAS?

Si: 10 11 12 13 14 15

123456789
No: 123456.78910-11-12 13 14 -15ira=—»123.
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12.2. ¢CON QUE FRECUENCIA?

Siempre: 123456789 10 11 12 13 14 15
A veces: 123456789 10 11 12 13 14 15
Casi nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15
Nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15
12.3. ¢EXISTEN INSTALACIONES EN EL ESTABLECIMIENTO PARA RECIBIR VISITAS PRIVADAS?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15
12.4. ¢RECIBE VISITAS PRIVADAS EN EL ESTABLECIMIENTO? (Ej.: pareja, novio/a, esposo/a, concubino/a, etc.)
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15
12.5. ¢{PAGA A PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO PARA OBTENER ALGUNO DE ESTOS ELEMENTOS?
Colchones: 1234567891011 12 13 14 15
Frazadas: 123456789 10 11 12 13 14 15
Elementos de higiene: 1234567891011 12 13 14 15
Seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Drogas: 123456789 10 11 12 13 14 15
Acceso a privada: 1234567891011 12 13 14 15
Ubicacidn: 123456789 10 11 12 13 14 15
Nada: 123456789 10 11 12 13 14 15
13. MATERNIDAD
13.1. ¢HA RECIBIDO ALGUNA INFORMACION SOBRE COMO CUIDAR SU SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15
No recuerda: 123456789 10 11 12 13 14 15
13.2. ¢SE ENCUENTRA EMBARAZADA?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15
13.3. ¢LE PROVEEN ATENCION PRENATAL?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15
13.4. ¢TIENE HIJOS/AS?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira-—- » FIN
13.5. ¢CUANTOS/AS HIJOS/AS TIENE?
Uno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Dos: 123456789 10 11 12 13 14 15
Tres: 123456789 10 11 12 13 14 15
Mas de tres: 123456789 10 11 12 13 14 15
13.6. ¢SE ENCUENTRA ALGUNO EN PERIODO DE LACTANCIA?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15
13.7. éALGUN/A HIJO/A SE ENCUENTRA CON USTED EN EL ESTABLECIMIENTO?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira----- » FIN
13.8. ESPECIFIQUE LA EDAD DE LOS HIJOS/AS QUE SE ENCUENTRAN CON UD. (anotar en la ficha individual).
13.9. ¢LE PROVEEN ATENCION SUFICIENTE PARA EL CUIDADO Y SALUD DE SU HIJO/A?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15

108

Firma y aclaracion de entrevistador/a
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DDH CSJFEP!
= DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
&-’ L VISITA Y MONITOREO A ESTABLECIMIENTOS ))I i
DE RECLUSION DE A4l
HOMBRES ADOLESCENTES

LISTA DE HOMBRES ADOLESCENTES A SER ENTEVISTADOS

Esta lista debe ser llenada con apellido/s y nombre/s de los personas a ser entrevistadas, antes de iniciar la
entrevista. En ningin caso debe sobrepasar la cantidad de 15 (quince) personas. Una vez completa la lista se
debera utilizar otra lista, como asi también otro formulario de entrevista con preguntas cerradas.

APELLIDO/SY NOMBRE/S
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Firma y aclaracion de entrevistador/a
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

@J ‘ VISITA'Y MONITOREO A ESTABLECIMIENTOS
- DE RECLUSION DE
HOMBRES ADOLESCENTES

FORMULARIO DE ENTREVISTA CON PREGUNTAS CERRADAS

Este formulario debe ser utilizado para la totalidad de las personas incluidas en la lista de personas a ser
entrevistadas. Por cada respuesta debe encerrarse en circulo un niimero, debiendo corresponder este niimero
al asignado a la persona en la lista mencionada.

1. IDENTIDAD Y DATOS PROCESALES

1.1. (TIENE ACTUALMENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD? (Ej.: cédula, pasaporte, etc.)

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»1.4.
No: 1234567891011 12 13 14 15

1.2. ¢{ALGUNA VEZ TUVO DOCUMENTO DE IDENTIDAD?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15

1.3. (TIENE PARTIDA DE NACIMIENTO?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

No sabe: 1234567891011 12 13 14 15

1.4. ¢ CONOCE EL MOTIVO DE RECLUSION?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

1.5. ¢SE LE DIO OPORTUNIDAD DE SER ESCUCHADO POR UN JUEZO JUEZA EN ESTA CAUSA?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»1.6.

No: 12345678910 11 12 13 14 15

No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15

1.5.1. ESPECIFIQUE EL MOTIVO POR EL CUAL NO FUE ESCUCHADO (anotar en la ficha individual)
1.6. ¢CONOCE LA SITUACION ACTUAL DE SU CAUSA? (ultima actuacion)

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

1.7. ¢éESTADO PROCESAL?

Procesado/a: 1234567891011 12 13 14 15
Condenado/a: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- » 2.1,
Ambos: 1234567891011 12 13 14 15

No sabe: 1234567891011 12 13 14 15

1.8. SE SUSPENDIO ALGUNA VEZ SU AUDIENCIA PRELIMINAR

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»1.9.
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»1.9.

1.8.1. ESPECIFIQUE EL MOTIVO DE SUSPENCION DE AUDIENCIA PRELIMINAR (anotar en la ficha individual)

1.9. éYA SE FIJO FECHA DE JUICIO ORAL Y PUBLICO?
110 Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 7 89 10 11 12 13 14 15

123456
No sabe: 1234567891011 12 13 14 15
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1.10. ¢TIENE DEFENSOR/A?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--»2.1.
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15ira--»2.1.
1.11. SU DEFENSOR/A ES:

Puablico/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Privado/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15
1.12. ¢§CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE LE VISITO SU DEFENSOR/A?

Hace menos de un mes: 1234567891011 12 13 14 15
Hace uno a tres meses: 1234567891011 12 13 14 15
Hace mas de tres meses: 123456789 10 11 12 13 14 15
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15
1.13. ¢EN CUANTAS OCASIONES LE VISITO SU DEFENSOR/A, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Una: 123456789 10 11 12 13 14 15
De dos a cinco: 123456789 10 11 12 13 14 15
Mas de cinco a diez: 123456789 10 11 12 13 14 15
Mas de diez: 123456789 10 11 12 13 14 15
Nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15

1.14. ¢{ CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE SE COMUNICO CON SU DEFENSOR/A POR OTRO MEDIO QUE NO SEA LA VISI-
TA, EN LOS ULTIMOS 12 MESES? (Ej.: por teléfono)

Hace menos de un mes:
Hace uno a tres meses:
Hace tres o mas meses:
No sabe:

10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15

2. INGRESO AL ESTABLECIMIENTO

2.1. CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢LE REALIZARON ALGUN EXAMEN MEDICO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15
No recuerda: 1234567891011 12 13 14 15

2.2. CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢ FUE ENTREVISTADO/A POR ALGUN/A PSICOLOGO/A?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15
No recuerda: 1234567891011 12 13 14 15

2.3. CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢ FUE ENTREVISTADO/A POR ALGUN/A TRABAJADOR/A SOCIAL?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15
No recuerda: 123456789 10 11 12 13 14 15

2.4. CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢TENIA ALGUN PROBLEMA DE SALUD QUE REQUERIA MEDICACION
ESPECIFICA?

Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--»2.6.
No recuerda: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»2.6.
2.5. ¢INFORMO AL JUEZ/A O DIRECTOR/A DEL PROBLEMA DE SALUD QUE TENIA?
Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 1234567891011 12 13 14 15
No recuerda: 12345678910 11 12 13 14 15.

2.6.CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢SE LE INFORMO SOBRE REGLAMENTOS, HORARIOS Y/O NORMAS DE
CONDUCTA?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15 111
No: 1234567 89 10 11 12 13 14 15ira--»3.1.
No recuerda: 12345678910 11 12 13 14 15ira--»3.1
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2.7. ¢POR QUE MEDIO SE LE PROVEYO LA INFORMACION?

Escrito: 123456789 10 11 12 13 14 15

Verbal: 123456789 10 11 12 13 14 15

2.8. LA INFORMACION QUE LE PROVEYERON, ¢SE ENCONTRABA EN UN LENGUAJE O IDIOMA ENTENDIBLE?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

2.9. ¢QUE TIPO DE INFORMACION LE PROVEYERON?

Atencion médica: 123456789 10 11 12 13 14 15
Horarios de comidas: 123456789 10 11 12 13 14 15
Horarios de estudio: 123456789 10 11 12 13 14 15
Horarios de descanso: 123456789 10 11 12 13 14 15
Dias de visitas: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otras 123456789 10 11 12 13 14 15

3. TRATO PREVIO Y DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

3.1. ¢AL SER DETENIDO EN ESTA CAUSA, RECIBIO ALGUN TIPO DE MALTRATO POR ALGUN AGENTE ESTATAL, O EN ALGU-
NA DEPENDENCIA ESTATAL QUE NO SEA EN EL ESTABLECIMIENTO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»3.3.
3.2. ¢{QUE TIPO DE MALTRATO RECIBIO?

Fisico: 123456789 10 11 12 13 14 15
Psicolégico/Emocional: 123456789 10 11 12 13 14 15
Econédmico/Patrimonial: 1234567891011 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.3. ¢RECIBIO ALGUN TIPO DE MALTRATO EN EL ESTABLECIMIENTO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—-»3.12.
No recuerda: 1234567891011 12 13 14 15

3.4. ¢{QUE TIPO DE MALTRATO RECIBIO?

Fisico: 123456789 10 11 12 13 14 15
Psicolégico/Emocional: 123456789 10 11 12 13 14 15
Econémico/Patrimonial: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.5. ¢QUIEN LE MALTRATG?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a interno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.6. ¢éEN QUE CONSISTIO EL MALTRATO? (anotar en la ficha individual)
3.7. éCUANTAS VECES RECIBIO MALTRATO?

Una: 12345678910 11 12 13 14 15

De dos a cinco: 12345678910 11 12 13 14 15

Mas de cinco: 12345678910 11 12 13 14 15

3.8. ¢CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE RECIBIO MALTRATO?

Hace menos de un mes: 123456789 10 11 12 13 14 15

Hace uno a tres meses: 123456789 10 11 12 13 14 15

Hace tres meses 0 mas: 123456789 10 11 12 13 14 15

3.9. ¢éFORMULO ALGUNA DENUNCIA DEL MALTRATO RECIBIDO?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira-—»3.12.
112 3.10. ¢ANTE QUIEN FORMULO LA DENUNCIA?

Director/a: 123 10 11 12 13 14 15

456789
Jefe/a de seguridad: 4567 89 10 11 12 13 14 15
Guardia: 4567389

123
123 10 11 12 13 14 15
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Magistrado/a: 1234567891011 12 13 14 15
Defensor/a: 1234567891011 12 13 14 15
Fiscal/a: 1234567891011 12 13 14 15
Otro/a: 1234567891011 12 13 14 15

3.11. ¢CUAL FUE LA RESPUESTA A LA DENUNCIA FORMULADA? (anotar en la ficha individual)

3.12. ¢{CONOCE A OTRA PERSONA PRIVADA DE LIBERTAD QUE HAYA RECIBIDO MALTRATO EN EL ESTABLECIMIENTO, EN
LOS ULTIMOS 12 MESES? (Ej.: compaiiero/a de celda o pabellén)

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira-—- » 3.16
3.13. ¢QUIEN MALTRATO A LA OTRA PERSONA?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 12345678910 11 12 13 14 15
Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a interno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.14. ¢QUE TIPO DE MALTRATO RECIBIO LA OTRA PERSONA?

Fisico: 123456789 10 11 12 13 14 15
Psicol6gico/Emocional: 12345678910 11 12 13 14 15
Econémico/Patrimonial: 1234567891011 12 13 14 15
Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

3.15. ¢EN QUE CONSISTIO EL MALTRATO QUE RECIBIO LA OTRA PERSONA? (anotar en la ficha individual)
3.16. ¢RECIBIO ALGUN TIPO DE ABUSO SEXUAL EN EL ESTABLECIMIENTO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15 ira---- »3.23
3.17. ¢QUIEN REALIZO EL ABUSO SEXUAL?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 1234567891011 12 13 14 15
Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a interno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.18. ¢ CUANTAS VECES RECIBIO ABUSO SEXUAL?

Una: 123456789 10 11 12 13 14 15
De dos a cinco: 123456789 10 11 12 13 14 15
Mas de cinco: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.19. ¢ CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE RECIBIO ABUSO SEXUAL?

Hace menos de un mes: 1234567891011 12 13 14 15
Hace uno a tres meses: 1234567891011 12 13 14 15
Hace tres meses o mas: 1234567891011 12 13 14 15
3.20. ¢§FORMULO ALGUNA DENUNCIA DEL ABUSO SEXUAL RECIBIDO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15 ira---- »3.23
3.21. ¢ANTE QUIEN FORMULO LA DENUNCIA?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15
Magistrado/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Defensor/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Fiscal/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

3.22. ¢ CUAL FUE LA RESPUESTA A LA DENUNCIA FORMULADA? (anotar en la ficha individual)

3.23. {LAS AUTORIDADES DEL ESTABLECIMIENTO TOMAN ALGUNA MEDIDA PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD FiSICA
DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD?

Si: 1234567891011 12 13 14 15 113
No: 12345678910 11 12 13 14 15
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15
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4. SANCIONES

4.1. ¢EXISTE ALGUN TIPO DE SANCION O CASTIGO EN EL ESTABLECIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS
O NORMAS DE CONDUCTA? (Ej.: castigo corporal, aislamiento, traslado, etc.)

Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 5.1
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 5.1

4.2. {QUE TIPOS DE SANCIONES EXISTEN?

Castigo corporal: 1234567891011 12 13 14 15
Aislamiento: 1234567891011 12 13 14 15
Prohibicién de TV o radio: 12345678910 11 12 13 14 15
Prohibicién de deportes: 12345678910 11 12 13 14 15
Traslado a otro pabellén: 1234567891011 12 13 14 15
Traslado a otro centro de reclusién: 12345678910 11 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15
4.3. QUIEN IMPONE LAS SANCIONES O CASTIGOS?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/fadeseguridad: 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15

Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.4. ¢RECIBIO ALGUN TIPO DE SANCION EN EL ESTABLECIMIENTO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—-- » 5.1

4.5. ¢{QUE TIPO DE SANCION RECIBIO?

Castigo corporal: 123456789 10 11 12 13 14 15
Aislamiento: 1234567 8910 11 12 13 14 15
Prohibicién de TV o radio: 123456789 10 11 12 13 14 15
Prohibicion de deportes: 123456789 10 11 12 13 14 15
Traslado a otro pabellén: 123456789 10 11 12 13 14 15
Traslado a otro centro de reclusién: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro: 12345678910 11 12 13 14 15
4.6. ¢TUVO OPORTUNIDAD DE DAR SU VERSION DE LOS HECHOS O DEFENDERSE ANTES DE QUE SE ORDENE LA SAN-
CION?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.7. ¢eTUVO OPORTUNIDAD DE APELAR O PEDIR QUE NO SE APLIQUE LA ORDEN DE SANCION?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.8. ¢EXISTE EN EL ESTABLECIMIENTO ALGUNA CELDA DE AISLAMIENTO/CASTIGO?

Si: 1234567 89 10 11 12 13 14 15

No: 1234567 89 10 11 12 13 14 15ira-—- »5.1

Nosabe: 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15ira--- » 5.1

4.9. {FUE USTED LLEVADO/A A DICHA CELDA DE AISLAMIENTO/CASTIGO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 1234567 89 10 11 12 13 14 15ira--- »5.1

4.10. ¢ CUANTO TIEMPO EN TOTAL ESTUVO EN AISLAMIENTO?

De 1 a5 dias: 1234567891011 12 13 14 15
Mas de 5 dias: 1234567891011 12 13 14 15
Mas de 10 dias: 12345 78 10 11 12 13 14 15
Mas de 20 dias: 12345 78 10 11 12 13 14 15
Mas de 30 dias: 12345 78 10 11 12 13 14 15

Si: 12345 10 11 12 13 14 15

6 9
6 9
6 9
4.11. ¢FUE INFORMADO DEL MOTIVO DE SU AISLAMIENTO?
6 9
No: 123456 9 10 11 12 13 14 15

78
78
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4.12. ¢SE LE REALIZO UN EXAMEN MEDICO ANTES DEL AISLAMIENTO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.13. ¢SE LE REALIZO UN EXAMEN MEDICO DESPUES DEL AISLAMIENTO?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

4.14. ¢SE LE OTORGO TIEMPO PARA REALIZAR EJERCICIOS FiSICOS AL AIRE LIBRE CUANDO ESTUVO AISLADO/A?
Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

4.15. ¢§QUIEN TUVO ACCESO A USTED CUANDO ESTUVO AISLADO/A?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 12345678910 11 12 13 14 15
Guardia: 1234567891011 12 13 14 15
Médico/a: 1234567891011 12 13 14 15
Defensor/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Familiar: 1234567891011 12 13 14 15
Otro: 1234567891011 12 13 14 15
Nadie: 1234567891011 12 13 14 15
4.16. ¢CON QUE FRECUENCIA SE LE APLICO LA SANCION DE AISLAMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO?
Todos los dias: 1234567891011 12 13 14 15
Una vez a la semana aprox.: 1234567891011 12 13 14 15
Una vez al mes aprox.: 1234567891011 12 13 14 15
Menos de una vez al mes: 1234567891011 12 13 14 15
No sabe: 1234567891011 12 13 14 15

5. ¢ ALIMENTACION

5.1. ¢EL ESTABLECIMIENTO PROVEE DIARIAMENTE ALGUN TIPO DE COMIDA?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- » 5.15.
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- » 5.15.
5.2. ¢SE ALIMENTA USTED DE LA COMIDA QUE PROVEE EL ESTABLECIMIENTO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—- » 5.15.
5.3. LA CALIDAD DE LA COMIDA PROVEIDA ES:

Buena: 123456789 10 11 12 13 14 15

Regular: 123456789 10 11 12 13 14 15

Mala: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.4. LA CANTIDAD DE COMIDA PROVEIDA ES:

Suficiente: 12345678910 11 12 13 14 15

Insuficiente: 12345678910 11 12 13 14 15

5.5. ¢éSE LE PROVEEN VERDURAS?

Siempre: 1234567891011 12 13 14 15

A veces: 1234567891011 12 13 14 15

Nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.6. ¢éSE LE PROVEEN FRUTAS?

Siempre: 123456789 10 11 12 13 14 15

A veces: 123456789 10 11 12 13 14 15

Nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.7. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE DESAYUNO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.8. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE ALMUERZO? 115
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—- » 5.10.
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5.9. ¢EL ALMUERZO INCLUYE ALGUN TIPO DE CARNE?
Siempre: 1 2 3 456 7 89 10 11 12 13 14 15
Aveces: 1 2 3 4567 89 10 11 12 13 14 15

Nunca: 1234567891011 12 13 14 15
5.10. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE CENA?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- » 5.12.

5.11. (LA CENA INCLUYE ALGUN TIPO DE CARNE?

Siempre: 1 2 3 4567 89 10 11 12 13 14 15
Aveces: 12 3 4567 89 10 11 12 13 14 15
Nunca: 123 4567 89 10 11 12 13 14 15

5.12. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE DIARIAMENTE ALGUN TIPO DE REFUERZO DE COMIDA?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira---- » 5.15.

5.13. ¢éEN QUE HORARIO LE PROVEE EL ESTABLECIMIENTO EL REFUERZO DE COMIDA?
Media mafiana: 1234567891011 12 13 14 15
Media tarde: 1234567891011 12 13 14 15
Noche: 1234567891011 12 13 14 15

5.14. ¢éEN QUE CONSISTEN LOS REFUERZOS DE COMIDAS? (anotar en la ficha individual)
5.15. ¢TIENE ACCESO A AGUA POTABLE?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 6.1,
5.16. ¢{PUEDE ACCEDER AL AGUA POTABLE A CUALQUIER HORA DEL DiA?
Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 1234567891011 12 13 14 15

6. HIGIENE PERSONAL

6.1. EL ESTABLECIMIENTO PROVEE DE FORMA GRATUITA DE:

Jabones: 123456789 10 11 12 13 14 15
Pasta dental: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jabones para lavar ropa: 12345678910 11 12 13 14 15
Cepillos de dientes: 12345678910 11 12 13 14 15
Colchones: 123456789 10 11 12 13 14 15
Frazadas: 123456789 10 11 12 13 14 15
Agua caliente en duchas: 12345678910 11 12 13 14 15
6.2. ¢CON CUANTAS PERSONAS COMPARTE EL PABELLON O CELDA?

Cinco o menos: 12345678910 11 12 13 14 15
De cinco a diez: 12345678910 11 12 13 14 15
De diez a quince: 1234567891011 12 13 14 15
De quince a veinte: 1234567891011 12 13 14 15
Veinte o mas: 12345678910 11 12 13 14 15

7. REGIMEN Y ACTIVIDADES

7.1. ¢éALGUNA VEZ SE LE TRASLADO A OTRO ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- »7.3.

7.2. EL TRASLADO SE REALIZO:
Por pedido del interno:

Por orden administrativa:

Por orden judicial:

No sabe porque:

10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15



7.3. ¢POR QUE MEDIOS DE INFORMACION TIENE ACCESO LAS NOTICIAS?

13
13
13
13
13

14
14
14
14
14

15
15
15
15
15

Internet: 123456738910 11 12
Radio: 123456738910 11 12
Television: 123456738910 11 12
Diarios y/o revistas: 123456738910 11 12
NO SE INFORMA: 123456738910 11 12
7.4. ¢CUANTO TIEMPO TIENE DISPONIBLE PARA SALIR AL PATIO EN TODO EL DIiA?
1 hora aprox.: 1234567891011 12 13 14 15
2 horas aprox.: 1234567891011 12 13 14 15
3 horas aprox.: 1234567891011 12 13 14 15
4 horas o mas: 123456789 10 11 12 13 14 15
7.5. ¢éCUAL ES SU ACTIVIDAD RECREATIVA?

Deportes: 1 2 3 4 56 7 8 9 10 11 12 13 14 15
lectura: 1 2 3 4567 89 10 11 12 13 14 15
Mirartv: 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Otra: 123456789 10 11 12 13 14 15
Ninguna: 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15

8. EDUCACION Y TRABAJO

Indicadores sobre el derecho a
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de la Republica del Paraguay

8.1. ¢ CUAL ES SU GRADO DE FORMACION ACADEMICA?

Primaria no concluida: 123456789 10 11 12 13 14 15
Primaria concluida: 123456789 10 11 12 13 14 15
Secundaria no concluida: 123456789 10 11 12 13 14 15
Secundaria concluida: 123456789 10 11 12 13 14 15
Terciaria no concluida: 123456789 10 11 12 13 14 15
Terciaria concluida: 123456789 10 11 12 13 14 15
8.2. ¢OFRECE EL ESTABLECIMIENTO ALGUN TIPO DE EDUCACION O FORMACION?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—-- » 8.6.
8.3. ¢ES OBLIGATORIO PARTICIPAR DE CLASES DE EDUCACION O FORMACION EN EL ESTABLECIMIENTO?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 1234567 89 10 11 12 13 14 15

8.4. ¢ PARTICIPA USTED DE LAS CLASES DE EDUCACION O FORMACION?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—- » 8.6.
8.5. ¢QUE TIPO DE EDUCACION O FORMACION RECIBE EN EL ESTABLECIMIENTO?
Primaria: 123456789 10 11 12 13 14 15
Secundaria: 123456789 10 11 12 13 14 15
Educacién Técnica: 123456789 10 11 12 13 14 15
Artesania: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15

8.5.1. SI CONTESTO EDUCACION TECNICA U OTRO, ESPECIFIQUE EL TIPO DE CURSO QUE ESTA SIGUIENDO (anotar en la

ficha individual).
8.6. ¢TIENE ACCESO A MATERIALES DE LECTURA?

Si: 12345678910 11 12 13 14
No: 12345678910 11 12 13 14
8.7. ¢REALIZA ALGUNA TAREA DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO?

Si: 12345678910 11 12 13 14
No: 12345678910 11 12 13 14
8.8. (LA TAREA QUE REALIZA ES OBLIGATORIA?

Si: 1234567891011 12 13 14

No: 1234567891011 12 13 14

15
15

15

15ira

15
15

» 8.10.
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8.9. (LA TAREA QUE REALIZA ES REMUNERADA?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15
8.10. ¢LE PERMITEN REALIZAR TRABAJOS REMUNERADOS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15
9. RELIGION

9.1. ¢PRACTICA SU RELIGION SIN IMPEDIMENTOS?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15

10. SERVICIOS MEDICOS

10.1. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEYO ATENCION MEDICA CUANDO LA NECESITO? (Ej.: dolores fisicos, de cabeza, de
estémago, etc.)

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

Algunas veces: 1234567891011 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

Nunca necesito: 1234567891011 12 13 14 15

10.2. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEYO DE MEDICAMENTOS CUANDO NECESITO?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

Algunas veces: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

Nunca necesitd: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- » 11.1.
10.3. ¢éACTUALMENTE SIENTE O SABE QUE TIENE PROBLEMAS DE SALUD?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15 ira--- »11.1.
10.4. ¢ QUE PROBLEMAS DE SALUD TIENE? (anotar en la ficha individual)

11. SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES

11.1. ¢{CONSUME SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES (DROGAS) EN EL ESTABLECIMIENTO?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- »11.3.

11.2. ¢{QUE TIPO DE SUSTANCIA CONSUME?

Crack o “Chespi”: 1234567891011 12 13 14 15
Marihuana: 123456789 10 11 12 13 14 15
Cola de zapatero: 1234567891011 12 13 14 15
Cocaina: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otros: 123456789 10 11 12 13 14 15

11.3. ¢LAS AUTORIDADES DEL ESTABLECIMIENTO TOMAN ALGUNA MEDIDA PARA CONTROLAR O EVITAR EL CONSUMO
O TRAFICO INTERNO DE SUSTANCIAS?

Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 1234567891011 12 13 14 15
No sabe: 1234567891011 12 13 14 15

11.4. {LAS AUTORIDADES DEL ESTABLECIMIENTO TOMAN ALGUNA MEDIDA PARA APOYAR LA DESINTOXICACION DE LAS
PERSONAS QUE BEBEN O CONSUMEN DROGAS?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15

118 No: 7 8910 11 12 13 14 15

123456
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15
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12. REGIMEN DE VISITAS Y OTROS

12.1. ¢RECIBE VISITAS?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—-- » 12.3.
12.2. ¢CON QUE FRECUENCIA?

Siempre: 123456789 10 11 12 13 14 15

A veces: 123456789 10 11 12 13 14 15

Casi nunca: 1234567891011 12 13 14 15

Nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15

12.3. ¢EXISTEN INSTALACIONES EN EL ESTABLECIMIENTO PARA RECIBIR VISITAS PRIVADAS?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15

12.4. ¢RECIBE VISITAS PRIVADAS EN EL ESTABLECIMIENTO? (Ej.: pareja, novio/a, esposo/a, concubino/a, etc.)
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

12.5. ¢PAGA A PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO PARA OBTENER ALGUNO DE ESTOS ELEMENTOS?
Colchones: 123456789 10 11 12 13 14 15
Frazadas: 1234567891011 12 13 14 15
Elementos de higiene: 123456789 10 11 12 13 14 15
Seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Drogas: 1234567891011 12 13 14 15
Acceso a privada: 1234567891011 12 13 14 15
Ubicacion: 1234567891011 12 13 14 15

Nada: 1234567891011 12 13 14 15

13. PATERNIDAD

13.1. ¢HA RECIBIDO ALGUNA INFORMACION SOBRE COMO CUIDAR SU SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA?
Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 7 89 10 11 12 13 14 15
No recuerda: 7 8 9 10 11 12 13 14 15

13.2. ¢TIENE HIJOS/AS?

1
1

NN

3456
3456

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira-—- » FIN
13.3. ¢ CUANTOS/AS HIJOS/AS TIENE?

Uno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

dos o mas: 12345678910 11 12 13 14 15

13.4. ¢{ CUANTOS/AS HIJOS/AS MENORES DE EDAD TIENE?

Uno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

Mas de uno: 123456789 10 11 12 13 14 15

Firma y aclaracion de entrevistador/a
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DDH-CSJ/FEP!
= DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
&-’ ) VISITA Y MONITOREO A ESTABLECIMIENTOS ))I i
DE RECLUSION DE 44l
MUJERES ADOLESCENTES

LISTA DE MUJERES ADOLESCENTES A SER ENTEVISTADAS

Esta lista debe ser llenada con apellido/s y nombre/s de los personas a ser entrevistadas, antes de iniciar la
entrevista. En ningin caso debe sobrepasar la cantidad de 15 (quince) personas. Una vez completa la lista se
debera utilizar otra lista, como asi también otro formulario de entrevista con preguntas cerradas.

APELLIDO/SY NOMBRE/S

L A o o o

—
B

—
N =

—-
w

—
>

-
n

Firma y aclaracion de entrevistador/a
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

= DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
K&J . VISITA Y MONITOREO A ESTABLECIMIENTOS
= DE RECLUSION DE
MUJERES ADOLESCENTES

FORMULARIO DE ENTREVISTA CON PREGUNTAS CERRADAS

Este formulario debe ser utilizado para la totalidad de las personas incluidas en la lista de personas a ser
entrevistadas. Por cada respuesta debe encerrarse en circulo un nimero, debiendo corresponder este nimero
al asignado a la persona en la lista mencionada.

1. IDENTIDAD Y DATOS PROCESALES

1.1. ¢TIENE ACTUALMENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD? (Ej.: cédula, pasaporte, etc.)

Si: 1234567 89 10 11 12 13 14 15ira--»1.4.
No: 12345678910 11 12 13 14 15

1.2. ¢éALGUNA VEZ TUVO DOCUMENTO DE IDENTIDAD?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

1.3. ¢(TIENE PARTIDA DE NACIMIENTO?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15

No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15

1.4. ¢CONOCE EL MOTIVO DE RECLUSION?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15

1.5. ¢SE LE DIO OPORTUNIDAD DE SER ESCUCHADO POR UN JUEZO JUEZA EN ESTA CAUSA?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»1.6.
No: 1234567891011 12 13 14 15

No sabe: 1234567891011 12 13 14 15

1.5.1. ESPECIFIQUE EL MOTIVO POR EL CUAL NO FUE ESCUCHADO (anotar en la ficha individual)
1.6. ¢§CONOCE LA SITUACION ACTUAL DE SU CAUSA? (dltima actuacién)

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15

1.7. ¢ESTADO PROCESAL?

Procesado/a: 1234567891011 12 13 14 15
Condenado/a: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 2.1,
Ambos: 12345678910 11 12 13 14 15

No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15

1.8. SE SUSPENDIO ALGUNA VEZ SU AUDIENCIA PRELIMINAR

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»1.9.

No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»1.9.
1.8.1. ESPECIFIQUE EL MOTIVO DE SUSPENCION DE AUDIENCIA PRELIMINAR (anotar en la ficha individual)

1.9. ¢YA SE FIJO FECHA DE JUICIO ORAL Y PUBLICO?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15 121
No: 7 8910 11 12 13 14 15

123456
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15
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1.10. ¢TIENE DEFENSOR/A?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--»2.1.
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15ira--»2.1.
1.11. SU DEFENSOR/A ES:

Puablico/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Privado/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15
1.12. ¢§CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE LE VISITO SU DEFENSOR/A?

Hace menos de un mes: 1234567891011 12 13 14 15
Hace uno a tres meses: 1234567891011 12 13 14 15
Hace mas de tres meses: 123456789 10 11 12 13 14 15
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15
1.13. ¢EN CUANTAS OCASIONES LE VISITO SU DEFENSOR/A, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Una: 123456789 10 11 12 13 14 15
De dos a cinco: 123456789 10 11 12 13 14 15
Mas de cinco a diez: 123456789 10 11 12 13 14 15
Mas de diez: 123456789 10 11 12 13 14 15
Nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15

1.14. ¢ CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE SE COMUNICO CON SU DEFENSOR/A POR OTRO MEDIO QUE NO SEA LA VISI-

TA, EN LOS ULTIMOS 12
Hace menos de un mes
Hace uno a tres meses:
Hace tres o mas meses:
No sabe:

MESES? (Ej.: por teléfono)

10 11 12 13
10 11 12 13
10 11 12 13
10 11 12 13

14 15
14 15
14 15
14 15

2. INGRESO AL ESTABLECIMIENTO

2.1. CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢LE REALIZARON ALGUN EXAMEN MEDICO?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15
No recuerda: 1234567891011 12 13 14 15

2.2. CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢ FUE ENTREVISTADO/A POR ALGUN/A PSICOLOGO/A?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15
No recuerda: 1234567891011 12 13 14 15

2.3. CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢ FUE ENTREVISTADO/A POR ALGUN/A TRABAJADOR/A SOCIAL?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15
No recuerda: 123456789 10 11 12 13 14 15

2.4. CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢TENIA ALGUN PROBLEMA DE SALUD QUE REQUERIA MEDICACION

ESPECIFICA?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»2.6.
No recuerda: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—-»2.6.
2.5. ¢INFORMO AL JUEZ/A O DIRECTOR/A DEL PROBLEMA DE SALUD QUE TENIA?
Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

No recuerda: 12345678910 11 12 13 14 15.

2.6.CUANDO INGRESO AL ESTABLECIMIENTO, ¢SE LE INFORMO SOBRE REGLAMENTOS, HORARIOS Y/O NORMAS DE

CONDUCTA?

122 Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 1234567 89 10 11 12 13 14 15ira--»3.1.
No recuerda: 1234567 8910 11 12 13 14 15ira--»3.1



2.7. ¢POR QUE MEDIO SE LE PROVEYO LA INFORMACION?
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15
15
15
15
15

Escrito: 123456789 10 11 12 13 14 15
Verbal: 123456789 10 11 12 13 14 15
2.8. LA INFORMACION QUE LE PROVEYERON, ¢SE ENCONTRABA EN UN LENGUAJE O IDIOMA ENTENDIBLE?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15
2.9. ¢QUE TIPO DE INFORMACION LE PROVEYERON?

Atencion médica: 123456789 10 11 12 13
Horarios de comidas: 123456789 10 11 12 13
Horarios de estudio: 123456789 10 11 12 13
Horarios de descanso: 123456789 10 11 12 13
Dias de visitas: 123456789 10 11 12 13
Otras 123456789 10 11 12 13

14

15

3. TRATO PREVIO Y DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

3.1. ¢AL SER DETENIDO EN ESTA CAUSA, RECIBIO ALGUN TIPO DE MALTRATO POR ALGUN AGENTE ESTATAL, O EN ALGU-

NA DEPENDENCIA ESTATAL QUE NO SEA EN EL ESTABLECIMIENTO?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--»3.3.
3.2. ¢QUE TIPO DE MALTRATO RECIBIO?

Fisico: 12345678910 11 12 13 14 15
Psicolégico/Emocional: 123456789 10 11 12 13 14 15
Econémico/Patrimonial: 1234567891011 12 13 14 15
Otro: 12345678910 11 12 13 14 15
3.3. ¢RECIBIO ALGUN TIPO DE MALTRATO EN EL ESTABLECIMIENTO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--»3.12.
No recuerda: 123456789 10 11 12 13 14 15

3.4. ¢QUE TIPO DE MALTRATO RECIBIO?

Fisico: 123456789 10 11 12 13 14 15
Psicolégico/Emocional: 123456789 10 11 12 13 14 15
Econémico/Patrimonial: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.5. ¢QUIEN LE MALTRATO?

Director/a: 12345678910 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Guardia: 12345678910 11 12 13 14 15
Otro/a interno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a: 12345678910 11 12 13 14 15
3.6. ¢éEN QUE CONSISTIO EL MALTRATO? (anotar en la ficha individual)

3.7. ¢éCUANTAS VECES RECIBIO MALTRATO?

Una: 12345678910 11 12 13 14 15
De dos a cinco: 12345678910 11 12 13 14 15
Mas de cinco: 12345678910 11 12 13 14 15
3.8. ¢CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE RECIBIO MALTRATO?

Hace menos de un mes: 123456789 10 11 12 13 14 15
Hace uno a tres meses: 123456789 10 11 12 13 14 15
Hace tres meses 0 mas: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.9. ¢éFORMULO ALGUNA DENUNCIA DEL MALTRATO RECIBIDO?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15ira-—»3.12.
3.10. ¢éANTE QUIEN FORMULO LA DENUNCIA? 123
Director/a: 12345678910 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15
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Magistrado/a: 1234567891011 12 13 14 15
Defensor/a: 1234567891011 12 13 14 15
Fiscal/a: 1234567891011 12 13 14 15
Otro/a: 1234567891011 12 13 14 15

3.11. ¢CUAL FUE LA RESPUESTA A LA DENUNCIA FORMULADA? (anotar en la ficha individual)

3.12. ¢{CONOCE A OTRA PERSONA PRIVADA DE LIBERTAD QUE HAYA RECIBIDO MALTRATO EN EL ESTABLECIMIENTO, EN
LOS ULTIMOS 12 MESES? (Ej.: compaiiero/a de celda o pabellén)

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—- » 3.16
3.13. ¢QUIEN MALTRATO A LA OTRA PERSONA?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 1234567891011 12 13 14 15
Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a interno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.14. ¢QUE TIPO DE MALTRATO RECIBIO LA OTRA PERSONA?

Fisico: 123456789 10 11 12 13 14 15
Psicol6gico/Emocional: 12345678910 11 12 13 14 15
Econémico/Patrimonial: 1234567891011 12 13 14 15
Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

3.15. ¢EN QUE CONSISTIO EL MALTRATO QUE RECIBIO LA OTRA PERSONA? (anotar en la ficha individual)

3.16. ¢RECIBIO ALGUN TIPO DE ABUSO SEXUAL EN EL ESTABLECIMIENTO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 1234567891011 12 13 14 15ira

3.17. ¢éQUIEN REALIZO EL ABUSO SEXUAL?

----- » 3.23

124

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 12345678910 11 12 13 14 15
Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a interno/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.18. ¢ CUANTAS VECES RECIBIO ABUSO SEXUAL?

Una: 123456789 10 11 12 13 14 15
De dos a cinco: 123456789 10 11 12 13 14 15
Mas de cinco: 123456789 10 11 12 13 14 15
3.19. ¢ CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE RECIBIO ABUSO SEXUAL?

Hace menos de un mes: 1234567891011 12 13 14 15
Hace uno a tres meses: 1234567891011 12 13 14 15
Hace tres meses o mas: 1234567891011 12 13 14 15
3.20. ¢éFORMULO ALGUNA DENUNCIA DEL ABUSO SEXUAL RECIBIDO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15 ira--- »3.23
3.21. ¢ANTE QUIEN FORMULO LA DENUNCIA?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15
Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15
Magistrado/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Defensor/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Fiscal/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

3.22. ¢ CUAL FUE LA RESPUESTA A LA DENUNCIA FORMULADA? (anotar en la ficha individual)

3.23. (LAS AUTORIDADES DEL ESTABLECIMIENTO TOMAN ALGUNA MEDIDA PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD FiSICA

DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD?

Si: 123456789
No: 123456789
No sabe: 123456789

10 11
10 11
10 11

12 13 14 15
12 13 14 15
12 13 14 15
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4. SANCIONES

4.1. ¢EXISTE ALGUN TIPO DE SANCION O CASTIGO EN EL ESTABLECIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO DE REGLAMENTOS
O NORMAS DE CONDUCTA? (Ej.: castigo corporal, aislamiento, traslado, etc.)

Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 5.1
No sabe: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 5.1

4.2. {QUE TIPOS DE SANCIONES EXISTEN?

Castigo corporal: 12345678910 11 12 13 14 15
Aislamiento: 12345678910 11 12 13 14 15
Prohibicién de TV o radio: 12345678910 11 12 13 14 15
Prohibicién de deportes: 1234567891011 12 13 14 15
Traslado a otro pabellén: 1234567891011 12 13 14 15
Traslado a otro centro de reclusion: 12345678910 11 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15
4.3. QUIEN IMPONE LAS SANCIONES O CASTIGOS?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefefadeseguridad: 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Guardia: 123456789 10 11 12 13 14 15

Otro/a: 123456789 10 11 12 13 14 15

No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.4. ¢RECIBIO ALGUN TIPO DE SANCION EN EL ESTABLECIMIENTO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—-- » 5.1

4.5. ¢{QUE TIPO DE SANCION RECIBIO?

Castigo corporal: 123456789 10 11 12 13 14 15
Aislamiento: 123456789 10 11 12 13 14 15
Prohibicién de TV o radio: 123456789 10 11 12 13 14 15
Prohibicion de deportes: 12345678910 11 12 13 14 15
Traslado a otro pabellén: 123456789 10 11 12 13 14 15
Traslado a otro centro de reclusion: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15
4.6. ¢TUVO OPORTUNIDAD DE DAR SU VERSION DE LOS HECHOS O DEFENDERSE ANTES DE QUE SE ORDENE LA SAN-
CION?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.7. ¢eTUVO OPORTUNIDAD DE APELAR O PEDIR QUE NO SE APLIQUE LA ORDEN DE SANCION?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.8. ¢EXISTE EN EL ESTABLECIMIENTO ALGUNA CELDA DE AISLAMIENTO/CASTIGO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 1234567 89 10 11 12 13 14 15ira-— »5.1

Nosabe: 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15ira--- » 5.1

4.9. ¢FUE USTED LLEVADO/A A DICHA CELDA DE AISLAMIENTO/CASTIGO, EN LOS ULTIMOS 12 MESES?
Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 1234567 89 10 11 12 13 14 15ira--- »5.1

4.10. ¢ CUANTO TIEMPO EN TOTAL ESTUVO EN AISLAMIENTO?

De 1 a5 dias: 1234567891011 12 13 14 15
Mas de 5 dias: 1234567891011 12 13 14 15
Mas de 10 dias: 12345 78 10 11 12 13 14 15
Mas de 20 dias: 12345 78 10 11 12 13 14 15
Mas de 30 dias: 12345 78 10 11 12 13 14 15

si: 12345 10 11 12 13 14 15 125

6 9
6 9
6 9
4.11. ¢FUE INFORMADO DEL MOTIVO DE SU AISLAMIENTO?
6 9
No: 123456 9 10 11 12 13 14 15

78
78
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4.12. ¢SE LE REALIZO UN EXAMEN MEDICO ANTES DEL AISLAMIENTO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

4.13. ¢SE LE REALIZO UN EXAMEN MEDICO DESPUES DEL AISLAMIENTO?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

4.14. ¢SE LE OTORGO TIEMPO PARA REALIZAR EJERCICIOS FiSICOS AL AIRE LIBRE CUANDO ESTUVO AISLADO/A?
Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15

4.15. ¢§QUIEN TUVO ACCESO A USTED CUANDO ESTUVO AISLADO/A?

Director/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jefe/a de seguridad: 1234567891011 12 13 14 15
Guardia: 1234567891011 12 13 14 15
Médico/a: 1234567891011 12 13 14 15
Defensor/a: 123456789 10 11 12 13 14 15
Familiar: 1234567891011 12 13 14 15
Otro: 1234567891011 12 13 14 15
Nadie: 1234567891011 12 13 14 15
4.16. ¢CON QUE FRECUENCIA SE LE APLICO LA SANCION DE AISLAMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO?
Todos los dias: 1234567891011 12 13 14 15
Una vez a la semana aprox.: 1234567891011 12 13 14 15
Una vez al mes aprox.: 1234567891011 12 13 14 15
Menos de una vez al mes: 1234567891011 12 13 14 15
No sabe: 1234567891011 12 13 14 15

5. ¢ ALIMENTACION

5.1. ¢EL ESTABLECIMIENTO PROVEE DIARIAMENTE ALGUN TIPO DE COMIDA?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- » 5.15.
No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15ira---- » 5.15.
5.2. ¢SE ALIMENTA USTED DE LA COMIDA QUE PROVEE EL ESTABLECIMIENTO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—- » 5.15.
5.3. LA CALIDAD DE LA COMIDA PROVEIDA ES:

Buena: 123456789 10 11 12 13 14 15

Regular: 123456789 10 11 12 13 14 15

Mala: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.4. LA CANTIDAD DE COMIDA PROVEIDA ES:

Suficiente: 123456789 10 11 12 13 14 15

Insuficiente: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.5. ¢SE LE PROVEEN VERDURAS?

Siempre: 1234567891011 12 13 14 15

A veces: 1234567891011 12 13 14 15

Nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.6. ¢SE LE PROVEEN FRUTAS?

Siempre: 123456789 10 11 12 13 14 15

A veces: 123456789 10 11 12 13 14 15

Nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15

5.7. ¢éEL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE DESAYUNO?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

No: 1234567891011 12 13 14 15
126 5.8. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE ALMUERZO?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- » 5.10.
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5.9. ¢EL ALMUERZO INCLUYE ALGUN TIPO DE CARNE?
Siempre: 1 2 3 456 7 89 10 11 12 13 14 15
Aveces: 1 2 3 4567 89 10 11 12 13 14 15

Nunca: 1234567891011 12 13 14 15
5.10. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE CENA?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—- » 5.12.

5.11. (LA CENA INCLUYE ALGUN TIPO DE CARNE?

Siempre: 1 2 3 4567 8 9 10 11 12 13 14 15
Aveces: 1 2 3 4567 89 10 11 12 13 14 15
Nunca: 123 4567 89 10 11 12 13 14 15

5.12. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEE DIARIAMENTE ALGUN TIPO DE REFUERZO DE COMIDA?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira----- » 5.15.

5.13. ¢éEN QUE HORARIO LE PROVEE EL ESTABLECIMIENTO EL REFUERZO DE COMIDA?
Media mafiana: 1234567891011 12 13 14 15
Media tarde: 1234567891011 12 13 14 15
Noche: 1234567891011 12 13 14 15

5.14. ¢éEN QUE CONSISTEN LOS REFUERZOS DE COMIDAS? (anotar en la ficha individual)
5.15. ¢TIENE ACCESO A AGUA POTABLE?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 6.1,
5.16. ¢{PUEDE ACCEDER AL AGUA POTABLE A CUALQUIER HORA DEL DiA?
Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 1234567891011 12 13 14 15

6. HIGIENE PERSONAL

6.1. EL ESTABLECIMIENTO PROVEE DE FORMA GRATUITA DE:

Jabones: 123456789 10 11 12 13 14 15
Pasta dental: 123456789 10 11 12 13 14 15
Jabones para lavar ropa: 12345678910 11 12 13 14 15
Cepillos de dientes: 12345678910 11 12 13 14 15
Colchones: 123456789 10 11 12 13 14 15
Frazadas: 123456789 10 11 12 13 14 15
Agua caliente en duchas: 12345678910 11 12 13 14 15
6.2. ¢CON CUANTAS PERSONAS COMPARTE EL PABELLON O CELDA?

Cinco o menos: 12345678910 11 12 13 14 15
De cinco a diez: 12345678910 11 12 13 14 15
De diez a quince: 1234567891011 12 13 14 15
De quince a veinte: 1234567891011 12 13 14 15
Veinte o mas: 12345678910 11 12 13 14 15

7. REGIMEN Y ACTIVIDADES

7.1. ¢éALGUNA VEZ SE LE TRASLADO A OTRO ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- »7.3.

7.2. EL TRASLADO SE REALIZO:
Por pedido del interno:

Por orden administrativa:

Por orden judicial:

No sabe porque:

10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15 127
10 11 12 13 14 15
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7.3. ¢POR QUE MEDIOS DE INFORMACION TIENE ACCESO LAS NOTICIAS?

Internet: 123456789 10 11 12 13 14 15
Radio: 123456789 10 11 12 13 14 15
Television: 123456789 10 11 12 13 14 15
Diarios y/o revistas: 123456789 10 11 12 13 14 15
NO SE INFORMA: 123456789 10 11 12 13 14 15
7.4. ¢CUANTO TIEMPO TIENE DISPONIBLE PARA SALIR AL PATIO EN TODO EL DiA?
1 hora aprox.: 1234567891011 12 13 14 15

2 horas aprox.: 1234567891011 12 13 14 15

3 horas aprox.: 1234567891011 12 13 14 15

4 horas o mas: 123456789 10 11 12 13 14 15

7.5. ¢éCUAL ES SU ACTIVIDAD RECREATIVA?

Deportes: 1 2 3 4 56 7 8 9 10 11 12 13 14 15
lectura: 1 2 3 4567 89 10 11 12 13 14 15
Mirartv: 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Otra: 12345678910 11 12 13 14 15
Ninguna: 1 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14 15

8. EDUCACION Y TRABAJO

8.1. ¢ CUAL ES SU GRADO DE FORMACION ACADEMICA?
Primaria no concluida: 123 6 7 8
Primaria concluida:
Secundaria no concluida:
Secundaria concluida:
Terciaria no concluida:
Terciaria concluida:

10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15
7 8910 11 12 13 14 15

8.2. (OFRECE EL ESTABLECIMIENTO ALGUN TIPO DE EDUCACION O FORMACION?
Si: 1234567 9 10 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira---- » 8.6.

8.3. ¢ES OBLIGATORIO PARTICIPAR DE CLASES DE EDUCACION O FORMACION EN EL ESTABLECIMIENTO?
Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 1234567891011 12 13 14 15

R R R R
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8.4. ¢ PARTICIPA USTED DE LAS CLASES DE EDUCACION O FORMACION?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 8.6.

8.5. ¢QUE TIPO DE EDUCACION O FORMACION RECIBE EN EL ESTABLECIMIENTO?

Primaria: 1234567891011 12 13 14 15
Secundaria: 1234567891011 12 13 14 15
Educacién Técnica: 123456789 10 11 12 13 14 15
Artesania: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otro: 123456789 10 11 12 13 14 15

8.5.1. S| CONTESTO EDUCACION TECNICA U OTRO, ESPECIFIQUE EL TIPO DE CURSO QUE ESTA SIGUIENDO (anotar en la
ficha individual).

8.6. ¢TIENE ACCESO A MATERIALES DE LECTURA?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15

8.7. ¢REALIZA ALGUNA TAREA DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—- » 8.10.
8.8. (LA TAREA QUE REALIZA ES OBLIGATORIA?

Si: 1234567891011 12 13 14 15

128 No: 12345678910 11 12 13 14 15
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8.9. ¢LA TAREA QUE REALIZA ES REMUNERADA?

Si:
No:

8.10. ¢LE PERMITEN REALIZAR TRABAJOS REMUNERADOS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO?

Si:
No:

1234567891011 12 13 14 15
1234567891011 12 13 14 15

12345678910 11 12 13 14 15
12345678910 11 12 13 14 15

9. RELIGION

9.1. ¢PRACTICA SU RELIGION SIN IMPEDIMENTOS?

Si:
No:

12345678910 11 12 13 14 15
12345678910 11 12 13 14 15

10. SERVICIOS MEDICOS

10.1. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEYO ATENCION MEDICA CUANDO LA NECESITO? (Ej.: dolores fisicos, de cabeza, de
estémago, etc.)

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

Algunas veces: 1234567891011 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

Nunca necesito: 1234567891011 12 13 14 15

10.2. ¢EL ESTABLECIMIENTO LE PROVEYO DE MEDICAMENTOS CUANDO NECESITO?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

Algunas veces: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

Nunca necesitd: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--- » 11.1.
10.3. ¢éACTUALMENTE SIENTE O SABE QUE TIENE PROBLEMAS DE SALUD?

Si: 12345678910 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15 ira--- »11.1.
10.4. ¢QUE PROBLEMAS DE SALUD TIENE? (anotar en la ficha individual)

11. SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES

11.1. ¢{CONSUME SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES (DROGAS) EN EL ESTABLECIMIENTO?
Si: 12345678910 11 12 13 14 15
No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—- »11.3.

11.2. ¢{QUE TIPO DE SUSTANCIA CONSUME?

Crack o “Chespi”: 12345678910 11 12 13 14 15
Marihuana: 123456789 10 11 12 13 14 15
Cola de zapatero: 1234567891011 12 13 14 15
Cocaina: 123456789 10 11 12 13 14 15
Otros: 123456789 10 11 12 13 14 15

11.3. ¢LAS AUTORIDADES DEL ESTABLECIMIENTO TOMAN ALGUNA MEDIDA PARA CONTROLAR O EVITAR EL CONSUMO
O TRAFICO INTERNO DE SUSTANCIAS?

Si: 1234567891011 12 13 14 15
No: 1234567891011 12 13 14 15
No sabe: 1234567891011 12 13 14 15

11.4. (LAS AUTORIDADES DEL ESTABLECIMIENTO TOMAN ALGUNA MEDIDA PARA APOYAR LA DESINTOXICACION DE LAS
PERSONAS QUE BEBEN O CONSUMEN DROGAS?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 7 8 9 10 11 12 13 14 15

No sabe: 7 89 10 11 12 13 14 15

129

123456
123456
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12. REGIMEN DE VISITAS Y OTROS

12.1. ¢RECIBE VISITAS?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira--—-- » 12.3.
12.2. ¢{CON QUE FRECUENCIA?

Siempre: 123456789 10 11 12 13 14 15

A veces: 123456789 10 11 12 13 14 15

Casi nunca: 1234567891011 12 13 14 15

Nunca: 123456789 10 11 12 13 14 15

12.3. ¢EXISTEN INSTALACIONES EN EL ESTABLECIMIENTO PARA RECIBIR VISITAS PRIVADAS?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

No sabe: 123456789 10 11 12 13 14 15

12.4. ¢RECIBE VISITAS PRIVADAS EN EL ESTABLECIMIENTO? (Ej.: pareja, novio/a, esposo/a, concubino/a, etc.)
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

12.5. ¢PAGA A PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO PARA OBTENER ALGUNO DE ESTOS ELEMENTOS?

Colchones: 123456789 10 11 12 13 14 15

Frazadas: 12345678910 11 12 13 14 15

Elementos de higiene: 123456789 10 11 12 13 14 15

Seguridad: 123456789 10 11 12 13 14 15

Drogas: 1234567891011 12 13 14 15

Acceso a privada: 1234567891011 12 13 14 15

Ubicacion: 1234567891011 12 13 14 15

Nada: 123456780910 11 12 13 14 15
13. MATERNIDAD

13.1. ¢HA RECIBIDO ALGUNA INFORMACION SOBRE COMO CUIDAR SU SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

No recuerda: 123456789 10 11 12 13 14 15

13.2. ¢SE ENCUENTRA EMBARAZADA?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

13.3. ¢LE PROVEEN ATENCION PRENATAL?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15

13.4. ¢TIENE HUUOS/AS?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15ira--—-- » FIN

13.5. ¢CUANTOS/AS HIJOS/AS TIENE?

Uno/a: 1234567891011 12 13 14 15

Mas de uno: 123456789 10 11 12 13 14 15

13.6. ¢SE ENCUENTRA ALGUNO EN PERIODO DE LACTANCIA?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15

13.7. ¢ALGUN/A HIJO/A SE ENCUENTRA CON USTED EN EL ESTABLECIMIENTO?

Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 123456789 10 11 12 13 14 15ira----- » FIN

13.8. ESPECIFIQUE LA EDAD DE LOS HIJOS/AS QUE SE ENCUENTRAN CON UD. (anotar en la ficha individual).

130 13.9. ¢LE PROVEEN ATENCION SUFICIENTE PARA EL CUIDADO Y SALUD DE SU HIJO/A?
Si: 123456789 10 11 12 13 14 15

No: 12345678910 11 12 13 14 15
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Firma y aclaracion de entrevistador/a
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DDH CSJIFEP!
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS
VISITA Y MONITOREO A ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION

(3

Entrevistado/a N°
FORMULARIO DE ENTREVISTA CON PREGUNTAS ABIERTAS

1.5.1. ESPECIFIQUE EL MOTIVO POR EL CUAL NO FUE ESCUCHADO (seiiale la cantidad de veces
que se suspendié su declaracion)

1.8.1. ESPECIFIQUE EL MOTIVO DE SUSPENCION DE AUDIENCIA PRELIMINAR (sefale la canti-
dad de veces que se suspendio su declaracion)

3.6. 6 3.15. ;EN QUE CONSISTIO EL MALTRATO?

3.11. 6 3.22 ;CUAL FUE LA RESPUESTA A LA DENUNCIA FORMULADA?

5.14. ;EN QUE CONSISTEN LOS REFUERZOS DE COMIDAS?

8.5.1. SI CONTESTO EDUCACION TECNICA U OTRO, ESPECIFIQUE EL TIPO DE CURSO QUE
ESTA SIGUIENDO.

10.4. ;QUE PROBLEMAS DE SALUD TIENE?

13.8. ESPECIFIQUE LA EDAD DE LOS HIJOS/AS QUE SE ENCUENTRAN CON UD. (Solo para muje-
res).

Firma y aclaracion de entrevistador/a
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DDH-CSJIFEP/
= DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS NI
K&J . VISITA Y MONITOREO A ESTABLECIMIENTOS T

= DE RECLUSION

FORMULARIO DE ENTREVISTA A DIRECTOR Y PERSONAL

DATOS PRELIMINARES

a) ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION:

b) PERSONAS ENTREVISTADAS (NOMBRE Y CARGO):

c) INSTITUCION OBSERVADORA:

d) DEPENDENCIA:

e) ENTREVISTADOR/ES:

f) FECHA: /| (DD/MM/AAAA)

FORMULARIO DE ENTREVISTA CON DIRECTOR Y PERSONAL

INFRAESTRUCTURA EN GENERAL
1) EN EL ESTABLECIMIENTO SE ENCUENTRAN RECLUIDOS/AS:

Hombres adultos I:l Hombres adolescentes I:l

Mujeres adultas I:l Mujeres adolescentes

2) CAPACIDAD DEL ESTABLECIMIENTO PARA HOMBRES (en niimeros y letras):

3) CANTIDAD DE HOMBRES ADULTOS RECLUIDOS (en niimeros y letras) :

4) CAPACIDAD DEL ESTABLECIMIENTO PARA HOMBRES ADOLESCENTES (en nimeros y letras) :

5) CANTIDAD DE HOMBRES ADOLESCENTES RECLUIDOS (en nimeros y letras) :

6) CAPACIDAD DEL ESTABLECIMIENTO PARA MUJERES ADULTAS (en nimeros y letras) :

7) CANTIDAD DE MUJERES ADULTAS RECLUIDAS (en nimeros y letras) :

8) CAPACIDAD DEL ESTABLECIMIENTO PARA MUJERES ADOLESCENTES (en niimeros y letras) : 133
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9) CANTIDAD DE MUJERES ADOLESCENTES RECLUIDAS (en niimeros y letras) :

10) CANTIDAD DE:
Procesados (hombres adultos):

Condenados (hombres adultos):

Procesados (hombres adolescentes):

Condenados (hombres adolescentes):

Procesadas (mujeres adultos):

Condenadas (mujeres adultas):

Procesadas (mujeres adolescentes):

Condenadas (mujeres adolescentes):

(en nimeros y letras)
(en nimeros y letras)
(en numeros y letras)
(en nimeros y letras)
(en numeros y letras)
(en numeros y letras)
(en nimeros y letras)
(en nimeros y letras)

11) PROCESADOS/AS Y CONDENADOS/AS SE ENCUENTRAN RECLUIDOS EN AREAS SEPARADAS:

si[_] No[ ]

Especificar:

12) ANO DE INAUGURACION DE ESTABLECIMIENTO:

13) ESTADO GENERAL DE LA INFRAESTRUCTURA:

Muy bueno I:l Bueno I:l

14) EL ESTABLECIMIENTO POSEE ILUMINACION EN:
Pabellones/celdas  Si

Pasillos Si No I:l
Comedor Si No I:l
Aulas Si No |:|
Talleres Si

Biblioteca Si No |:|

(%]

Area de recreacion
Oratorio/Templo

(%]

Muro perimetral

Coooooooon
i

(%]

Bafios

15) EL ESTABLECIMIENTO POSEE VENTILACION EN:

w

Area de recreacion

(%]

Oratorio/Templo

(%]

Muro perimetral

Pabellones/celdas Sil:l No I:l
Pasillos S|’|:| No |:|
Comedor Sil:l No I:l
Aulas Sil:l No I:l
Talleres S|’|:| No |:|
Biblioteca Sil:l No I:l

i

[

i

]

©

Baios

Regular I:l

No existe |:|
No existe I:l
No existe I:l
No existe |:|
No existe I:l
No existe |:|
No existe |:|
No existe I:l
No existe |:|
No existe I:l

No existe I:l
No existe |:|
No existe I:l
No existe |:|
No existe |:|
No existe I:l
No existe |:|
No existe I:l
No existe I:l
No existe |:|

16) EL ESTABLECIMIENTO CUENTA CON GENERADOR PROPIO (QUE FUNCIONE):

si[_] No[ ]

Especificar:

Malo I:l

17) EL ESTABLECIMIENTO CUENTA CON FICHAS DE PERSONAS RECLUDIAS EN FORMATO DIGITAL :

si[_] No[ ]

Especificar:
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18) EXISTEN EN EL ESTABLECIMIENTO SISTEMAS DE CONTROL DE INCENDIOS Y/O SINIESTROS:

si[] No[ ]

Especificar:

19) EXISTE EN EL ESTABLECIMIENTO SEPARACION ENTRE LAS INSTALACIONES DE HOMBRES Y MUJERES; ADULTOS Y
ADOLESCENTES:

Si I:l No|:|

Especificar:

20) COMPARTEN HOMBRES, MUJERES Y/O ADOLESCENTES ALGUN TIPO DE INSTALACION:

S|’|:| No|:|

Especificar:

CONDICIONES DE VIDA DE PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD

21) HORARIO DIARIO EN EL CUAL INTERNOS/AS SON ENCERRADOS/AS EN SUS CELDAS/PABELLONES (en numeros y
letras) :

22) TIENEN BANOS EN LOS PABELLONES/CELDAS:
s no[ ]
23) ESTADO DE LOS BANOS DE LOS PABELLONES/CELDAS:

Muy bueno I:l Bueno I:l Regular I:l Malo I:l

24) TIENEN INODOROS/RETRETES EN LOS PABELLONES/CELDAS:

S|’|:| No |:| Cantidad: (en nimeros y letras)
25) TIENEN INODOROS/RETRETES EN LUGARES DISTINTOS A LOS PABELLONES/CELDAS:

Sil:l No I:l Cantidad: (en nimeros y letras)
26) TODAS LAS PERSONAS RECLUIDAS TIENEN ACCESO A INODOROS/RETRETES:

s No[]

27) TIENEN DUCHAS EN LOS PABELLONES/CELDAS:

S|’|:| No |:| Cantidad: (en numeros y letras)

28) TIENEN DUCHAS EN LUGARES DISTINTOS A LOS PABELLONES/CELDAS:
Sil:l No I:l Cantidad: (en nimeros y letras)

29) LAS DUCHAS TIENEN AGUA CALIENTE:
S|'|:| No |:| Cantidad: (en nimeros y letras)

30) TODAS LAS PERSONAS RECLUIDAS TIENEN ACCESO A DUCHAS:
s[] no[ ]
31) TODAS LAS PERSONAS RECLUIDAS TIENEN ACCESO A DUCHAS CON AGUA CALIENTE:

si[_] No

32) LAS PERSONAS RECLUIDAS RECIBEN DEL ESTABLECIMIENTO LO SIGUIENTE:

Uniformes o ropas S|’|:| No |:|
Colchones Sil:l No I:l
Frazadas o ropas de cama Si|:| No |:| 135
Otros S|’|:| No |:|

Especificar:
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33) CANTIDAD DE PERSONAS RECLUIDAS QUE POSEEN COLCHON (en nuimeros y letras) :

ALIMENTACION

34) TIENEN ACCESO A AGUA POTABLE:

SiI:l No I:l Horario: (en nimeros y letras)
35) TIENEN ACCESO A AGUA POTABLE EN LOS PABELLONES/CELDAS:

Sil:l No I:l Horario: (en nimeros y letras)
36) TODAS LAS PERSONAS RECLUIDAS TIENEN ACCESO A AGUA POTABLE:

s no[]

37) EL ESTABLECIMIENTO PROVEE ALIMENTOS A LAS PERSONAS RECLUIDAS:

s No[ ]

38) EL ESTABLECIMIENTO TIENE COCINA:

s No[ ]

39) TIENE HORNO CON CAPACIDAD Y TECNOLOGIA SUFICIENTE PARA LA POBLACION:

si[] No[ ]

Especificar:

40) LAS PERSONAS RECLUIDAS RECIBEN DEL ESTABLECIMIENTO LAS SIGUIENTES COMIDAS PRINCIPALES:

Desayuno I:l Si No I:l
Almuerzo I:l Sil:l No I:l
Cena |:| S|’|:| No |:|

41) LAS PERSONAS RECLUIDAS RECIBEN DEL ESTABLECIMIENTO LOS SIGUIENTES REFUERZOS DE COMIDAS:

Media mafiana Sil:l No I:l
Media tarde S|'|:| No |:|
Noche (pos cena) SiI:l No I:l
Otros Sil:l No I:l
Especificar:

42) LA COMIDA DEL ESTABLECIMIENTO ES PREPARADA POR:

|:| Sélo funcionarios/as |:| Sélo personas recluidas
I:l Funcionarios/as y personas recluidas I:l Otros
Especificar:

43) EL ESTABLECIMIENTO POSEE SERVICIO TERCERIZADO DE COMIDA:

S|’|:| No|:|

Especificar:

44) PERSONAS RECLUIDAS TIENEN POSIBILIDAD DE PREPARAR SU PROPIA COMIDA:
si[] o []
45) PERSONAS RECLUIDAS TIENEN POSIBILIDAD DE ACCEDER A COMIDA EXTERNA DEL ESTABLECIMIENTO:

Sil:l No|:|

46) CANTIDAD DE PERSONAS RECLUIDAS QUE SE ALIMENTAN DE LA COMIDA DEL ESTABLECIMIENTO (AL MENOS NUME-
RO APROXIMADO, EN NUMERO Y LETRAS):
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47) EXISTEN PUESTOS DE VENTA DE ALIMENTOS EN EL ESTABLECIMIENTO:
si[] No[ ]

48) PUESTOS DE VENTA DE ALIMENTOS SE ENCUENTRAN ADMINISTRADOS POR:

I:l Sélo funcionarios/as I:l Sdlo personas recluidas
|:| Funcionarios/as y personas recluidas |:| Otros
Especificar:

SALUD Y ATENCION MEDICA

49) EL ESTABLECIMIENTO TIENE UN AREA DE SANIDAD:
si ] vo[ ]
50) SE REALIZA ALGUN EXAMEN MEDICO A LAS PERSONAS QUE INGRESAN AL ESTABLECIMIENTO:

si[_] No[ ]

Especificar:

51) (Sélo para establecimientos de adolescentes) SE REALIZA ALGUN EXAMEN PSICOSOCIAL A LAS PERSONAS QUE
INGRESAN AL ESTABLECIMIENTO:

si[] No[ ]

Especificar:

52) TIENEN UN REGISTRO DE LAS PERSONAS EXAMINADAS AL INGRESAR AL ESTABLECIMIENTO:

Si I:l No|:|

Especificar: EL DIRECTOR O ENFERMERIiA????

53) EL ESTABLECIMIENTO PROVEE A LAS PERSONAS RECLUIDAS LAS SIGUIENTES ASISTENCIAS:
Médica si[] No[ ]

Odontoldgica si[] No[ ]

Psicoldgica Si

Psiquiatrica Si |:| No |:|
Terapias de adicciones SiI:l No I:l
Otro: Sil:l No I:l

Especificar:

54) FRECUENCIA EN LA CUAL EL ESTABLECIMIENTO PROVEE A LAS PERSONAS RECLUIDAS LAS SIGUIENTES ASISTENCIAS:

Médica: (en nimeros y letras)
Odontoldgica: (en nimeros y letras)
Psicoldgica: (en nimeros y letras)
Psiquiatrica: (en nimeros y letras)
Otro: (en numeros y letras)
Especificar:

55) CANTIDAD DE PERSONAL DE ASISTENCIA:

Médica: (en nimeros y letras)
Odontoldgica: (en nimeros y letras)
Psicoldgica: (en nimeros y letras)
Psiquiatrica: (en nimeros y letras)
Otro: (en numeros y letras)
Especificar:

56) EL ESTABLECIMIENTO TIENE CONSULTORIO:

Médico SI'D NOD 137
Odontolégico Sil:l No I:l

Psicolégico Si I:l No I:l
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Psiquiatrico Sil:l No I:l
Otro: Si |:| No |:|
Especifi-

car:

57) EL ESTABLECIMIENTO TIENE UN DISPENSARIO FARMACEUTICO:

si[_] No[ ]

58) SE DA OPORTUNIDAD A LAS PERSONAS RECLUIDAS, A QUE ACCEDAN A TERAPIAS DE ADICION DE ALCOHOL O ESTU-
PEFACIENTES:

si[_] No[ ]

Especificar:

59) EL ESTABLECIMIENTO TIENE SILLAS DE RUEDAS:
S|'|:| No |:| Cantidad: (en numeros y letras)

60) EL ESTABLECIMIENTO TIENE CAMILLAS:
Sil:l No I:l Cantidad: (en nimeros y letras)

61) (S6lo para establecimientos de mujeres) EL ESTABLECIMIENTO TIENE CAMILLAS GINECOLOGICAS:
Si |:| No |:| Cantidad: (en nimeros y letras)

RECREACION Y DEPORTES

62) LAS PERSONAS RECLUIDAS PUEDEN REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

si[] No[ ]

63) EL ESTABLECIMIENTO TIENE LOS SIGUIENTES CAMPOS DEPORTIVOS:

Futbol Si I:l No I:l Cantidad: (en numeros y letras)

Véley S|'|:| No |:| Cantidad: (en numeros y letras)

Basquet SiI:l No I:l Cantidad: (en nimeros y letras)

Otro Sil:l No I:l Cantidad: (en numeros y letras)
Especificar:

64) FRECUENCIA EN LA CUAL PERSONAS RECLUIDAS PUEDEN REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

Futbol: (en numeros y letras)
Voley: (en nimeros y letras)

Basquet: (en numeros y letras)

Otro: (en numeros y letras)
Especificar:

65) SE ORGANIZAN TORNEOS DEPORTIVOS EN EL ESTABLECIMIENTO:
s no ]

66) FRECUENCIA CON QUE SE ORGANIZAN TORNEOS DEPORTIVOS (en niimeros y letras) :

67) SE ORGANIZAN ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO COMO CINE, TEATRO O AFIiNES EN EL ESTABLECIMIENTO:

Sil:l No|:|

Especificar:

68) FRECUENCIA CON QUE SE ORGANIZAN ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO (en niimeros y letras):

LECTURA Y MEDIOS DE COMUNICACION

69) EL ESTABLECIMIENTO CUENTA CON BIBLIOTECA ACCESIBLE A LAS PERSONAS RECLUIDAS:

si[ | No[ ]
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70) CANTIDAD DE LIBROS QUE SE ENCUENTRAN EN LA BIBLIOTECA (AL MENOS APROXIMADAMENTE):
s[] no[ ]

71) LA BIBLIOTECA CUENTA CON:

Sillas Sil:l No I:l Cantidad: (en numeros y letras)
Mesas S|’|:| No |:| Cantidad: (en numeros y letras)
Otro Sil:l No I:l Cantidad: (en nimeros y letras)
Especificar:

72) EXISTE ALGUN REQUISITO PARA ACCEDER A MATERIALES DE LECTURA:

si[_] No[ ]

Especificar:

73) CON QUE FRECUENCIA ACCEDEN A LAS NOTICIAS LAS PERSONAS RECLUIDAS?

Diariamente |:| Semanalmente|:| Mensualmente|:| Ocasionalmente |:| Nunca|:|

Otros (especificar)

74) A TRAVES DE QUE MEDIOS ACCEDEN A NOTICIAS DEL PAIS:

Periddicos de circulacion nacional I:l Periddicos de circulacion regional I:l Noticieros en TVI:l
Otros (especificar)

75) EL ESTABLECIMIENTO PROVEE LOS SIGUIENTES MEDIOS DE COMUNICACION A LAS PERSONAS RECLUIDAS:

Internet Si I:l No I:l
TV de aire S|’|:| No |:|
Radio Sil:l No I:l
Diarios y revistas S|'|:| No |:|
Otro SiI:l No I:l
Especificar:

76) EL ESTABLECIMIENTO PERMITE QUE LAS PERSONAS RECLUIDAS ACCEDAN A LOS SIGUIENTES MEDIOS DE COMUNI-
CACION POR CUENTA PROPIA:

Internet Si No I:l
TV de aire S|’|:| No |:|
Radio Sil:l No I:l
Diarios y revistas Si I:l No I:l
Otro S|’|:| No |:|
Especificar:

77) EXISTE ALGUN REQUISITO PARA ACCEDER A MEDIOS DE COMUNICACION:

Sil:l No I:l Explique:

78) EL ESTABLECIMIENTO PROVEE ACCESO TELEFONICO A LAS PERSONAS RECLUIDAS:

Si I:l No I:l Explique:

79) EL ESTABLECIMIENTO PERMITE QUE LAS PERSONAS RECLUIDAS ACCEDAN A MEDIOS TELEFONICOS POR CUENTA
PROPIA:

No|:| Linea Baja I:l Linea celular I:l Otro

EDUCACION, FORMACION Y TRABAJO

80) EN EL ESTABLECIMIENTO SE IMPARTE LA SIGUIENTE EDUCACION:

Primaria Sil:l No I:l 139

Secundaria S|’|:| No |:|
Educacion Técnica Sil:l No I:l (electricidad, informatica,-mecanica,-etc:)



Indicadores sobre el derecho a
un juicio justo del Poder Judicial
de la Republica del Paraguay

140

Artesania Sil:l No I:l (Talabarteria, etc)
Otro Si |:| No |:|
Especificar:

81) FRECUENCIA EN LA CUAL EN EL ESTABLECIMIENTO SE IMPARTE EDUCACION (en nimeros y letras):
Primaria:
Secundaria:
Educacion Técnica:
Artesania:

Otros (especifique):

82) CANTIDAD DE PERSONAL EDUCATIVO (en niimeros y letras):
Primaria:
Secundaria:
Educacion Técnica:
Artesania:

Otros (especifique):

83) SE DISPONE DE LISTA DE ASISTENCIA PARA CADA CLASES EDUCATIVA:

si[] No[ ]

Especificar:

84) CANTIDAD DE PERSONAS RECLUIDAS QUE ASISTEN A LA SIGUIENTE EDUCACION (anote en nimeros y letras):
Primaria:
Secundaria:
Educacion Técnica:
Artesania:

Otros (especifique):

85) LA ASISTENCIA A CLASES EDUCACTIVAS ES OBLIGATORIA:

si[_] No[ ]

Especificar:

86) EL ESTABLECIMIENTO TIENE TALLER/AULAS/SALAS EQUIPADO CON MUEBLES, APARATOS Y HERRAMIENTAS NECESA-
RIOS PARA EDUCACION DE:

Primaria S|'|:| No |:|
Secundaria Sil:l No I:l
Educacion Técnica Sil:l No I:l
Artesania S|’|:| No |:|
Otros Sil:l No I:l
Especificar:

87) LAS PERSONAS RECLUIDAS TIENEN TAREAS OBLIGATORIAS ASIGNADAS

S|'|:| No|:|

Especificar:

88) LAS TAREAS REALIZADAS SON REMUNERADAS:

si[] No[ ]

Especificar:

89) LAS PERSONAS PUEDEN REALIZAR TRABAJOS REMUNERADOS:

Sil:l No|:|

Especificar:
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90) CANTIDAD DE PERSONAS RECLUIDAS QUE RECIBEN DINERO POR TRABAJOS REALIZADOS EN EL ESTABLECIMIENTO
(anote en numeros y letras):

DEFENSORES/AS Y JUECES/ZAS

91) PERSONAS RECLUIDAS PUEDEN COMUNICARSE CON SUS DEFENSORES/AS:

si[] No[ ]

Especifique:

92) MEDIO POR EL CUAL LAS PERSONAS RECLUIDAS PUEDEN COMUNICARSE CON SUS DEFENSORES/AS:
Personalmente|:| Telefénicamente|:| Otro I:l(especiﬁque)

93) INSTALACIONES EN LAS CUALES PERSONAS RECLUIDAS PUEDEN REUNIRSE CON SUS DEFENSORES/AS:

94) EXISTE SEPARACION FiSICA EN LAS INSTALACIONES PARA REUNIONES ENTRE PERSONAS RECLUIDAS Y SUS DEFENSO-
RES/AS (EJEMPLOS: VIDRIO, VENTANAS, BARROTES, ETC.):

S|’|:| No|:|

Especificar:

95) EXISTEN DiAS ESPECIFICOS EN LOS CUALES PERSONAS RECLUIDAS PUEDEN REUNIRSE O COMUNICARSE CON SUS
DEFENSORES/AS:

Sil:l No|:|

Especificar:

96) EXISTE EN EL ESTABLECIMIENTO ALGUN AREA O DEPARTAMENTO JUDICIAL:

si[_] No[ ]

Especificar:

97) EXISTEN DIAS ESPECIFICOS DONDE LOS JUECES/ZAS PENALES DE EJECUCION CONCURREN AL ESTABLECIMIENTO:

si[] No[ ]

Especificar:

98) FRECUENCIA EN LA CUAL JUECES/ZAS PENALES DE EJECUCION CONCURREN AL ESTABLECIMIENTO:

VISITAS

99) EXISTEN DIiAS Y HORARIOS ESPECIFICOS DE VISITAS DE FAMILIARES/AMIGOS/OTROS:

Sil:l No|:|

Especificar:

100) EXISTEN INSTALACIONES ESPECIFICAS PARA VISITAS DE FAMILIARES/AMIGOS/OTROS:

Si|:| No|:|

Especificar:

101) LAS PERSONAS RECLUIDAS PUEDEN RECIBIR VISITAS PRIVADAS:

Sil:l No I:l ira---—- » pregunta 105

Especificar:

102) EXISTEN DIAS Y HORARIOS ESPECIFICOS DE VISITAS PRIVADAS:

Sil:l No|:|

Especificar:

141

103) EXISTEN INSTALACIONES ESPECIFICAS PARA VISITAS PRIVADAS:

Si|:| No|:|

Especificar:
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104) EXISTE ALGUN REQUISITO PARA RECIBIR VISITAS PRIVADAS (EJEMPLOS: CONDUCTA, PAGO DE DINERO, ETC.):

si[] No[ ]

Especificar:

REGLAMENTOS Y NORMAS DE CONDUCTA

105) EXISTE ALGUN REGLAMENTO GENERAL O INTERNO QUE REGULE EL ESTABLECIMIENTO:

Sil:l No|:|

Especificar:

106) EXISTE ALGUN REGLAMENTO GENERAL O INTERNO QUE REGULE ESPECIFICAMENTE LA CONDUCTA EN EL ESTABLE-
CIMIENTO, CON LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES:

S|'|:| No|:|

Especificar:

107) EL REGLAMENTO ESTA ESCRITO Y LO PUEDEN VER TODOS LOS INTERNOS:

Sil:l No|:|

Especificar:

108) RESPONSABLE DE DICTAR Y/O APLICAR SANCIONES:

109) SE PUEDEN PRESENTAR RECURSOS ANTE LAS SANCIONES DICTADAS:
s no[]
Especificar, ante quién, como, etc.:

110) CUALES SON LOS TIPOS DE SANCIONES QUE SE PUEDEN DICTAR:

111) ENTRE LOS TIPOS DE SANCIONES QUE SE DICTAN Y APLICAN EN EL ESTABLECIMIENTO, SE ENCUENTRA EL CASTIGO
FiSICO O CORPORAL:

s No[]

Especifi-

car:

112) EXISTE ALGUN REGISTRO DE LAS SANCIONES DICTADAS Y/O APLICADAS:

siC] No[]

Especificar:

113) EL ESTABLECIMIENTO TIENE CELDA DE AISLAMIENTO:

Si|:| No ira---—- » pregunta 115
Especificar, cuantas, cuando se usa, etc:

114) LA/S CELDA/S DE AISLAMIENTO TIENE/N ILUMINACION, VENTILACION, BANO Y AGUA POTABLE:

si[] No[ ]

Especificar:

115) SE COMUNICA A JUEZ/A PENAL DE EJECUCION EL DICTADO Y APLICACION DE SANCIONES:

Sil:l No|:|

Especificar:

116) LA JUEZ/A PENAL DE EJECUCION INTERVIENE EN CASO DE DICTADO Y APLICACION DE SANCIONES:

Si|:| No|:|

Especificar:
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117) SE HA DENUNCIADO A FUNCIONARIO/S DE ESTE ESTABLECIMIENTO, POR MALTRATO O TORTURA:

si[] No[ ]

Especificar:

118) SE PERMITE A LAS PERSONAS RECLUIDAS FUMAR TABACO O INGERIR BEBIDAS ALCOHOLICAS EN EL ESTABLECI-
MIENTO:

si[_] No[ ] [JexcepcioNALMENTE

Especificar:

PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

119) CANTIDAD TOTAL DE PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO (en nimeros y letras):

120) CANTIDAD DE PERSONAL NOMBRADO (en niimeros y letras):

121) CANTIDAD DE PERSONAL CONTRATADO (en niimeros y letras):

122) CANTIDAD TOTAL DE GUARDIAS PERIMETRALES DEL ESTABLECIMIENTO (en nimeros y letras):

123) CANTIDAD DE GUARDIAS PERIMETRALES POR TURNO (en nimeros y letras):

124) CANTIDAD TOTAL DE GUARDIAS INTERNOS (PENITENCIARiAS) O EDUCADORES/AS (CENTROS EDUCATIVOS) DEL
ESTABLECIMIENTO (en niimeros y letras):

125) CANTIDAD DE GUARDIAS INTERNOS (PENITENCIARiAS) O EDUCADORES/AS (CENTROS EDUCATIVOS) POR TURNO
(en numeros y letras):

126) CANTIDAD DE HORAS DE TRABAJO DE GUARDIAS PERIMETRALES, GUARDIAS INTERNOS (PENITENCIARIAS) O EDU-
CADORES/AS (CENTROS EDUCATIVOS) POR TURNO:

127) CANTIDAD DE HORAS DE DESCANSO DE GUARDIAS PERIMETRALES, GUARDIAS INTERNOS (PENITENCIARIAS) O
EDUCADORES/AS (CENTROS EDUCATIVOS) POR TURNO:

128) CANTIDAD DE PERSONAL DESTINADO A TRABAJO DE TRASLADO (en nimeros y letras):

129) EXISTEN EN EL ESTABLECIMIENTO INSTALACIONES PARA DESCANSO Y ALIMENTACION PARA EL PERSONAL, SEPARA-
DAS DE LAS INSTALACIONES DE LAS PERSONAS RECLUIDAS:

S|’|:| No|:|

Especificar:

130) TIPO DE ARMAS UTILIZADAS POR EL PERSONAL:

131) EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO POSEE CAPACITACION PARA EL MANEJO DE LAS ARMAS UTILIZADAS:

Sil:l No|:|

Especificar:

143

132) EL ESTABLECIMIENTO POSEE PERSONAL TERCERIZADO DE SEGURIDAD:

Sil:l No I:l ira--—--—- » pregunta 134

Especificar:
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133) CANTIDAD DE PERSONAL TERCERIZADO DE SEGURIDAD (en nimeros y letras):

134) EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO RECIBE CAPACITACION PERMANENTE:

Sil:l No|:|

Especificar:

135) EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO POSEE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS:

si[_] No[ ]

Especificar:

136) EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO POSEE CAPACITACION EN INCENDIOS Y/O SINIESTROS:

si[] No[ ]

Especificar:

137) EXISTE PERSONAL INTERPRETE EN LENGUAJE DE SENAS EN EL ESTABLECIMIENTO:

Sil:l No|:|

Especificar:

138) EN LAS AREAS CORRESPONDIENTES A LOS HOMBRES HAY FUNCIONARIAS MUJERES O VICEVERSA:

Si|:| No|:|

Especificar:

139) EXISTEN CONVENIOS ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE TRABAJAN EN
EL AREA DE ASISTENCIA A PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD DURANTE Y POSTERIORMENTE A SU RECLUSION:

si[] No[ ]

Especificar:
















