Declaracion de Principios Eticos
Para el trabajo en el Centro de Estudios Judiciales (CEJ) se indican los siguientes principios:

1. No discriminacién. Respeto irrestricto de los Derechos Humanos y busqueda
permanente de una mejora de calidad continua con el enfoque de derechos humanos,
esto es que nuestras acciones estan centradas en las personas. No estd permitida la
discriminacion por razén de identidad de género, condicién social, ni cualquier otro
cardcter. Se promovera la igualdad de género y la preferencia de trabajos de liderazgo
y coordinaciéon de mujeres buscando la igualdad real y como cuota necesaria de
aportacién para la sociedad paraguaya.

2. Independencia. Si bien las personas que trabajan en el Centro de Estudios Judiciales o
interactuan profesionalmente con el CEJ pueden tener su ideologia, afiliacién politica
creencia, para el trabajo en el CEJ no se permitira injerencia ni influencia avasallante
gue menoscabe el trabajo y la independencia de las acciones. El CEJ acepta la libertad
ideoldgica, de creencia y/o religidn y no estan permitidas la discriminacién ni el uso de
los bienes o trabajo a favor de un u otro partido politico o movimiento religioso.

3. Acciones concretas y afirmativas. El Centro de Estudios Judiciales como instituciéon
independiente a todo gobierno, partido politico, religién, donante o cualquier tipo de
filiacion como logia o similar, no toma sus decisiones basadas en la influencia de un
sector econdmico o poder factico.

4. Prevencion del riesgo y mecanismos de denuncias internas. Resulta necesario
establecer mecanismos de atencidn, prevencidn de riesgos y seguimiento de abordaje
y tratamiento el Equipo de trabajo sobre situaciones de acoso, abuso sexual, mobbing
0 acoso laboral, violencia que vaya en contra del enfoque de derechos. Por tal motivo,
la Direccidon Ejecutiva coordinard anualmente acciones de formacién, intercambio y
ajustes para prevenir y regular, asi como evitar o rechazar internamente por cualquier
medio idéneo y justo tales actos, dando siempre a la parte afectada la posibilidad de
ser oida.

En caso de duda se tendrd por atendida la denuncia o planteamiento de las personas
gue denuncien tales hechos y la Direccién Ejecutiva arbitrard los mecanismos de
contencion fisica y psicoldogica, manejo adecuado e idéneo de la situacién con
profesionales externos asignados para el efecto.

En caso que las denuncias sean hacia quien ejerza el cargo de Directora o Director
Ejecutivo, se realizan las denuncias a un integrante del Consejo Directivo quien
coordinard las medidas salvaguardando a la persona denunciante y priorizando sus
planteamientos. En caso de duda, la victima planteard las posibilidades de abordaje y
bajo su consentimiento.

De tratarse de conductas prohibidas en el marco del derecho penal seran denunciadas
por el Director Ejecutivo o la persona designada para el efecto, acompanando a la
victima.
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